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DISIPLIN CEZALARI UYGULAMA REHBERI

1.DiSIPLIN CEZALARI VE AMACI

Disiplin cezalari kamu gorev ve hizmetlerinin saglikli, diizenli, zamaninda ve geregi gibi
yurutulip yerine getirilmesini saglamak i¢in kanun, Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve
diger mevzuatlarin kamu gorevlileri ve hizmetlilerine emrettigi odevleri yurt icinde veya
disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari yapmayanlara,
yasakladigi isleri yapanlara, durumun niteligine ve agirligina gore uygulanan idari
yaptirnmlar olup kamu kurumlarinda c¢alisan gorevlilerin, gorevlerini yetki ve
sorumluluklari dahilinde yerine getirmelerini saglamak ve bu gorevlilerin ¢alisma dizeni
icin saglanan sartlari ve ¢alisma ortamini bozucu eylemlerde bulunmalarini onlemek,
diger kamu gorevlilerine ornek teskil etmek, kamu gorev ve hizmetlerinin yasalarla
belirlenen usul ve esaslar dahilinde geregi gibi yerine getirilmesi ve yurutilmesi amacini
tasir.

1.1.Disiplin cezalarinin 6zellikleri

Sadece kamu gorevlileri ile belli meslek mensuplarina uygulanir.
Kisiseldir.

Kanunidir.

Esitlik ilkesine gore dizenlenmistir.

Kademeli ve olculudir.

itiraza ve idari yargi denetimine tabidir.

Memurun ozluk hak ve meslek statisune yonelik etkileri vardir.

Disiplin cezalari Savunma hakki taninmadan verilemez.

© ® © ©®@ ®@ ® ®©® ® ®

Uygulamada esitlik ilkesi esas olup ayni eylemde bulunanlarin ayni nitelikteki
cezalara tabi tutulmasi temel alinir.

Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hukum ifade eder.
Disiplin cezalari, verildigi tarihte gegerlidir, ertelenmeleri mimkin degildir.

Ayni olaydan dolayi kisiye yalnizca bir disiplin cezasi uygulanir.

© ®© ® @

Ayni olaydan dolayi memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis
olmasi, disiplin kovusturmasina engel olmaz.

Disiplin sugunu isledigi anda gorevde bulunan ancak daha sonra emekliye ayrilan,

®

istifa eden, mustafi sayilan ve baska bir su¢ nedeniyle Devlet memurlugundan
¢tkarma cezasi almis olan memurlar da dahil tum Devlet memurlari hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilabilir.

@ Devlet memurunun daha once disiplin sorusturmasina konu olmus ve bir disiplin
karari ile sonuclandirilmis fiil veya hali hakkinda ikinci kez disiplin sorusturmasi

acilamaz ve disiplin cezasi verilemez.
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657 sayili Kanunun 92 ve 93 lnct maddeleriyle memurluktan cekilenlerin ve
emeklilerin yeniden hizmete alinmalarina imkan verilmistir. Devlet Memurlari
Kanununda diizenlenen sicil miessesesi, memuriyet statilerinin devami siresince
memurlarin ehliyet, liydkat, basari derecesi, ahldk, karakter ve seciye durumlarini
belirten bitin hukuki belgeleri ihtiva eder.

Bu durumda, bir memurun memuriyet statusiu devam ederken bir disiplin sucu
islemesi halinde, bu sucla ilgili bidtin belgelerin sicil dosyasinda bulunmasi
gereklidir. Zira sug, memur iken islenmistir, sorusturma sirasinda herhangi bir
nedenle o kisi-nin memuriyetten ayrilmasi, sucu isledigi andaki illiyet rabitasini
ortadan kaldiramayacagi gibi, artik o kisinin memuriyet sifatr kalmadigr gerekgesiyle,
her suga islendigi andaki fiili ve hukuki duruma gore yirirlikte bulunan mevzuat
hiakidmleri cercevesinde ceza verilmesi gerektigi yolundaki hukuk kuralinin
uygulanmasini da onleyemez.

Ote yandan, memuriyetten ayrilan kisinin, memur iken isledigi suctan dolayi gerek
savunmasinin alinmasi gerekse itiraz hakkini kullanmasi, hizmet gordigi zamana
iliskin oldugundan, artitk memuriyet sifati kalmamistir, seklinde bir disiinceyle
ortadan kaldirilamaz.

Sonug olarak; memur iken isledigi disiplin sucundan dolayr hakkinda sorusturmaya
basvurulmus, ancak bu sorusturma bitmeden gérevden herhangi bir nedenle
ayrilmis bir kisi hakkinda da sorusturmanin devam etmesi, gereken kararin alinmasi
ve bunun uygulama olanagi olmasa bile sicil dosyasinda muhafaza edilmesi gerektigi
gorisd ile dosyanin sunulmasina karar verildi. (Danistay 3. Dairesi, E:1977/47,
K:1977/42, T:27/01/1977)

2.DiSIPLIN CEZALARININ CESITLERI ILE CEZA UYGULANACAK FiiL VE HALLER1

2.1.Uyarma

Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde

® kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi
belge, ara¢ ve gerecglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik
gostermek veya diizensiz davranmak,

1657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesi.
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Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini
terk etmek,

Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

Usulsliz miiracaat veya sikayette bulunmak,

Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,
Belirlenen kilik ve kiyafet hukumlerine aykiri davranmak,

Gorevin is birligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.

2.2.Kinama

Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

®

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi
belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu

davranmak,

Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren stirekli
faaliyetlerini belirlenen stirede kurumuna bildirmemek,

Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

Devlete ait resmi arag, gerec¢ ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,
Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyayi kaybetmek,

Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kéti muamelede
bulunmalk,

Is arkadaslarina ve is sahiplerine s0z veya hareketle satasmak,

Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi

yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak,

Verilen emirlere itiraz etmek,

Borglarini kasten odemeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden
olmak,

Kurumlarin huzur, siik(in ve calisma diizenini bozmak.

Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg vermek.




DISIPLIN CEZALARI UYGULAMA REHBERI

2.3.Ayliktan kesme

Memurun, brut ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

®

®

Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle
ilgili resmi belge, ara¢ ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor
kullanmak,

Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin
kullanmak,

Gorevle ilgili konularda yukimlli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda
bulunmak,

Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

Gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri
amagclarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve given duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

2.4.Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

Fiilin agirlik derecesine gore memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin 1-3 yil

durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

®©® ®©® ® ®

®

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollu igki igmek,

Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,

Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

Amirine veya maiyetindekilere karsi kiguk dislriucu veya asagilayici fiil ve
hareketler yapmak,

Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaclarla
izinsiz kullanmak veya kullandirmak,

Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang¢ getirici
faaliyetlerde bulunmak,

Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi dustince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda
bulunmak,




®
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Belirlenen durum ve sirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak
veya bunlari tehdit etmek,

Diplomatik statlisinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep
gostermeksizin 6deme kabiliyetinin Ustinde bor¢lanmak ve borg¢larini 6demedeki
tutum ve davranislariyla Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe
dayanmaksizin borcunu odemeden yurda donmek,

Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

2.5.Devlet memurlugundan ¢ikarma

Bir daha Devlet memurluguna atanmamak uzere memurluktan ¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

®

®

ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, siikiin ve calisma diizenini
bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin ylrutilmesini engelleme, isi
yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaclarla toplu olarak
goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

Yasaklanmis her turli yayini veya siyasi veya ideolojik amagli bildiri, afis, pankart,
bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin
herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

Siyasi partiye girmek,
Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin goreve gelmemek,

Savas, olaganusti hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi
gorev veya emirleri yapmamak,

Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiz kizartici ve utang
verici hareketlerde bulunmak,

Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gorev mahallinde gizlemek,

Yurt disinda Devletin itibarini disurecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek
tutum ve davranislarda bulunmak,

5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri
islemek.
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@ Teror orgltleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu orgitlere yardim etmek,
kamu imkan ve kaynaklarini bu orgutleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da
kullandirmak, bu dorgutlerin propagandasini yapmak.

3.DiSiPLiN CEZASI VERMEYE YETKILi AMIR VE KURULLAR

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan verilir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki disiplin
kurulunun karari alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler, il disiplin kurullarinin
kararlarina dayanan hallerde valiler tarafindan verilir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi atamaya yetkili amirlerin bu yoldaki istegi
uzerine, memurun bagli bulundugu kurumun yuksek disiplin kurulu karari ile verilir.

Disiplin kurulu ve yuksek disiplin kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi
kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin igcinde baska bir disiplin
cezasi vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hiikiimleri
saklidir.2

3.1.Yerel yonetimlerde atamaya yetkili amirler
Belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin Uyesi olduklari mahalli idare birliklerinde
atamaya yetkili amirlere asagida yer verilmistir.

a) Blyiksehir belediyelerinde;

@ Genel sekreter disindaki buyiksehir belediyesi personeli bakimindan buyuksehir
belediye baskani,

@ Genel sekreter, belediye baskaninin teklifi tzerine Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakani tarafindan atandigi icin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakani,3

b) il, biiyliksehir ilce, diger ilce ve belde belediyelerinde belediye baskani,*
c) Mahalli idare birliklerinde birlik baskani,®

¢) Blylksehir belediyeleri su ve kanalizasyon idarelerinde;

2 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 126 nci maddesi.

35216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesi.

45393 sayili Belediye Kanununun 38 inci maddesinin (j) bendi.

5 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanununun 14 iincii maddesinin (j) bendi.

A4
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Genel miudur buyuksehir belediye baskaninin teklifi Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakani onayi ile atandigi i¢in Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakani,®

Genel muddur ile hizmette en eski genel sekreter yardimcisi disinda kalan yonetim
kurulunun ¢ uyesi buyuksehir belediye baskaninin teklifi Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakani onayi ile atandigi i¢in Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakani,”

Buyuksehir belediyeleri su ve kanalizasyon idarelerinde diger personel;

®

®

Daire baskanlari teftis kurulu baskani ve 1. hukuk musaviri genel mudurun teklifi,
yonetim kurulunun karari ve istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskaninin onayi ile
atandigi icin Blyuksehir Belediye Baskani,

Muddurler, teknik elemanlar, avukatlar, mufettisler, daire baskan yardimcilari ve
doktorlar genel mudurun teklifi Gzerine yonetim kurulu karari ile atandigi igin
yonetim kurulu,

ISKi'nin diger personeli genel miidiir tarafindan atandigindan genel miidiir,8

¢) Biiyiiksehir bagli kuruluslari (EGO, I[ETT, ESHOT)

ca) 3645 sayili Kanun cercevesinde;

®

istanbul Elektrik Tramvay ve Tiinel isletmeleri (IETT) Genel Miidiirii biiyiiksehir
belediye baskaninin teklifi ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani onayi ile
atandigindan Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani,

Genel mudur yardimcilari, genel mudirin teklifi, belediye baskaninin onerisi ile
vali tarafindan atandigi icin istanbul Valisi,

Daire baskanlari, hukuk musavirleri ve sube mudurleri genel mudurun onerisi
uzerine blyuksehir belediye baskani tarafindan atandigi icin biylksehir belediye
baskani,

Diger personel dogrudan dogruya genel muduir tarafindan atandigindan genel
mudur,?

62560 sayili istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
11 inci maddesi.

72560 sayili istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii Kurulus ve Goérevleri Hakkinda
Kanunun 7 nci maddesi.

8 2560 sayili istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 11 inci maddesi.

9 3645 sayili istanbul Elektrik, Tramvay ve Tiinel idareleri Teskilat ve Tesisatinin istanbul Belediyesine
Devrine Dair Kanunun 10 uncu maddesi.
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¢b) 4483 sayili Kanun'0 ile izmir Elektrik Su, Havagazi Otobiis ve Troleybiis Umum
Muddurligu Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Talimatname cercevesinde izmir Elektrik Su
Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel Middrligi (ESHOT) genel midiiri ve diger personel
blylksehir belediye baskani tarafindan atandigindan biyiksehir belediye baskani,

¢c) 4325 sayili Kanun hiikiimleri cercevesinde;

® Ankara Elektrik Havagazi ve Otobiis isletme Miiessesesi (EGO Genel Miidiirligii)
genel muduird ve genel mudir yardimcilari blylksehir belediye baskaninin
onerisi ile mahallin valisi tarafindan atandigi i¢in Ankara Valisi,

@ Daire baskanlari, hukuk misavirleri ve sube miudirleri genel midirin onerisi
uzerine buylksehir belediye baskani tarafindan atandigindan bulylksehir
belediye baskani,

® Diger memurlar dogrudan dogruya genel mudur tarafindan atandigi i¢in genel
mudur.!

3.2.Yerel yonetimlerde disiplin amirleri

Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligine gore belediye baskanlari, belediye ve bagli
kuruluslarinda, bu idarelerde gorevli butun memurlar hakkinda disiplin amirligi
yetkisine haiz oldugu, il 6zel idareleri, belediyeler ve bagli kuruluslari ve bunlarin Uyesi
oldugu mahalli idare birliklerinde gorevli memurlarin disiplin amirleri; icisleri Bakanlig:
ile Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginca miistereken hazirlanan ve yiiriirlige
konulan yonetmelikte gosterilecegi hikum altina alinmistir.

Disiplin amiri olarak tespit edilen unvanlara ait kadrolara gorevlendirilenler veya bu
gorevleri vekaleten ylritenler, gorevi yuruttikleri sirece disiplin amirligi yetkisine
sahiptir.

Disiplin amiri olarak tespit edilmeyen amirler, kendilerine bagli memurlarin disipline
aykiri davranislari hakkinda dogrudan ilgili disiplin amirlerine basvurabilir. 12

Belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin iyesi olduklari mahalli idare birliklerinde
disiplin amirleri'3

104483 sayili izmir Tramvay ve Elektrik Tirk Anonim Sirketi imtiyaziyle Tesisatinin Satin Alinmasina Dair

Mukavelenin Tasdiki ve Bu Miiessesenin isletilmesi Hakkinda Kanun

11 4325 sayili Ankara Elektrik ve Havagazi ve Adana Elektrik Miiesseselerinin idare ve isletmeleri
Hakkinda Kanunun 6 nci maddesi.

12.30.04.2021 tarihli ve 31470 sayli Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeliginin 5 inci maddesi.

1311.03.2022 tarihli ve 31775 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mahalli idareler Disiplin Amirleri
Yonetmeligi eki.
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Blyuksehir Belediyeleri Disiplin Amirleri

Genel Sekreter Biiyliksehir Belediye Baskani
Ozel Kalem Midiirii Blytliksehir Belediye Baskani
ic Denetci Buyuksehir Belediye Baskani
1. Hukuk Misaviri Biytliksehir Belediye Baskani
Teftis Kurulu Baskani Biytliksehir Belediye Baskani
Miufettis, Mifettis Yardimcisi Teftis Kurulu Baskani
Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter
Daire Baskani Genel Sekreter
Hukuk Misaviri, Avukat 1. Hukuk Misaviri
Uzman, Sivil Savunma Uzmani Daire Baskani
Mali Hizmetler Uzmani, Mali Hizmetler Dairesi Baskani/Strateji
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi Gelistirme Dairesi Baskani
Sube Muddri Daire Baskani
Ozel Kalem Midirliginde Calisan Memurlar || Ozel Kalem Midiirii
Diger Memurlar Daire Baskani

9
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i, ilge ve Belde Belediyeleri Disiplin Amirleri

Baskan Yardimcisi Belediye Baskani
Ozel Kalem Miidiiri Belediye Baskani
ic Denetci Belediye Baskani
Teftis Kurulu Miduru Belediye Baskani
Midur Belediye Baskani

Birim Amiri Olan itfaiye Amiri veya itfaiye

B iye Bask
Cavusu/Zabita Amiri veya Zabita Komiseri elediye Baskan

Avukat Belediye Baskani

Miufettis, Mifettis Yardimcisi Teftis Kurulu Muduru

Uzman, Sivil Savunma Uzmani Midir

Mali Hizmetler Uzmani, Mali Hizmetler Mali Hizmetler Miidiri/Strateji Gelistirme
Uzman Yardimcisi Mudurd

Diger Memurlar Midir/Birim Amiri
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Bagli Kuruluslarin Disiplin Amirleri

Genel Middr Biyliksehir Belediye Baskani
Yénetim Kurulu Uyesi Buyuksehir Belediye Baskani
Genel Midur Yardimcisi Genel Midur

Ozel Kalem Miidiirii Genel Miidir

i¢ Denetgi Genel Miidir

1. Hukuk Musaviri Genel Miudir

Daire Baskani Genel Midir

Teftis Kurulu Baskani Genel Mudir

Mifettis, Mufettis Yardimcisi Teftis Kurulu Baskani
Uzman, Sivil Savunma Uzmani Daire Baskani

Hukuk Misaviri, Avukat 1. Hukuk Misaviri

Sube Midiri Daire Baskani

Mali Hizmetler Uzmani, Mali Hizmetler Dairesi Baskani/Strateji
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi Gelistirme Dairesi Baskani
Ozel Kalem Miidirliigiinde Calisan Memurlar || Ozel Kalem Miidiirii

Diger Memurlar Daire Baskani
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Mahalli idare Birliklerinin Disiplin Amirleri

Genel Sekreter, Birlik Middrd Birlik Baskani

Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter

Avukat Genel Sekreter/Birlik Miduru

Midir Genel Sekreter

Uzman, Sivil Savunma Uzmani Mdddur

Mali Hizmetler Uzmani, Mali Hizmetler Miidiiri/Strateji Gelistirme
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi Midara

Diger Memurlar Midur/Birlik Muddri

3.2.1.Disiplin amirlerinin gorev ve yetkileri

@ Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini vermeye yetkilidir.
@ Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezasina karsi yapilan itirazin kabuli
halinde disiplin amirleri, karari gozden gegirerek verilen cezay hafifletebilir veya

tamamen kaldirabilir.

®

Disiplin amirligi yetkisi devredilemez.

@ Disiplin amirleri, memurlarin 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde yer alan
disipline aykiri davranislarini ogrendikleri tarihten itibaren 657 sayili Kanunda ve
ilgili mevzuatinda belirtilen zamanasimi sireleri i¢cinde disiplin sorusturmasini
baslatmak ve gerekli cezayl uygulayarak disiplin cezasi verme yetkisinin zaman
asimina ugramasini onlemek zorundadir.

@ Disiplin amirleri yetkilerini, ilgili mevzuatin memurlara tanidigi haklari goz onlinde

tutarak, hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve davranis iginde kullanmakla

yukimludur.14

3.2.2.Yetkili disiplin amirleri

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme disiplin cezasi gerektiren fiil veya hali bulunan

memurlar hakkinda disiplin sorusturmasi acilmasi ve ceza verilmesine iliskin

1430.04.2021 tarihli ve 31470 sayli Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeliginin 7 nci maddesi.
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hususlarda yetkili disiplin amirleri, disipline aykiri fiil veya halin islendigi sirada
memurun gorev yerindeki disiplin amirleridir.’®

3.3.Yerel yonetimlerde disiplin kurulu

Bliyliksehir belediyeleri ve diger belediyelerde belediye disiplin kurulu, mahalli idare
birliklerinde birlik disiplin kurulu kurulacagi Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeliginde
belirtilmektedir. 16

3.3.1.Yerel yonetimlerin disiplin kurulu kimlerden olusur?

@ Buylksehir belediyelerinde, genel sekreter veya buyuksehir belediye baskani
tarafindan belirlenen genel sekreter yardimcisinin baskanliginda, birim miduri veya
ustu yoneticiler,

@ Buylksehir belediyelerine bagli kuruluslarda, genel mudir veya belediye baskani
tarafindan belirlenen genel midir yardimcisinin baskanliginda, birim mdduru veya
ustu yoneticiler,

@ Il ve ilge belediyelerinde, belediye baskani tarafindan belirlenen belediye baskan
yardimcisinin baskanliginda, hiyerarsik konumlari dikkate alinarak belediyedeki
memurlar,

arasindan ilgili belediye baskaninca gorevlendirilen dort Uye ile varsa memurun uyesi
oldugu sendikanin temsilcisinden mutesekkil toplam 5 lyeden belediye disiplin kurulu
olusmaktadir.

Belde belediyeleri disiplin kurulu, belediye encimeni ile varsa memurun uyesi oldugu
sendikanin temsilcisinden olusur.

Birlik disiplin kurulu, birlik enciimeni ile varsa memurun Uyesi oldugu sendikanin
temsilcisinden olusmaktadir.?

Sendikalar tarafindan disiplin kurulu toplantilarina, hangi temsilcinin katilacagi toplanti
tarihinden once ilgili kamu idaresine bildirilir.18

3.3.2.Disiplin kurullarinin gdrev ve yetkileri
Disiplin kurullari;

1530.04.2021 tarihli ve 31470 sayli Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeliginin 24 Gncl maddesi.

16 30.04.2021 tarihli ve 31470 sayli Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeliginin 8 inci maddesi.

17.30.04.2021 tarihli ve 31470 sayli Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeliginin 13 Gncl maddesi.

18 30.04.2021 tarihli ve 31470 sayli Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeliginin 20 nci maddesi.
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® Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi teklifini degerlendirmeye,

® Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi vyapilan itirazlan
degerlendirmeye,

® Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 0zluk dosyasindan c¢ikarilmasi
talepleri hakkinda mutalaa vermeye,

yetkilidir.

Disiplin kurullarinin ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi kabul veya reddeder.1?

3.3.3.Yetkili disiplin kurullari

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi teklifini ve uyarma, kinama ve ayliktan
kesme cezalarina karsiyapilanitirazlari degerlendirmeye yetkili disiplin kurulu, disipline
aykiri fiil veya halin islendigi sirada memurun gorev yerindeki disiplin kuruludur. Ancak;

a) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi teklifini inceleme yoniinden;

® Cumhurbaskaninca atanmis olan memurlar hakkinda merkez teskilati disiplin

kurulu,

® Cezanin, bakan veya ust yonetici tarafindan verilecek olmasi halinde ilgisine gore
bakanlik veya kamu idaresi merkez teskilati disiplin kurulu,

® Dogrudan merkeze bagli tasra teskilatinda ¢alismakta olan memurlar hakkinda
merkez teskilati disiplin kurulu,

b) Disiplin cezalarina yapilan itirazlari inceleme yoniinden;

@ Tasra teskilatinda gorevli memurlar hakkinda bakan veya Ust yonetici tarafindan
verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari hakkinda ilgisine gore
bakanlik veya kamu idaresi merkez teskilati disiplin kurulu,

@ Bolge mudurune vali tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalari hakkinda merkez teskilati disiplin kurulu,

@ Dogrudan merkeze bagli tasra teskilatinda gorevli memurlara verilen uyarma,
kinama ve ayliktan kesme cezalari hakkinda merkez teskilati disiplin kurulu,

yetkilidir.

3.4.Yerel yonetimlerin yiiksek disiplin kurulu

Yerel yonetimlerin yiiksek disiplin kurulu icisleri Bakanligi yiiksek disiplin kuruludur.20

19.30.04.2021 tarihli ve 31470 sayli Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeliginin 14 Gncl maddesi.

20 30.04.2021 tarihli ve 31470 sayli Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeliginin 17 nci maddesi.

A4
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3.4.1.Yiiksek disiplin kurullarinin gorev ve yetkileri

Yiksek disiplin kurullari;

® Amirlerin bu yoldaki istegi Uzerine Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini
vermeye,

® Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yapilan itirazlar
degerlendirmeye,

yetkilidir.

Yiksek disiplin kurullarinin ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezay! kabul veya
reddeder.?!

3.4.2.Disiplin kurullar ve yiiksek disiplin kurullarinin bagkan ve iiyelerinin gorev
siiresi ile kurullarda gorevlendirilemeyecek olanlar

Disiplin kurullarinin ve yuksek disiplin kurullarinin baskan ve Uyeleri ug yil sure ile
gorevlendirilir. Suresi dolanlar ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

Ayliktan kesme cezasi alanlar bes yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar
on yil boyunca disiplin kurullari ve yuksek disiplin kurullarinda gorevlendirilemez.

Disiplin kurullari ve/veya yiksek disiplin kurullarinin baskan ya da uyeligi ayni kiside
birlesemez ve lyeliklerine yapilacak gorevlendirme esnasinda hizmet birimlerinden
birden fazla liye belirlenemez. 22

3.4.3.Yetkili yiiksek disiplin kurullari

Amirlerin bu yoldaki istegi tzerine Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini vermeye ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yapilan itirazlari degerlendirmeye,

memurun bagli bulundugu kamu idaresinin yuksek disiplin kurulu yetkilidir.

Mahalli idarelerde gorev yapan memurlar hakkinda Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasl vermeye ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yapilan itirazlari
degerlendirmeye icisleri Bakanligi yiiksek disiplin kurulu yetkilidir.23

3.4.4.Yiiksek disiplin kurullarinin karar usulii, memurun hakki

Yuksek disiplin kurullari kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli
gordikleri takdirde, ilgilinin o0zlik dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili

2130.04.2021 tarihli ve 31470 sayli Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeliginin 18 inci maddesi.

22.30.04.2021 tarihli ve 31470 sayli Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeliginin 19 uncu maddesi.

2330.04.2021 tarihli ve 31470 sayli Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeliginin 26
nci maddesi.
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kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten
dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan c¢ikarma cezasi istenen memur, sorusturma evrakini
incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sozlu veya yazili olarak kendisi veya
vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.24

4.Di_siPLiN KURULU VE YUKSEK DiSiPLiN KURULUNUN DEGERLENDIRMESi
NETIiCESINDE YETKI

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina iliskin olarak;

a) Ceza teklifinin ilgili disiplin kurulunca kabul edilmesi lizerine ceza vermeye yetkili
amirler, 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin lgincu fikrasi hikmini de dikkate
alarak yapacagi degerlendirmeye gore cezay! verir veya gerekc¢esini de belirtmek
suretiyle reddeder.

b) Ceza teklifinin disiplin kurulunca reddedilmesi lizerine ceza vermeye yetkili amirler,
657 sayili Kanun ile bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla
gerekgesini de belirterek, baska bir disiplin cezasi vermeye veya disiplin cezasi

verilmesine yer olmadigina karar vermeye yetkilidir.

Yuksek disiplin kurulu tarafindan, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi verilmesi
isteminin reddine karar verilmesi lizerine ceza vermeye yetkili amirler, 657 sayili Kanun
ile bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla gerekgesini de
belirterek, baska bir disiplin cezasi vermeye veya disiplin cezasi verilmesine yer
olmadigina karar vermeye yetkilidir.2>

5.DiSIPLIN SORUSTURMASI

5.1.Sorusturmaci (muhakkik) gorevlendirilmesi

Disiplin cezasi verilebilmesi icin memur hakkinda sorusturma ac¢ilmasi zorunludur.

Sorusturma yapilmadan disiplin cezasl verilemez.

Disiplin sorusturmasi, memurlar arasindan gorevlendirilen muhakkik ya da teftis,
denetim ve sorusturma yapmakla gorevli memurlar eliyle vyapilir. Disiplin

sorusturmasinda birden fazla memur birlikte gorevlendirilebilir.

24 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 129 uncu maddesi.
2530.04.2021 tarihli ve 31470 sayli Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeliginin 27 nci maddesi.
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Disiplin sorusturmasinda muhakkik gorevlendirilmesi halinde muhakkik, hakkinda
sorusturma yapacagi memurdan hiyerarsik olarak alt seviyede olamaz.2¢

657 sayili Kanun'da disiplin sorusturmasini yapacak kisilerin kimler olacagi
konusunda acik hikim olmamakla beraber sorusturmacinin sorusturulan kisinin
ustu, bu mdmkin degilse dengi statisinde olan muhakkikce yidritilmesi gerektigi
yargisal ictihatlarla kabul edilmistir.

Ote yandan, disiplin sorusturmalarinda iddia konusu suglarin siibuta erip ermedigi
hususunda sorusturulanlarin gorev yaptigi kurumun yapisi, mevzuati, yuridtilen
hizmetin niteligi dikkate alinarak sonuca ulasilacagindan sorusturmacinin kurumun
sozi edilen ozelliklerini bilmesi, bir baska deyisle o kurumda gorev yapmasinin
kamu hizmetinin en iyi sekilde yiritilmesi ilkesine de uygun disecegi tabiidir.
(Danistay 12. Daire, E:2010/5479, K:2013/6665, T.26/09/2013)

Danistayin yerlesik kararlarina gére bir géreve vekaleten atananlarla, yasa geregi
kendiliginden o gorevi vekaleten yiritmekle yikimli olanlarin, gorevi yiriittikleri
siirece hukuken asilin sahip oldugu bdtin yetkileri kullanmalari  zorunlu
bulunmaktadir.(Danistay  Birinci  Dairesi, Esas:1996/222, Karar:1996/228,
1.05/12/996)

5.2.Sorusturma siirecinin baslamasi

Sorusturma sireci; adli mercilere yapilan ihbar ve sikayetin idari makam veya mercilere
intikal ettirilmesi, sorusturmaya konu fiillerin islendigi isnadiyla idareye ihbar veya
sikayette bulunulmasi veya denetim faaliyeti sirasinda sorusturmaya esas fiil, islem ve
kanitlarin tespit edilmesi ya da yazili ve gorsel basin ve yayin organlari vasitasiyla veya
herhangi bir suretle 6grenilen somut bilgiler ve/veya iddialar izerine baslatilir.

Sorusturma emri vermeye yetkili makamin yazili emri ve onayi olmadan sorusturmaya
baslanamaz.

Emir veya onay kapsamindaki olgu veya iddialarla dogrudan veya dolayli baglantisi
olmayan konular ve sahislar sorusturmaya dahil edilemez.

Sorusturma sirasinda farkli konular veya kisiler hakkinda sorusturma yapilmasi
ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi halinde sorusturma kapsaminin genisletilmesi i¢in ayrica yeni

bir sorusturma onayi1 alinmasi gerekir.

5.3.Sorusturma hazirligs

On degerlendirme asamasinda, gorevlendirme yazisi ve sorusturma emri veya onayi ile
ekleri incelenerek verilen gorevin mahiyeti, kapsami incelenir; sorusturmacinin

26 30.04.2021 tarihli ve 31470 sayli Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeliginin 28 inci maddesi.
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uhdesinde birden fazla sorusturma gorevi varsa, zaman asimi sireleri ve kanunlarda
ongorilen diger sureler ve ivedilik dereceleri dikkate alinarak, tevdi edilen isin

zamanlamasi belirlenir.

Goreve baslanmadan 6nce, mevzuatin en son degisiklikleri iceren guncel hali, gorevin
icerigi ile dogrudan ilgili hukimlere oncelik verilerek gozden gegirilir. Konuyla ilgili adli
ve idari yargi kararlari derlenir.

Planlama surecinde; gorevin mahiyeti ve kapsami, ilgili guncel mevzuat ile birlikte
degerlendirilerek gorevin yapilmasinda izlenecek yontem planlanir.

5.4.Muhakkikin ¢calisma usulii

Muhakkik, savunma isteme ve disiplin cezasi verme vyetkisi hari¢ olmak uzere
sorusturma konusuyla sinirli olarak kendisini gorevlendiren disiplin amirinin butun
yetkilerini haiz olup bu kapsamda her turlu evraki incelemeye, hakkinda inceleme
yapilan memurun ifadesini almaya, memur tarafindan gosterilen veya bilgisi
olabilecegini degerlendirdigi kisilerden bilgi istemeye ve/veya bunlari dinlemeye
yetkilidir.

Muhakkik, sorusturma konusu fiil veya hal disinda disipline aykiri yeni bir fiil veya hal
tespit ederse kendiliginden sorusturma yapamaz. Durumu disiplin amirine yazili olarak
bildirir. Kendisine yazili olarak ek sorusturma gorevi verildigi takdirde bu konularda da
sorusturma yapabilir.

Muhakkik tarafindan hazirlanan Muhakkik Raporu,

@ Giris bilgileri,

@ Maddi delil ve belgeler,

@ ifade ve bilgisine basvurulanlar,
@ Konuya iliskin mevzuat,

® Degerlendirme ve kanaat,
ile ihtiyaca gore olusturulan diger bolimlerden olusur.

Muhakkik “Muhakkik Raporu”nu gizli yaziyla kendisini gorevlendiren disiplin amirine

sunar.

Muhakkik, hazirladigi raporda atif yaptigi belgelerin asillarini ya da onayli érneklerini
eksiksiz olarak sorusturma dosyasina ekler. Dosyadaki her sayfa ve belgeyi

numaralandirarak dizi pusulasi hazirlar.2?

27.30.04.2021 tarihli ve 31470 sayli Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeliginin 29 uncu maddesi.
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Sorusturmacilar getirdikleri teklif nedeniyle sorumlu tutulamaz

Kamu hizmetlerinin belli bir dizen icerisinde yirdtilmesinin saglanmas: ve
korunmasi icin bu hizmetin yiritilmesinde gérevli personelin, bu diizeni bozan ve
disiplin sucu olusturan eylemlerine karsi getirilen yaptirimlar, disiplin hukuku
kurallari ile dizenlenirken disipline konu suglar ve bunlara uygulanacak cezalar
belirlenmistir. Disipline aykiri oldugu iddia edilen bir fiilin varliginin kesin delillerle
stibuta erdigi sonucuna varilarak cezalandirma asamasina gelinmesi bu konuda
yirdutilecek bir sorusturmayla ortaya konulacaktir. Disiplin hukukunda 6nemi
yadsinamayacak olan sorusturmalarin, yapilisi ve usuline iliskin ayrintili
dizenlemeler de yapilmistir.

Sorusturma sonucu, disiplin cezasini vermeye yetkili amir veya amirler tarafindan
rapordaki hususlar bir bitin olarak degerlendirilerek bir karar verilmektedir.
Disiplin amirleri raporda getirilen teklifle bagli olmayip uygun gordikleri cezayr tayin
ve takdir etmektedirler.

Bu agciklamalardan anlasilacagr izere sorusturmacilarin, sorusturma usuline iliskin
olarak belirlenmis kurallara uyarak tamamladiklari sorusturmada ulastiklari sonug
bir teklif niteliginde olup ilgililerin hukuki durumuna etki eden islemler ise disiplin
cezasi vermeye yetkili amirler tarafindan olusturulmaktadir.

Nitekim Yargisal ictihatlarla disiplin cezalarinin hazirlayici islemi niteligi tasiyan
sorusturma raporlarinin kesin ve ydritilebilir nitelikte islemler olmamasi nedeniyle
idari davaya konu edilemeyecegi belirlenmistir.

Bu bakimdan, sorusturmacilarin, sorusturmayi ydritirken yanli, kasitli veya gorev
gereklerine aykiri davranmadiklari sirece, sorusturma sirasinda elde ettikleri
delillere gore olusan gorisleri nedeniyle sorumlu tutulmasinin hukuken kabul
edilebilir olmadigi aciktir (Danistay 8. Daire, E:2010/4870, K:2012/5079,
7:13/06/2012)

5.5.Savunma hakki

Muhakkikin sorusturma siirecinde aldigi ifade savunma degildir.

657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan ve Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi
kapsaminda bulunan kamu gorevlilerinin disiplin islemlerinde savunmalarinin,
sorusturma sdrecinin son asamasinda, yetkili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan
istenmesi ve alinmasi gerektigi hakkinda. (Danistay ldari Dava Daireleri Kurulu,
E:2024/29, K:2024/57, T.30/10/2024)
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Memura savunma hakki taninmadan disiplin cezasi verilemez.28
Savunma, sorusturma siirecinin son asamasinda disiplin amiri tarafindan istenir.

Savunma, memur hakkindaki iddialar, bu iddialarin dayandigi deliller, isnat edilen fiil
veya hallerin hukuki nitelendirmesi ve 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde sayilan
fiil veya hallerden hangisinin kapsamina girdigi bent ve alt bent belirtilerek istenir.

Memur, yetkili kurulun veya disiplin amirinin yedi ginden az olmamak uzere verdigi sure

icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapar.

Savunma istemine iliskin yazida, siiresi icinde yapilmamasi halinde savunma hakkindan
vazgecilmis sayilacagi belirtilir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina iliskin sorusturma sireci sonunda disiplin
amiri savunmayi aldiktan sonra sorusturma dosyasini disiplin kuruluna gonderir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasina iliskin sorusturma sureci sonunda disiplin
amiri savunmayi aldiktan sonra ceza verilmesi gerektigi kanaatine varirsa sorusturma
dosyasini, kanaatini iceren yazi ile birlikte yuksek disiplin kuruluna gonderir. Yiuksek
disiplin kurulunca, memurun sozli veya yazili olarak son savunmasi, 657 sayili Kanunun
129 uncu maddesinde taninmis olan haklardan yararlanmasina imkan saglanmak
suretiyle ayrica talep edilir.2?

5.6.Cezai kovusturma ile disiplin kovusturmasinin bir arada yiiriitiilmesi

Ayni olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis
olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

Memurun ceza kanununa gore mahkdm olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin
cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 4 incli maddesinde sayilan kuruluslarda calisan personel hakkinda;
gorevden dogan veya gorevi sirasinda isledikleri suglarla kisisel suglari sebebiyle
Cumbhuriyet savcilari veya sorgu hakimlikleri veya 4483 sayili Memurlar Ve Diger Kamu
Gorevlilerinin  Yargilanmasi Hakkinda Kanun uyarinca vyetkili kurullarca yapilan
sorusturma sonunda duzenlenen takipsizlik, meni muhakeme, iddianame, talepname
veya luizumu muhakeme karar suretleriile ilgilimahkemelerce verilen kesinlesmis karar
suretleri bu personelin bagli oldugu bakanlik veya kurum veya kurulusa gonderilir.30

28 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 130 uncu maddesi.

29.30.04.2021 tarihli ve 31470 sayli Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeliginin 30 uncu maddesi.

30 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 131 inci maddesi.
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5.7.Karar siireleri

Disiplin amirleri; uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin
tamamlandigi glinden itibaren on bes gun iginde vermek zorundadir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi,
kararini bildirmek tzere yetkili disiplin kuruluna on bes gun i¢inde tevdi edilir. Disiplin
kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren otuz gun icinde sorusturma evrakina gore kararini
bildirir.

Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasi i¢in disiplin amirleri tarafindan yaptirilan

sorusturmaya ait dosya, memurun bagli bulundugu kamu idaresinin yuksek disiplin
kuruluna tevdiinden itibaren azami alti ay iginde bu kurulca karara baglanir.3!

Disiplin cezasi tekliflerinin disiplin kurullari veya yliksek disiplin kurullarinca
reddedilmesi halinde, ceza vermeye yetkili amirlerce, ret kararlarinin alindigi tarihi
izleyen on bes gun iginde 657 sayili Kanun ile Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeliginde
belirtilen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla baska bir disiplin cezasi verilebilir.

itiraz mercileri, itiraz dilekcesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz

giin icinde kararlarini vermek zorundadir.32

5.8.Zamanasimi

Disiplin cezasi gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

@® Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezalarinda bir ay icinde disiplin sorusturmasina,

@ Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasinda alti ay i¢inde disiplin kovusturmasina,
baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil veya hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil
icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.33

31 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 128 inci maddesi.

32.30.04.2021 tarihli ve 31470 sayli Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeliginin 31 inci maddesi.

33 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 127 nci maddesi.
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Disiplin hukuku bakimindan disiplin cezasi verme zamanasimi, cezayi gerektiren fiil
ve héllerin islendigi tarih itibariyla baslayan ve cezanin verilmesine kadar gegcen
sirece iliskindir. Cezaya karsi hak arama hirriyeti kapsaminda idari ve yargisal
mercilere basvurulmasi ve akabinde cezanin iptal edilmesi (zerine iptal karari
dogrultusunda idarenin yeni bir disiplin cezasi tesis etmesine iliskin sire¢ ise ayri
bir asama olmasi nedeniyle disiplin ceza zamanasimindan bagimsiz olarak
dederlendirilmelidir. Ote yandan iptal kararinin gerekleri dogrultusunda idarenin
yeni bir disiplin cezasi tesis ederken hicbir sireyle sinirli tutulmamasi da kabul
edilemeyeceginden idarenin yeni cezayr makul bir strede tesis etmesi gerekir. Bu
itibarla Kanun'da belirtilen ceza zamanasimi suresi iptal kararindan once verilen itk
disiplin cezasi icin gegerli olup iptal karari uyarinca yeni bir disiplin cezasi tesis
edilecegi durumlarda idarenin vakit gecirmeden harekete gecmesi ve makul bir sire
icinde yarg! kararini uygulamasi gerekmektedir. (Anayasa Mahkemesi, E:2023/5,
K:2023/4, T.9/3/2023)

5.9.Kararlarin ilgililere tebligi

Disiplin amirleri, atamaya yetkili amirlerce verilen disiplin cezalari, kararlarin verildigi
tarihi izleyen on bes giin iginde ilgilisine teblig edilir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi, kararin verildigi tarihi izleyen yedi gun iginde
ilgilisine teblig edilir.

Disiplin cezalarina karsi yapilan itirazlarin sonucu, bu husustaki kararin verildigi tarihi
izleyen yedi giin iginde ilgilisine teblig edilir.34

5.10.Disiplin sorusturmasi ve cezalari hakkinda gesitli hiikiimler

Kesinlesmis disiplin cezalari, kanuni dizenleme ile yargi kararlarinin gerektirdigi
durumlar hari¢ baska bir idari islemle geri alinamaz, degistirilemez veya ortadan
kaldirilamaz.

Baska kamu idaresine atanan memurlar hakkinda daha once gorev yaptigi kamu
idarelerinde vyetkili disiplin amiri veya kurullarinca verilen disiplin cezalari ve
sorusturma dosyalari, verilmis cezalarin uygulanabilmesi i¢in ilgililerin gorev yaptigi

kamu idarelerine gonderilir.

Hakkinda acilan disiplin sorusturmasi devam ettigi sirada, olim hali hari¢ olmak uzere,
herhangi bir sebeple memuriyeti sona erenlerin sorusturmalari tamamlanir.
Sorusturma sonucunda 657 sayili Kanun ve Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligindeki
usul ve esaslar ¢ercevesinde kesinlesen disiplin cezalari ilgililere teblig edilir ve karar

34 30.04.2021 tarihli ve 31470 sayli Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeliginin 33 Ginci maddesi.
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ozluk dosyasina konulur. Bu durumda olanlarin tekrar memuriyete donmeleri

durumunda verilmis olan ceza uygulanir.35

6.DiSIPLiIN CEZALARINA iTiRAZ VE YARGI YOLU iLE DiSIiPLIN CEZALARININ
UYGULANMASI

6.1.Disiplin cezalarina karsi itiraz

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi
disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yuksek disiplin
kuruluna itiraz edilebilir.

itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi icinde itiraz

edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

itiraz mercileri, itiraz dilekcesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren

otuz guin i¢inde kararlarini vermek zorundadir.

itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karari gozden gecirerek verilen cezayi
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.3¢

6.2.Disiplin cezalarina karsi yarg: yolu

Disiplin cezasi verilen memur, tim disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna

basvurabilir.3?

Kamu Denetgiligi Kurumuna yapilan basvurular dava agma siresini durdurur. Yine
Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumuna Bireysel Basvuru yapilmasi halinde islemeye
baslamis olan dava a¢gma sliresini durdurur.

6.3.Disiplin cezalarinin uygulanmasi

Disiplin cezalari, memurun ozlik dosyasina islenir, verildigi tarihten itibaren hukim
ifade eder ve derhal uygulanir. Ayliktan kesme cezasi, verildigi tarihi takip eden ay
basinda uygulanir.38

7.iSLEME KONULMAYACAK iHBAR VE SiKAYETLER

Devlet memuru hakkinda;

@ Belirli bir konuyu icermeyen veya somut delile dayanmayan,

3530.04.2021 tarihli ve 31470 sayli Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeliginin 34 Ginci maddesi.

36 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 135 inci maddesi.

37.30.04.2021 tarihli ve 31470 sayli Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeliginin 36 nci maddesi.

38 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 132 nci maddesi.
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@ Basvuru sahibinin adi, soyadi, imzasi ve adresi bulunmayan,
® Dahaonceden sikayet konusu yapilip sonuglanan hususlarda yeni delil icermeyen,

® Akil hastaligi sebebiyle vesayet altina alinanlar veya henliz vesayet altina
alinmamis olmakla birlikte bu hastaliga dlg¢ar olduklari saglik kurulu raporu ile

belirlenenlerce verilmis olan,
ihbar ve sikayetler isleme konulmaz.

Basvuru sahibinin adi, soyadi, imzasi ve adresi bulunmayan ihbar ve sikayetlerin somut
delillere dayanmasi durumunda konu hakkinda disiplin sorusturmasina baslanir.3?

8.BiLDIRIM YUKUMLULUGU
Amirlerce verilen disiplin cezalari, bu amirlerin bagli bulundugu disiplin amirine bildirilir.

Disiplin is ve islemlerine iliskin talep edilen bilgiler kamu idarelerince, Strateji ve Blit¢e
Baskanliginda bulunan kamu personeli bilgi sisteminin ilgili boliimlerine kaydedilir.40

9.DiSiPLiN CEZALARININ 6ZLUK DOSYASINDAN SiLiNMESI

Ozliik dosyasina uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi

cezalariislenen devlet memurlari, cezanin uygulanma tarihinden itibaren;

@ Uyarma ve kinama cezalarinda bes vyil,

@ Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda on yil,

gectikten sonra, atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan cezalarin ozlik
dosyasindan silinmesini talep edebilir.

Atamaya yetkili amir; disiplin cezasi alan memurun yukarida belirtilen sireler igindeki
davranislarini, disiplin cezasinin o6zluk dosyasindan silinmesi talebini hakli kilacak
nitelikte gormesi halinde, talebin kabuline karar verilebilir. Bu karar ozluk dosyasina

islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin ozluk dosyasindan ¢ikarilmasi talebine
iliskin ayrica ilgili disiplin kurulunun mitalaasi alindiktan sonra atamaya yetkili amir;
disiplin cezasi alan memurun yukarida belirtilen slireler icindeki davranislarini, disiplin
cezasinin ozluk dosyasindan silinmesi talebini hakli kilacak nitelikte gormesi halinde,
talebin kabuliine karar verilebilir.4!

39.30.04.2021 tarihli ve 31470 sayli Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeliginin 38 inci maddesi.

40 30.04.2021 tarihli ve 31470 sayli Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari Disiplin
Yonetmeliginin 39 inci maddesil

41 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 133 lincii maddesi.
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Yine silinme islemine karar verildigi takdirde Strateji ve Blt¢e Baskanliginda bulunan
kamu personeli bilgi sisteminin ilgili bolimlerinden silinmesi gerekmektedir.

10.ADAY MEMUR BAKIMINDAN UYGULAMA

Adaylik siresi icinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
almis olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri
kesilir.

Adaylik devresi icinde veya sonunda;

® Adaylik suresi icinde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde
basarisiz olanlarla adaylik siresi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle
bagdasmayacak durumlari, goreve devamsizliklari tespit edilenlerin disiplin
amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilenler,

® Adaylik suresiicinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
almis olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri
kesilenler,

3 yil siire ile Devlet memurluguna alinmazlar.42

42 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 57 nci maddesi.
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DiSIPLIN SURECI

UYARMA CEZASI

CEZA VERMEYE YETKILi AMIRLER

Disiplin Amirleri (Disiplin amirleri uyarma cezalarini sorusturmanin tamamlandidi giinden itibaren onbes giin icinde vermek zorundadir.)

DiSIPLIN CEZALARININ TEBLIGI
Disiplin amirlerince verilen disiplin cezalari, kararlarin verildigi tarihi izleyen on bes giin i¢inde ilgilisine teblig edilir.

ITIRAZ SURESI
Kararin ilgiliye tebliginden itibaren yedi giindiir.

iTIRAZ MERCILERI VE KARAR SURESI

Disiplin Kurullari (itiraz mercileri itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz glin icinde karar vermek zorundadir.

ZAMANASIMI SURESI

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren uyarma cezalarinda bir ay iginde disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde
disiplin sorusturmasi acilamaz.

SILINME SURESI
5 yil (ilgilinin bu siireler icerisindeki davranislar, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, talep atamaya yetkili amir tarafindan yerine getirilir.)

DIGER NOTLAR

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil ge¢mis ise disiplin cezasi verilemez. Uyarma cezasi verilen memur, idari yargl yoluna
basvurabilir.
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KINAMA CEZASI

CEZA VERMEYE YETKILi AMIRLER
Disiplin Amirleri (Disiplin amirleri kinama cezalarini sorusturmanin tamamlandidi giinden itibaren onbes gin icinde vermek zorundadir.)

DiSIPLIN CEZALARININ TEBLIGI
Disiplin amirlerince verilen disiplin cezalari, kararlarin verildigi tarihi izleyen on bes giin iginde ilgilisine teblig edilir.

ITIRAZ SURESI
Kararin ilgiliye tebliginden itibaren yedi gundiir.

iTIRAZ MERCILERI VE KARAR SURESI
Disiplin Kurullari (itiraz mercileri itiraz dilekcesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz gin icinde karar vermek zorundadir.)

ZAMANASIMI SURESI

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren kinama cezalarinda bir ay i¢inde disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde
disiplin sorusturmasi acilamaz.

SILINME SURESI
5 yil (ilgilinin bu siireler icerisindeki davranislari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, talep atamaya yetkili amir tarafindan yerine getirilir.)

DIGER NOTLAR

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil ge¢mis ise disiplin cezasi verilemez. Kinama cezasi verilen memur, idari yargi yoluna
basvurabilir.
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AYLIKTAN KESME CEZASI (Briit ayligin 1/30 ile 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir)

CEZA VERMEYE YETKILi AMIRLER
Disiplin Amirleri (Disiplin amirleri ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi glinden itibaren onbes giin icinde vermek zorundadir.)

DiSIPLIN CEZALARININ TEBLIGI
Disiplin amirleri, atamaya yetkili amirlerce verilen disiplin cezalari, kararlarin verildigi tarihi izleyen on bes glin iginde ilgilisine teblig edilir.

ITIRAZ SURESI
Kararin ilgiliye tebliginden itibaren yedi gundiir.

iTIRAZ MERCILERI VE KARAR SURESI
Disiplin Kurullari (itiraz mercileri itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin icinde karar vermek zorundadir).

ZAMANASIMI SURESI

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren ayliktan kesme cezalarinda bir ay iginde disiplin sorusturmasina baslanmadigi
takdirde disiplin sorusturmasi acilamaz.

SILINME SURESI
10 yil (ilgilinin bu siireler icerisindeki davranislari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, talep atamaya yetkili amir tarafindan yerine getirilir.)

DIGER NOTLAR

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil gegmis ise disiplin cezasi verilemez. Ayliktan kesme cezasi verilen memur, idari yargi yoluna
basvurabilir.
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KADEME iLERLEMESININ DURDURULMASI CEZASI (1-3 Yil)

CEZA VERMEYE YETKILi AMIRLER

Atamaya Yetkili Amir (Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararinin bildirmek tizere yetkili disiplin kuruluna 15 giin icinde
tevdi edilir. Disiplin kurulu otuz giin iginde sorusturma evrakina gore kararini bildirmek zorundadir.)

DiSiPLIN CEZALARININ TEBLIGI
Atamaya yetkili amirlerce verilen disiplin cezalari, kararlarin verildigi tarihi izleyen on bes gun icinde ilgilisine teblig edilir.

ITIRAZ SURESI
Kararin ilgiliye tebliginden itibaren yedi gundiir.

ITIRAZ MERCILERI VE KARAR SURESI
Yiiksek Disiplin Kurulu (itiraz mercileri itiraz dilekcesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin iginde karar vermek zorundadir.)

ZAMANASIMI SURESI

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay i¢inde disiplin
sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

SILINME SURESI
10 yil (ilgilinin bu siireler icerisindeki davranislari, istegini hakli kilacak nitelikte gériiliirse, talep atamaya yetkili amir tarafindan yerine getirilir.)

DIGER NOTLAR

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil ge¢mis ise disiplin cezasi verilemez.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina iliskin sorusturma sireci sonunda disiplin amiri savunmayi aldiktan sonra sorusturma dosyasini disiplin kuruluna gonderir.
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini bildirmek lizere yetkili disiplin kuruluna onbes giin iginde tevdi eder.
Disiplin kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren otuz gilin iginde sorusturma evrakina gore kararini bildirir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilen memur, idari yargi yoluna basvurabilir.
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DEVLET MEMURLUGUNDAN GIKARMA CEZASI

CEZA VERMEYE YETKILi AMIRLER

Yiiksek Disiplin Kurulu (Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi i¢in disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya, memurun bagli bulundugu kamu idaresinin
yiiksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren alti ay iginde kurulca karara baglanir.)

DiSiPLIN CEZALARININ TEBLIGI
Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi, kararin verildigi tarihi izleyen yedi giin iginde ilgilisine teblig edilir.

ITIRAZ SURESI
Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasina karsi itiraz yolu kapalidir.

ITIRAZ MERCILERI VE KARAR SURESI
Yiiksek Disiplin Kurulu (itiraz mercileri itiraz dilekcesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin iginde karar vermek zorundadir.)

ZAMANASIMI SURESI

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin ogrenildigi tarihten itibaren Devlet memurlugundan ¢ikarma cezalarinda alti ay iginde disiplin
kovusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin kovusturmasi yapilamaz.

DIGER NOTLAR

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasina iliskin sorusturma sonunda disiplin amiri savunmayi aldiktan sonra ceza verilmesi gerektigi kanaatine varirsa sorusturma
dosyasini, kanaatini de igeren yazi ile birlikte ylksek disiplin kuruluna gonderir. Yiksek disiplin kurulunca, memurun sozli veya yazili olarak son savunmasi, 657 sayili
Kanunun 129 uncu maddesinde taninmis haklardan yararlanmasina imkan saglanmak suretiyle ayrica talep edilir.

Yiiksek disiplin kurulu tarafindan, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi verilmesi isteminin reddine karar verilmesi Gizerine ceza vermeye yetkili amirler, 657 sayili Kanun
ile Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla gerekgesini de belirterek 15 giin iginde baska bir disiplin cezasI vermeye veya
disiplin cezasi verilmesine yer olmadigina karar vermeye yetkilidir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasina karsi cezanin teblig tarihinden itibaren 60 giin icinde idari yargi yoluna basvurabilir.
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