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NG * YEREL YONETIM PERSONELININ iZIN HAKLARI

1.DEVLET MEMURLARININ iZiN HAKLARI

Kapsam 657 sayili Kanuna tabi tim kamu ¢alisanlar

izin Siiresi

1 yildan 10 yila kadar (10 yil dahil) 20 giin
10 yildan fazla hizmeti olanlar igin 30 gin

Yasal Dayanagi 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 102 ve 103. maddesi

Aciklama

Hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar igin yirmi glin, hizmeti on yildan fazla olanlar igin 30 glinddir.

Yillik izin surelerinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet sireleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda ge¢gmese
dahi Devlet memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet surelerinin dikkate alinmasi gerekmektedir.

10 yil (en az 10 yil 1 giin) hizmet siiresini dolduran personelin s6z konusu hizmet siiresini doldurdugu giinii takip eden giinden itibaren yil igcinde 30 giinliik izin
hakkina sahip olacaktir.

Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve donus i¢in en ¢ok ikiser gun eklenebilir.

Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir.

Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir.

Cari yil ile bir onceki yil harig, onceki yillara ait kullanilmayan izin haklari diser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.

Yillik izin sureleri igerisinde kalan Cumartesi ve Pazar gunlerinin yillik izne dahil edilmesi gerekmektedir

Yillik izin verilirken yillik izin sureleri igerisinde kalan ve mesai gunlerine denk gelen Ulusal Bayram, genel tatil glinleri ile Cumhurbaskanliginca idari izinli
sayilan surelerin yillik izne dahil edilmemesi gerekmektedir.

Yillik izin verildikten sonra Cumhurbaskanliginca idari izinli sayilan surelerin yillik izin sireleri igerisinde kalmasi ve mesai glinlerine denk gelmesi halinde ise
bu siirelerin yillik izin siiresinden disiilmesi ve daha sonra amir tarafindan uygun gorilen zamanlarda memura 657 sayili Kanunun 103 lncli maddesine gore
kullandirilmasi gerekmektedir.

Yillik iznin amirin uygun bulacagi zamanlarda verilecegi hususu g6z oniinde bulunduruldugunda, yillik iznini yarida keserek goreve donmek isteyen memurun
talebinin karsilanmasinda da amirin takdir yetkisinin bulunmaktadir.
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YEREL YONETIM PERSONELININ iZIN HAKLARI

Kapsam 657 sayili Kanuna tabi olup hizmeti sirasinda radyoaktif isinlarla ¢alisan memurlar

izin Siiresi 30 giun

Yasal Dayanagi 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 103. maddesinin 3. fikrasi

Aciklama

® Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni verilir.

1.3. Mazeret izni (analik izni)

Kapsami 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar

izin Siiresi 16 hafta (Dogum oOncesi 8 hafta + Dogum sonrasi 8 hafta)

Yasal Dayanag 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104. maddesinin A fikrasi
Aciklama

® Kadin memura; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak lzere toplam onalti hafta sireyle analik izni verilir.
® (Cogul gebelik durumunda, dogum oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir.

® Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta oncesine kadar saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi
halinde dogumdan onceki l¢ haftaya kadar kurumunda ¢alisabilir. Bu durumda, dogum dncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistigi siireler dogum sonrasi
analik izni siresine eklenir.

® Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum oncesi analik izninin kullanilamayan bolimi de dogum sonrasi analik izni sliresine ilave edilir.

® Dogum oncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten once gergeklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken tarih arasindaki
sire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir.

® Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimi halinde, istegi izerine memur olan babaya anne igin 6ngorilen siire kadar izin verilir.




YEREL YONETIM PERSONELININ iZIN HAKLARI

1.4. Mazeret izni (evlat edinme)

Kapsam 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar

izin Siiresi 8 hafta

Yasal Dayanag 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104. maddesinin A fikrasi
Aciklama

® (¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan eslerine, gocugun teslim edildigi tarihten itibaren izin verilir.
® Buizin evlatlik karari verilmeden once ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

1.5. Mazeret izni (babalik izni)

Kapsami 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar

Izin Siiresi 10 giin

Yasal Dayanag 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104. maddesinin B fikrasi
Aciklama

® Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi Gizerine on giin babalik izni verilir.
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Kapsam 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar

izin Siiresi 7 gun

Yasal Dayanag 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104. maddesinin B fikrasi

Aciklama

® Memurun kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi Gzerine verilir.

® Eger resmi nikah ile diiglin toreni farkli tarihlerdeyse, evlilik izni memurun tercihine gore nikah veya diigiin téreni tarihinden itibaren baslar.

1.7. Mazeret izni (6liim)

Kapsam 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar

Izin Siiresi 7 giin

Yasal Dayanag 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104. maddesinin B fikrasi

Aciklama

® Memura esinin, gocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6limi hallerinde istegi lzerine izin verilir.
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YEREL YONETIM PERSONELININ iZIN HAKLARI

1.8. Mazeret izni (diger durumlar)

Kapsami 657 sayill Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar

izin Siiresi 10 glin

Yasal Dayanagi 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104. maddesinin C fikrasi
Aciklama

® Memura babalik, evlilik ve oliim halleri disinda zorunlu sebeplerde mazeretine bagli toptan veya bolimler halinde 10 giin izin verilebilir. Zaruri hallerde
ogretmenler hari¢ olmak uzere, bir sefer daha 10 giin izin verilebilir. Bu durumda, bu sireler yillik izinden disdulur.

® Mazeret izinlerinin izin hakkini doguran olayr miteakiben kullanilmasi gerekmekte olup kullanilmayan izinlerin daha sonra baska bir zamanda
kullandirilmasinin mimkin degildir.

1.9. Mazeret izni (siit izni)

Kapsami 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan kadin memurlar

Dogum sonrasi analik izni bitiminden sonra;
izin Siiresi « ilk alti ay 3 saat
« ikinci alti av 1.5 saat

Yasal Dayanag 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104. maddesinin D fikrasi

Aciklama

® Kadin memura, gocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda glinde (¢ saat, ikinci alti ayda glinde bir buguk
saat st izni verilir.

® Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi esastir.
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YEREL YONETIM PERSONELININ iZIN HAKLARI

1.10. Mazeret izni (engelli cocuk)

Kapsami 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar

izin Siiresi 10 glin

Yasal Dayanag 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104. maddesinin E fikrasi
Aciklama

® Memurlara; en az ylizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan ¢ocugunun (cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli
olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil iginde toptan veya
béliimler halinde on giine kadar mazeret izni verilir.

1.11. Mazeret izni (siit izni verilmeksizin ilave analik izni)

Kapsam 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan kadin memurlar

* Birinci Dogumda 2 ay
izin Siiresi « ikinci dogumda 4 ay
« Uclincii dogumda 6 av olmak iizere aiinliik calisma siiresinin varisi

Yasal Dayanag 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104. maddesinin F fikrasi

Aciklama

® Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegdi halinde ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak lizere ayrica siit izni
verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay slireyle gunliik ¢calisma siiresinin yarisi kadar ¢alisabilir.

® (Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir.

® (Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay icinde ¢ocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir.

® (¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan esleri de istekleri Gizerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar cercevesinde yararlanir.
® Memurun galisacagi siireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.
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YEREL YONETIM PERSONELININ iZIN HAKLARI

1.12. Hastalik izni (uzun siireli hastalik)

Kapsami 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar

« Kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar,

[zin Siiresi  Diger hastalik héllerinde ise oniki aya kadar

Yasal Dayanag 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105. maddesi

Aciklama

® Memura uzun bir siire tedavi ihtiyaci gosteren hastaliklarda ozlik haklar korunarak verilir.
® Memurun hastanelerde yatarak gordiigu tedavi siireleri de hastalik izni olarak dikkate alinir.

® Hastalik izni kullanan memurun iyilesememesi halinde belirtilen siireler kadar ilave izin verilir.

® Bu siire zarfinda da memur iyilesemezse malulen emekliye sevk edilir.

® Azamiizin sirelerinin hesabinda, ayni hastaliga bagli olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinleri de iki izin arasinda gegen siirenin bir yildan az olmasi kaydiyla
dikkate alinir.

1.13. Hastalik izni (kisa siireli hastalik)

Kapsami 657 sayili Kanuna tabi olarak gérev yapan memurlar

izin Siiresi Tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 giin, bir evvelki raporda doktor tarafindan kontrol muayenesi ongoridlmius ise en ¢ok 10 glin

daha
Vasal D . » 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105. maddesi
asal Dayanagl » Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Aciklama

® Bir takvim yili icerisinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami 40 glinii gegcemez.

® Bu sire gectikien sonra verilecek hastalik raporlari Saglik Kurulu olarak dizenlenmek zorundadir.
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YEREL YONETIM PERSONELININ iZIN HAKLARI

1.14. Refakat izni

Kapsam 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar

» Refakat izni Gg aydir.

Izin Siiresi « Ancak gerekli goriiliirse bir ii¢ ay daha verilebilir.

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105. maddesinin 7. fikrasi

Yasal Dayanag « Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Aciklama

® Memurun bakmakla yukimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir
bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik
haklari korunarak, u¢ aya kadar izin verilir.

® Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.

1.15. Ayliksiz izin (uzun siireli hastalik hali)

Kapsam 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar

izin Siiresi 18 aya kadar

Yasal Dayanag 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108. maddesinin A fikrasi

Aciklama

® Memura, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastalik i¢in verilen iznin bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri zerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.
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1.16. Ayliksiz izin (dogum sebebiyle)

Kapsami 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar

izin Siiresi 24 aya kadar

Yasal Dayanag 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108. maddesinin B fikrasi

Aciklama

® Dogum yapan memura, dogum sonrasl analik izni siiresinin veya siit izni hari¢ dogum sayisina bagli olarak verilen izin siiresinin bitiminden itibaren; esi dogum
yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri Uzerine 24 aya kadar verilmektedir.

1.17. Ayliksiz izin (evlat edinme)

Kapsam 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar

izin Siiresi 24 aya kadar

Yasal Dayanag 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108. maddesinin C fikrasi
Aciklama

® (¢ yasini doldurmamis bir ¢cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan eslerine, istekleri lizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.

® Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi lizerine yirmidort aylik siireyi gegmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolim halinde
eslere kullandirilabilir.
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1.18. Ayliksiz izin (yurtdisi gérevli veya 6grenim)

Kapsam 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar

» Gorev veya 6grenim siiresi kadar

Izin Siiresi + 10 yiliasmamak lizere

Yasal Dayanag 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108. maddesinin D fikrasi

Aciklama

® (zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil olmak lizere burslu olarak ya da biitce imkanlariyla yetistirilmek
uzere yurtdisina gonderilen veya siirekli gorevle yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az alti ay sureyle yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilen memurlar
veya diger personel kanunlarina tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis olan égrencilerin memur olan esleri ile 77 nci maddeye gore izin
verilenlerin memur olan eslerine gorev veya ogrenim suresi icinde ayliksiz izin verilebilir.

® Tirkiye'nin Uyesi oldugu uluslararasi kuruluslarda ¢alisanlar ile kamu sermayeli kurum veya kuruluslarin yurtdisi birimlerinde ¢alisanlarin ya da bu kurum ve
kuruluslarda ¢alisanlardan alti aydan fazla yurtdisinda gorevlendirilenlerin memur olan eslerine bu durumun her yil kurumuna belgelendirilmesi kaydiyla 10
yili asmamak lzere bunlarin gorev suresince ayliksiz izin verilebilir.

1.19. Ayliksiz izin (5 hizmet yili dolanlar)

Kapsami 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar

Izin Siiresi En fazla iki defa kullanilmasi sartiyla 1 yila kadar

Yasal Dayanag 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108. maddesinin E fikrasi
Aciklama

® Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak
Uzere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

® Ancak, olaganusti hal veya genel hayata miessir afet haliilan edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gorev yapmak tizere zorunlu olarak sirekli
gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri igcinde bu fikra hiikmii uygulanmaz.
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1.20. Ayliksiz izin (askerlik)

Kapsami 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar

Izin Siiresi Askerlik gérevi siiresince

Yasal Dayanag 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108. maddesinin G fikrasi

Aciklama

® Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz izinli sayilir.

1.21. Yarim Zamanli Calisma

Kapsami 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar

e Cocugun mecburi ilkogretim ¢aginin basladigi tarihi takip eden aybasina kadar

» Haftalik calisma siresi, normal haftalik calisma sliresinin yarisi olarak dizenlenir.
» Haftalik calisma giinii 3 giinden az olamaz.

e Glnlik 3 saatten az veya 8 saatten fazla ¢alisilamaz.

Izin Siiresi

» 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105. maddesinin 7. fikrasi

Yasal Dayanag: « Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Aciklama

® Dogum yapan kadin memurun yarim zamanli ¢alisma dénemi, dogum sonrasi analik izninin veya 657 sayili Kanunun 104 {inclii maddesinin (F) fikrasi geregince
kullanilan iznin bitiminden itibaren ¢ocugun mechuri ilkogretim ¢aginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar olan donemdir.

® Esidogum yapan memurun yarim zamanli calisma donemi, babalik izninin bitiminden itibaren cocugun mecburi ilkogretim ¢aginin basladigi tarihi takip eden ay
basina kadar olan donemdir.

® Bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memurun yarim zamanli
calisma donemi, evlat edinilen cocugun fiilen teslim edildigi tarihten veya 657 sayili Kanunun 104 Gnci maddesinin (A) fikrasi geregince verilen sekiz haftalik
iznin ya da ayni maddenin (F) fikrasi geregince kullanilan iznin bitiminden itibaren cocugun mecburi ilkdgretim caginin basladigi tarihi takip eden ay basina
kadar olan donemdir.
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1.22. Fazla Calisma izni

Kapsam 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar
izin Siiresi Fazla ¢alisilan her 8 saat i¢cin 1 glin

Yasal Dayanag 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 178/B maddesi
Aciklama

® Kurumlar gerektigi takdirde personelini glinliik ¢alisma saatleri disinda fazla ¢alisma ucreti vermeksizin ¢alistirabilirler.
® Bu durumda personele yaptirilacak fazla ¢alismanin her sekiz saati i¢in bir giin hesabiu ile izin verilir.
® Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on glinliik kismi yillik izinle birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir.

Kapsam 657 sayili Kanuna tabi olarak gérev yapan memurlar

izin Siiresi Valiligin belirledigi sure kadar

Yasal Dayanag 2002/58 sayili Basbakanlik Genelgesi

Aciklama

® QOlumsuz hava kosullari nedeniyle valiliklerce okullarin tatil edilmesi halinde ayni bolgedeki kamu gorevlisi oziirliiler, ayrica bir talimat ve talebe gerek
kalmadan, belirlenen tatil stiresince izinli sayilacaktir.
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1.24. Engelli Yakini Bulunan Memura Mesai Saatleri icinde izin

Kapsam 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar
izin Siiresi Giin icinde kolaylik saglama

Yasal Dayanag 2010/2 sayili Basbakanlik Genelgesi

Aciklama

® Kamu ¢alisanlarinin kanunen bakmakla yukimlu oldugu o6zurli aile bireyinin bakima muhta¢ oldugunun ilgili mevzuatina gore alinmis gecgerli 6zurlu saglik
kurulu raporu ile belgelendirilmesi kaydiyla bu durumdaki personele; 6zirli aile ferdinin glinliik bakimi igin izin kullaniminda gerekli kolaylik saglanacak ve
personel mesai saatleri disindaki nobet gorevinden ve gece vardiyasindan muaf tutulacaktir.

1.25. 3 Aralik Engelliler Giinii izni

Kapsami 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar

izin Siiresi 1 giin

Yasal Dayanag 2002/58 sayili Bagsbakanlik Genelgesi

Aciklama

® Ulusal diizeyde kabul edilen 10-16 Mayis Sakatlar Haftasinin ilk giinii ile 3 Aralik Diinya Oziirliiler Giiniinde, 6ziirliilere yonelik faaliyet gosteren Konfederasyon,
bagli federasyonlar ve derneklerin kamu gorevlisi olan yonetim kurulu uyeleri ile kamuda gorev yapan tim ozurliler idari izinli sayilmaktadir.
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Kapsam 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar

izin Siiresi Hac gorevi siiresince

Yasal Dayanag Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Toplu S6zlesme

Aciklama

® Diyanet isleri Baskanliginca yapilan hac kurasi sonucu hacca gitmeye hak kazandigi halde kullanabilecegdi yasal izni kalmayan kamu gorevlileri hac siiresince
ucretsiz izinli sayilirlar.

1.27. Cuma Namaazi izni

Kapsam 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar

izin Siiresi Cuma namazi vakti

Yasal Dayanag 2016/1 sayili Basbakanlik Genelgesi

Aciklama

® Anayasa ve ilgili mevzuatla glivence altina alinan dini inang hiirriyetinin bir geregi olarak; cuma namazi saatinin mesai saatine denk gelmesi halinde, kamu
kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlardan isteyenlere mesai kaybina neden olmadan izin verilir.
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Kapsami 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar
Izin Siiresi 4 giin

Yasal Dayanag 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 102. maddesi
Aciklama

® Memura zorunlu hallerde yillik izinlerine ilaveten gidis ve doniis i¢in en ¢ok dort giin yol izni verilmesinin ¢ok zorunlu ve ¢ok ender durumlarda yetkili amirin
gerek ve uygun gormesi halinde mimkundur.

® Yol izni verilmesinde hangi hallerin "zorunlu haller” oldugu hususunun yillik izin vermeye yetkili amir tarafindan degerlendirilmesi gerekmektedir.

® Yol izninin memurun yillik iznini bulundugu belediye ve koy sinirlari disinda gegirecek olmasi durumunda verilebilecektir.

® Yol izninin memurun yillik 20 giin veya 30 gilin olan iznine ilave olarak verilebilecegdi degerlendirilmekte olup, memura bir yil boyunca gidis icin 2 glin ve donls
icin 2 glin olmak lizere toplam 4 glinden fazla yol izni verilmesi mimkiin degildir.

® Memurun yillik 20 giin veya 30 giin olan iznini tek seferde kullanmasi halinde gidis i¢in 2 glin ve donis igin 2 giin olmak lzere toplam 4 gin yol iznin tek seferde
verilmesi gerekmektedir.

® Memurun yillik iznini parca parca kullanmasi halinde yol izninin parc¢a parc¢a kullandirilmasi miimkiindir. Ancak bu durumda da memurun bir yil boyunca
kullanabilecegi yol izninin gidis i¢in 2 gun ve donls igin 2 glin olmak Uzere toplam 4 glinu gegemez.

® Yolizninin yilicerisinde verilmemesi halinde miiteakip yila aktarilmasinin mimkin degildir.
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| Kapsam

|| 657 sayill Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar

| Izin Siiresi

| 15 giin

| Yasal Dayanag

|| 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 62. maddesi

Aciklama

® jlk defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle baska yerdeki gérevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren 15 giin
icerisinde o yere hareket ederek belli yol siiresini izleyen is giini igcinde ise baslamak zorundadirlar. Savas ve olaganisti hallerde bu siire Cumhurbaskani
Karari ile kisaltilabilir.

Kanuni izinlerin kullanilmasi veya gegici bir gorevin yapilmasi sirasinda baska bir goreve atanan memurlar i¢in iznin veya gegici gorevin bitimi,

Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman mutemetleri igcin devrin sona ermesi,

Eski gorevlerine devamlari kurumlarinca yazili olarak teblig edilenler igin yerlerine atanan memurlarin gelmesi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin
kurumlarinca tebligi,

tarihinde baslar.

Memurun izinli ve raporlu olmasi tebligata engel olmamakla beraber siire bu izin ve rapor muddetinin bitmesinde baslar.

izin Tiiri

|| 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar |

1.30. Sendikal Faaliyet izni (iicretsiz)

| Kapsam

| izin Siiresi || Gorev siiresince |

| Yasal Dayanagi || 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 18. maddesi |

Aciklama

® Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu lyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna segilenler ile sendika sube
yonetim kurulu Uyeleri segildikleri tarihten itibaren durumlarini en ge¢ otuz giin iginde kurumlarina yazili olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler sendika
tlizudglnde belirtilen hiiklimlere gore, ayrica yazili talepte bulunmalari halinde bu gorevleri siresince ayliksiz izine ayrilirlar.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden
itibaren otuz glin iginde ayrildiklari kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri otuz glin icinde eski gorevlerine ya da
uygun diger bir goreve atamak zorundadir. Otuz giin icinde gorevlerine baslamak igin basvurmayanlar gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.
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1.31. Sendikal Faaliyet izni (iicretli)
Kapsami 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar
izin Siiresi Gorev siiresince haftada 1 giin
Yasal Dayanag 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 18. maddesi
Aciklama

® Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu lyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna segcilenler ile sendika sube
yonetim kurulu uyeleri segildikleri tarihten itibaren en ge¢ otuz giin iginde ucretsiz izin hakki i¢in talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gorevlerine devam
ederler. Ucretsiz izine ayrilmayan yonetim kurulu iiyeleri haftada bir glin kurumlarindan izinli sayilirlar.

1.32. Sendikal Faaliyet izni (iicretli)

Kapsam 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar

izin Siiresi Haftada 4 saat

Yasal Dayanag 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 18. maddesi

Aciklama

® |ldeki liye sayisi 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilcedeki liye sayisi 50 ve daha fazla olan sendikanin ilge temsilcisi haftada dort saat izinli
sayilir.
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1.33. Sendikal Faaliyet izni (iicretli)

Kapsam 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar

izin Siiresi Haftada 4 saat

Yasal Dayanag 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 23. maddesi
Aciklama

® |syeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gérevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren
arasinda iletisim saglamak amaciyla isyerinden segilir. isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerinde, haftada dort saat olmak lizere yerine getirirler ve bu
surede izinli sayilirlar.

1.34. Sendikal Faaliyet icin idari izin

Kapsami 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan memurlar
izin Siiresi Faaliyet siiresince

Yasal Dayanag 2005/14 sayili Bagsbakanlik Genelgesi

Aciklama

® Sendikanin ve konfederasyonun merkez ve subelerinde yonetim, denetim, disiplin ve baskanlar kurulu toplantilarina katilacak ilgili kurul lyeleri ile genel kurul
toplantilarina katilacak olan s6z konusu kurul lyeleri ve delegeler, sendikanin veya konfederasyonun toplanti yer, tarih ve siresini belirten yazili talebi lizerine
kamu hizmetlerini aksatmamak sartiyla toplanti sliresince kurumlarinca idari izinli sayilacaklardir.

@
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Kapsam

5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine Tabi Calisan Sozlesmeli Personel

izin Siiresi

« 1 yildan 10 yila kadar (10 yil dahil) 20 giin
* 10 yildan fazla hizmeti olanlar icin 30 giin

Yasal Dayanagi 6/6/1978-7/15754 Bakanlar Kurulu Kararinin 9. maddesinin 1. fikrasi
Aciklama
([ ]

(miilga) 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kurumlarda;
Hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar igin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 ginddr.

Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir.
Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir.

Cari yil ile bir dnceki yil harig, onceki yillara ait kullanilmayan izin haklari diser.
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2.2. Ucretli Dogum izni

Kapsam 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine Tabi Calisan Sozlesmeli Personel
izin Siiresi 16 hafta (Dogum dncesi 8 hafta + Dogum sonrasi 8 hafta)

Yasal Dayanag 6/6/1978-7/15754 Bakanlar Kurulu Kararinin 9. maddesinin 3. fikrasi

Aciklama

® Sozlesmeli kadin personele, dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak lizere toplam on alti hafta sire ile cretli dogum izni verilir.
® (ogul gebelik halinde, dogum oncesi sekiz haftalik izin siresine iki hafta eklenir.

® Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta oncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sozlesmeli kadin personel, isterse
dogumdan onceki U¢ haftaya kadar isyerinde galisabilir.

® Bu durumda, sozlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum oncesi fiilen galistigi siireler, dogum sonrasi izin siresine eklenir.

Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum izninin kullanilamayan bolimi de dogum sonrasi izin siresine ilave edilir.

® Dogum izninin baslamasi gereken tarihten dnce gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile dogum izninin baslamasi gereken tarih arasindaki siire dogum
sonrasi izne ilave edilir.

® Dogumda veya dogum sonrasinda dogum izni kullanirken annenin 6limu halinde, istegi lizerine sozlesmeli personel olan babaya anne icin 6ngoriilen siire kadar
izin verilir.

® Dogum izni siirecinde lcret tam olarak ddenir. Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan gegici is goremezlik 6deneginin ilgiliye 6denmesi halinde bu 6denek ilgilinin

Ucretinden disdldr.
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Kapsam 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine Tabi Calisan Sozlesmeli Personel

Dogum sonrasi analik izni bitiminden sonra;
izin Siiresi « ilk altr ay 3 saat
« ikinci alti ay 1,5 saat

Yasal Dayanag 6/6/1978-7/15754 Bakanlar Kurulu Kararinin 9. maddesinin 4. fikrasi

Aciklama

® Sizlesmeli personele, gocugunu emzirmesi igin tcretli dogum izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde (¢ saat, ikinci alti ayda giinde bir buguk
saat st izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat secimi hakki vardir.

2.4. Dogum, evlenme ve 6liim izni

Kapsam 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine Tabi Calisan Sozlesmeli Personel

* Esinin dogum yapmasi halinde on giin,
izin Siiresi » Kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, gocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6limu halinde ve her
olay icin vedi glin

Yasal Dayanag 6/6/1978-7/15754 Bakanlar Kurulu Kararinin 9. maddesinin 5. fikrasi

Aciklama

® Sizlesmeli personele istegi lizerine; esinin dogum yapmasi halinde on giin, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya
esinin ana, baba ve kardesinin olimu halinde ve her olay i¢in yedi glin icretli mazeret izni verilir.

® Eger resmi nikah ile diiglin toreni farkli tarihlerdeyse, evlilik izni memurun tercihine gore nikah veya diiglin toreni tarihinden itibaren baslar.

@)
&)



NG YEREL YONETIM PERSONELININ iZIN HAKLARI

Kapsami 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine Tabi Calisan Sozlesmeli Personel

Radyasyonla galisanlara bir takvim yili icerisinde kontrollii alanlarda fiilen ¢alistigi siireler dikkate alinarak en fazla 30 giin saglik izni

izin Siiresi .
verilir.

e 3153 sayili Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miesseseleri Hakkinda Kanuna dayanilarak ¢ikartilan
Yasal Dayanag Iyonlastirici Radyasyon ve Radyoniiklit Kullanilarak Sunulan Saglik Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

e 6/6/1978-7/15754 Bakanlar Kurulu Kararinin 9. maddesinin 6. fikrasi

Aciklama

® Sadece iyonlastirici radyasyon kaynaklari ve radyoniklitlerin kullanildigi kontrolli alanlarda ¢alisanlara yillik izinlerine ilaveten saglik izni verilir. Radyasyonla
calisanlara verilecek saglik izni siiresi, bu ¢alisanlarin bir takvim yili icerisinde kontrolli alanlarda fiilen ¢alistigi sureler dikkate alinarak bu Yonetmeligin eki
EK-2'de yer alan “Saglik izni Tablosu”"nda belirtilen calisma siiresine gore belirlenir.

® Mobil rontgen veya skopi gibi hareketli cihazlari kullanan radyasyonla ¢alisanlara verilecek saglik izni siiresi, bu ¢calisanlarin bir takvim yili icerisinde kontrolli
alanlarda fiilen calistigi siireler dikkate alinarak bu Yonetmeligin eki EK-2'de yer alan “Saglik izni Tablosu”nda belirtilen calisma siiresine gore belirlenir.

® Kontrollii alanlarda radyasyonla ¢alisanlarin maruz kaldiklari dozlarin, doz sinirlarini asmasi halinde bu g¢alisanlar igin saglik kurum ve kurulusu tarafindan
saglik izni hemen kullandirilir.

® Saglik izni boliinemez, yil gegislerinde Ust liste kullanilamaz ve diger yila aktarilamaz.

® Kontrollu alanlarda radyasyonla ¢alisanlara verilecek saglik izni siiresi hesaplanirken dogum, oliim, evlilik ve yillik izin ile gegirilen sireler, galisma siiresine
dahil edilmez.
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2.6. Ucretli Mazeret izni (saglik)

Kapsami 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu Maddesine Tabi Calisan Sozlesmeli Personel
izin Siiresi 10 glin

Yasal Dayanag 6/6/1978-7/15754 Bakanlar Kurulu Kararinin 9. maddesinin 7. fikrasi

Aciklama

® Sizlesmeli personele; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan cocugunun (cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yiizde 70
oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil
icinde toptan veya bolimler halinde on giine kadar Ucretli mazeret izni verilir.

2.7. Ucretli Mazeret izni

Kapsam 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu Maddesine Tabi Calisan Sozlesmeli Personel

Izin Siiresi 10 glin

Yasal Dayanag 6/6/1978-7/15754 Bakanlar Kurulu Kararinin 9. maddesinin 8. fikrasi

Aciklama

® Yillik izin hakki bulunmayan sozlesmeli personele bu maddede belirtilen haller disindaki mazeretleri nedeniyle bir s6zlesme donemi icinde toplamda on giini
ge¢memek lzere yillik izin vermeye yetkili amirlerince ticretli mazeret izni verilebilir.
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2.8. Evlat Edinme izni

Kapsam 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu Maddesine Tabi Calisan Sozlesmeli Personel
izin Siiresi 8 hafta

Yasal Dayanag 6/6/1978-7/15754 Bakanlar Kurulu Kararinin 9. maddesinin 9. fikrasi

Aciklama

® (¢ yasini doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen sozlesmeli personel ile sozlesmeli personel olmayan esin munferit olarak
evlat edinmesi halinde sozlesmeli personel olan eslerine, gocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir.
® Bu izin evlatlik karari verilmeden once ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

Kapsam 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu Maddesine Tabi Calisan Sozlesmeli Personel
izin Siiresi 3ay

Yasal Dayanag 6/6/1978-7/15754 Bakanlar Kurulu Kararinin 9. maddesinin 10. fikrasi

Aciklama

® Sozlesmeli personelin, bakmakla ylikimli oldugu veya sozlesmeli personel refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglk kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri lizerine li¢ aya kadar (cretli izin verilir.

® Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike

bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, li¢ ayl gegmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatginin sahip olmasi gereken ozel
nitelikler belirtilir.
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2.10. Hastalik izni

Kapsam 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu Maddesine Tabi Calisan Sozlesmeli Personel

izin Siiresi

e 6/6/1978-7/15754 Bakanlar Kurulu Kararinin 10. Maddesi

Yasal Dayanagi i X o o )
e Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 39. maddesi

Aciklama

® |stirahat raporlarinin sézlesmeli ya da s6zlesmesiz saglik hizmet sunucularinda Saglik Bakanliginca yetkilendirilen hekimlerce diizenlenmesi sarttir.

® Ayaktan tedavilerde sigortaliya tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 giin istirahat verilebilir. istirahat sonrasinda kontrol muayenesi raporda belirtilmis ise
toplam sire yirmi giini gegmemek kaydi ile istirahat uzatilabilir. Yirmi guniu asan istirahat raporlari saglik kurulunca verilir. Saglik kurulunun ilk verecegi
istirahat siiresi sigortalinin tedavi altina alindigi tarihten baslamak lizere alti ay1 gecemez. Tedaviye devam edilmesi halinde maldllik halinin onlenebilecegi
veya onemli oranda azaltilabilecegi saglik kurulu raporu ile tespit edilirse bu siire uzatilir.

® Sigortalilarin ulkemiz ile sosyal glvenlik sozlesmesi bulunmayan Uulkelerdeki tedavileri sonucu verilen istirahat raporlarinin ilgili iilke mevzuatina uygun
oldugunun iilkemiz dis temsilciliklerince onanmasi halinde, yetkilendirilen hekim ve saglik kurullarinin ayrica onayl aranmaz.

® Bakanlikga yetki taninan isyeri hekimi bir kerede en fazla 2 giin istirahat verebilir.

® |stirahat raporlarinda sigortalinin calisip calisamayacagi veya kontrol muayenesinin yapilip yapilmayacagi hususu belirtilir. istirahat raporunun bir niishasi
isyerlerine ibraz edilmesi i¢in sigortalilara verilmek, bir nlishasi Kuruma gonderilmek lizere en az iki nlisha olarak diizenlenir.

® Kurumca yetkilendirilen tek hekim veya saglik kurulu tarafindan verilecek istirahatler, ornegi Kurumca belirlenen belge ile elektronik ortamda Kuruma
gonderilir.

® Gonderilen bu belge isverence gorintiilenebildiginden, ¢alisilmadigina dair bildirimin Kuruma gonderilmesi i¢in yapilan tebligat yerine geger.

® |[stirahat raporlarinin elektronik ortamda diizenlenmesi durumunda yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinca istirahat raporu, diizenleme tarihinden itibaren
lic is glinii icerisinde onaylanir. istirahat raporunun elektronik ortamda diizenlenememesi halinde, yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinca istirahat
raporlarinin birer nishasi dizenlendigi tarihten itibaren Ug is glini iginde sigortalinin isyerinin kurulu bulundugu sosyal giivenlik il middrliiklerine/sosyal
glivenlik merkezlerine, sozlesmeli llke sigortalisinin belgeleri ise saglik yardimi belgesini diizenleyen sosyal giivenlik il midirliiklerine/sosyal giivenlik
merkezlerine gonderilir.

® (lkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik sozlesmeleri hiikiimleri cercevesinde akit iilke sigorta kurumu mevzuatina gore diizenlenen ve sdzlesmenin
uygulanmasina iliskin formiilerlerle Kuruma bildirilen istirahat raporlari aynen kabul edilir.

® (Ulkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi bulunan iilke sosyal giivenlik kurumlari sigortalilarinin, muayene ve tedavileri sonucu diizenlenecek istirahat veya saglik
kurulu raporlarinda bu Yonetmelikte belirlenmis usul ve esaslar uygulanir. Bu raporlarin, akit Gilke sosyal guvenlik kurumlarina intikal ettirilebilmesiicin Kuruma
verilmesi zorunludur.

® Sigortalilara bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan ayaktan tedavilerde verilecek istirahat siirelerinin toplami 40 giinii gecemez. Bu siireyi asan istirahat

raporlari saglik kurulunca verilir.
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2.11. Sozlesmenin Askiya Alinmasi Suretiyle Ucretsiz izin

Kapsam 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu Maddesine Tabi Calisan Sozlesmeli Personel

e Dogum ya da ug¢ yasini doldurmamis bir ¢ocugun esle birlikte veya munferit olarak evlat edinilmesi veyahut sozlesmeli personel
olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi nedenleriyle hizmet so6zlesmesini feshedenlerin, dogum izninin veya evlat edinme

izin Siiresi nedeniyle kullanilan iznin bitiminden itibaren en geg iki yil;

e Memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda siirekli goreve atanmasi veya en az alti ay siireyle yurt disinda
gecici olarak gorevlendirilmesi nedeniyle hizmet sozlesmesini feshedenlerin esinin gorev siiresi bitiminden, askerlik sebebiyle

hizmet sozlesmesi feshedilenlerin terhis tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin

Yasal Dayanag 6/6/1978-7/15754 Bakanlar Kurulu Kararinin Ek 1. maddesi

Aciklama

® Dogum, evlat edinme, memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda siirekli géreve atanmasi veya en az alti ay slireyle yurt disinda gegici
olarak gorevlendirilmesi ve askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilen sozlesmeli personelin pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu personel
ayrildigr kurumunda yeniden hizmete alinir.

® Ancak yeniden hizmete alinacak sozlesmeli personelin;

-Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis bulunmasi,

- Dogum ya da (¢ yasini doldurmamis bir ¢ocugun esle birlikte veya miinferit olarak evlat edinilmesi veyahut sozlesmeli personel olmayan esin miinferit
olarak evlat edinmesi nedenleriyle hizmet sozlesmesini feshedenlerin, dogum izninin veya evlat edinme nedeniyle kullanilan iznin bitiminden itibaren en geg iki
yil; memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda siirekli goreve atanmasi veya en az alti ay slireyle yurt disinda gegici olarak
gorevlendirilmesi nedeniyle hizmet sozlesmesini feshedenlerin esinin gorev siresi bitiminden, askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilenlerin terhis
tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin icinde yeniden istihdam edilmek lGizere ayrildigi kurumuna yazili talepte bulunmasi,
gerekmektedir. Kurumlar, yazili talebi takip eden en geg¢ otuz glin icinde ilgilileri istihdam ederler.

® Bu madde gergevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak sozlesme eski sozlesmenin devami niteligindedir.
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2.12. Fazla Calisma izni

Kapsam 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu Maddesine Tabi Calisan Sozlesmeli Personel
izin Siiresi Fazla ¢alisilan her 8 saat i¢in 1 giin

Yasal Dayanagi 6/6/1978-7/15754 Bakanlar Kurulu Kararinin 13. maddesi

Aciklama

® Sozlesmeli personel o gun bitirilmesi gereken islerin bitimine kadar ¢alismak zorundadir. Normal ¢alisma siirelerini asan bu sureler igin ilgili kanunlarinda
ongorilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla her sekiz saati i¢in bir giin hesabiyla izin verilir.

® Gindn yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan sozlesmeli personelin galisma saat ve sekilleri kurumlarinca dizenlenir. Ancak, kadin
personele; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileliginin yirmi dordiinci haftasindan once ve her halde hamileliginin yirmi dordiinci haftasindan itibaren
ve dogumdan sonraki iki yil suireyle istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Engelli sozlesmeli personele de istegi disinda gece nobeti ve
gece vardiyasi gorevi verilemez.

Kapsam 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu Maddesine Tabi Calisan Sozlesmeli Personel

izin Siiresi Valiligin belirledigi sure kadar

Yasal Dayanag 2002/58 sayili Bagsbakanlik Genelgesi

Aciklama

® Olumsuz hava kosullari nedeniyle valiliklerce okullarin tatil edilmesi halinde ayni bolgedeki kamu gorevlisi ozlrliler, ayrica bir talimat ve talebe gerek
kalmadan, belirlenen tatil siiresince izinli sayilacaktir.
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2.14. Engelli yakini bulunan s6zlesmeli personele mesai saatleri i¢cinde izin
Kapsami 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu Maddesine Tabi Calisan Sozlesmeli Personel
izin Siiresi Giin icinde kolaylik saglama
Yasal Dayanag 2010/2 sayili Basbakanlik Genelgesi
Aciklama

® Kamu calisanlarinin kanunen bakmakla yikimli oldugu ozirld aile bireyinin bakima muhtag¢ oldugunun ilgili mevzuatina gére alinmis gegerli 6zirli saglik
kurulu raporu ile belgelendirilmesi kaydiyla bu durumdaki personele; ozurlu aile ferdinin glinlik bakimi igin izin kullaniminda gerekli kolaylik saglanacak ve
personel mesai saatleri disindaki nobet gorevinden ve gece vardiyasindan muaf tutulacaktir.

2.15. 3 Aralik Engelliler Giinii izni

Kapsam 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu Maddesine Tabi Calisan Sozlesmeli Personel

izin Siiresi 1 giin

Yasal Dayanag 2002/58 sayili Bagsbakanlik Genelgesi

Aciklama

® Ulusal diizeyde kabul edilen 10-16 Mayis Sakatlar Haftasinin ilk giinii ile 3 Aralik Diinya Oziirliiler Giiniinde, dziirliilere yonelik faaliyet gosteren Konfederasyon,
bagli federasyonlar ve derneklerin kamu gorevlisi olan yonetim kurulu uyeleri ile kamuda gorev yapan tim ozurliler idari izinli sayilmaktadir.

@)
@)



YEREL YONETIM PERSONELININ iZIN HAKLARI

Kapsam 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu Maddesine Tabi Calisan Sozlesmeli Personel

izin Siiresi Hac gérevi siiresince

Yasal Dayanag Kamu Goérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Toplu S6zlesme

Aciklama

® Diyanet isleri Baskanliginca yapilan hac kurasi sonucu hacca gitmeye hak kazandigi halde kullanabilecedi yasal izni kalmayan kamu gorevlileri hac siiresince
Ucretsiz izinli sayilirlar.

2.17. Cuma Namazi izni

Kapsam 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu Maddesine Tabi Calisan Sozlesmeli Personel

izin Siiresi Cuma namazi vakti

Yasal Dayanag 2016/1 sayili Basbakanlik Genelgesi

Aciklama

® Anayasa ve ilgili mevzuatla gilivence altina alinan dini inang hirriyetinin bir geregi olarak; cuma namazi saatinin mesai saatine denk gelmesi halinde, kamu
kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlardan isteyenlere mesai kaybina neden olmadan izin verilir.
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2.18. Sendikal Faaliyet izni ({icretsiz)

Kapsam 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu Maddesine Tabi Calisan Sozlesmeli Personel
izin Siiresi Gorev siiresince

Yasal Dayanag 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 18. maddesi
Aciklama

® Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu lyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna segilenler ile sendika sube
yonetim kurulu lyeleri secildikleri tarihten itibaren durumlarini en ge¢ otuz giin icinde kurumlarina yazili olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler sendika
tizuglnde belirtilen hiiklimlere gore, ayrica yazili talepte bulunmalari halinde bu gorevleri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar.

® Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden
itibaren otuz gtin iginde ayrildiklari kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri otuz giin iginde eski gorevlerine ya da
uygun diger bir goreve atamak zorundadir. Otuz giin iginde gorevlerine baslamak igin basvurmayanlar gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

2.19. Sendikal Faaliyet izni (Gicretli)

Kapsam 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu Maddesine Tabi Calisan Sozlesmeli Personel
Izin Siiresi Gorev siiresince haftada 1 giin

Yasal Dayanag 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 18. maddesi
Aciklama

® Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu lyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna segilenler ile sendika sube
yonetim kurulu Uyeleri segildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg¢ otuz giin iginde lcretsiz izin hakki i¢in talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki
gorevlerine devam ederler. izine ayrilmayan yonetim kurulu iiyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar.
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2.20. Sendikal Faaliyet izni (iicretli)

Kapsam 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu Maddesine Tabi Calisan Sozlesmeli Personel

izin Siiresi Haftada 4 saat

Yasal Dayanag 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 18. maddesi

Aciklama

® jldeki liye sayisi 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilcedeki iye sayisi 50 ve daha fazla olan sendikanin ilge temsilcisi haftada dort saat izinli
sayilir.

2.21. Sendikal Faaliyet izni (iicretli)

Kapsam 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu Maddesine Tabi Calisan Sozlesmeli Personel
Izin Siiresi Haftada 4 saat

Yasal Dayanag 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 23. maddesi
Aciklama

® |syeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren
arasinda iletisim saglamak amaciyla isyerinden segilir. isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerinde, haftada dort saat olmak lizere yerine getirirler ve bu
surede izinli sayilirlar.
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2.22. Sendikal Faaliyet icin idari izin

Kapsami 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu Maddesine Tabi Calisan Sozlesmeli Personel

izin Siiresi Faaliyet siiresince

Yasal Dayanagi 2005/14 sayili Basbakanlik Genelgesi

Aciklama

® Sendikanin ve konfederasyonun merkez ve subelerinde yonetim, denetim, disiplin ve baskanlar kurulu toplantilarina katilacak ilgili kurul Gyeleri ile genel kurul
toplantilarina katilacak olan s6z konusu kurul lyeleri ve delegeler, sendikanin veya konfederasyonun toplanti yer, tarih ve siresini belirten yazili talebi lizerine
kamu hizmetlerini aksatmamak sartiyla toplanti siiresince kurumlarinca idari izinli sayilacaklardir.
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3.iSCILERIN iZiN HAKLARI

Kapsam 4857 sayili s Kanununa tabi personel

izin Siiresi

iscilere verilecek yillik Gcretli izin slresi, hizmet siiresi;

e Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden,
e Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi glinden,
e Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden,

az olamaz.

o Yillik izin slireleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.

e 4857 sayili is Kanununun 53. maddesi

Yasal Dayanagi .. R .
e Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi
Aciklama
® isyerinde ise basladigi glinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak lzere, en az bir yil galismis olan isgilere yillik Gcretli izin verilir.

Yillik Gcretli izin hakkindan vazgegilemez.
Niteliklerinden oturu bir yildan az siren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara bu Kanunun yillik Gicretli izinlere iliskin hikimleri uygulanmaz.
iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;
a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,
c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti glinden,
az olamaz.

Yer altiislerinde galisan isgilerin yillik Gicretli izin sireleri dorder glin arttirilarak uygulanir.
Ancak onsekiz ve daha kiglik yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik tcretli izin sliresi yirmi glinden az olamaz.

Yillik izin slreleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.
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Kapsam 4857 sayili is Kanununa tabi personel

izin Siiresi 6 ay kadar

Yasal Dayanag 5620 sayili Kanunun ek 1. maddesinin 1. fikrasi
Aciklama

e Kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli is¢i kadrosunda ¢alisan isgilere; bakmaya mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
ana, baba, es ve c¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gecirmesi veya onemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri lizerine en ¢ok alti aya kadar licretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarla bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

Kapsam 4857 sayili is Kanununa tabi personel

izin Siiresi 6 ay kadar

Yasal Dayanag 5620 sayili Kanunun ek 1. maddesinin 2. fikrasi

Aciklama

e iscilere, 10 hizmet yilini tamamlamis olmalari ve istekleri halinde isgilik sireleri boyunca ve bir defada kullanilmak lzere alti aya kadar ucretsiz izin verilebilir.
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Kapsam 4857 sayili is Kanununa tabi personel

izin Siiresi Her defasinda bir yildan az olmamak Uzere en ¢ok sekiz yila kadar
Yasal Dayanag 5620 sayili Kanunun ek 1. maddesinin 3. fikrasi

Aciklama

® Yetistirilmek lzere (burslu veya kendi imkanlariyla gidenler dahil) yurt disina Devlet tarafindan gonderilen 6grenci ve memurlarla, yurt icine ve yurt disina
surekli gorevle atanan memurlarin isgi olan eslerine is¢ilik stiresince her defasinda bir yildan az olmamak lzere en ¢ok sekiz yila kadar lcretsiz izin verilebilir.
Ucretsiz izin siiresinin bitiminden 6nce mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi halinde, is¢i derhal gorevine donmek zorundadir. Mazeret sebebinin kalkmasi
halinde veya Ucretsiz izin siiresinin bitiminden itibaren 10 giin igcinde gorevine donmeyenler, isgilikten istifa etmis sayilir.
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