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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ...l tarihlive ..................... sayil1 yaziniz.

Belediyenizde sézlesmeli personel olarak gérev yapmakta iken 7433 sayili Kanun kapsaminda
Devlet memuru kadrosuna gegirilen personelin yetim ayligi aldigindan bahisle 3. Dénem Toplu
Sozlesmesinin 28 inci maddesi geregince ilave bir derece verilip verilmeyecegine iliskin ilgi yazi
incelenmistir.

Konu hakkinda, Bakanligimizin 02.06.2023 tarihli ve 6576572 sayili goriis yazisinin bir
ornegine ekte yer verilmistir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun gegici 48 inci maddeleri kapsaminda kadroya
gegirilenlere yonelik olarak mezkir Toplu S6zlesmenin 28 inci maddesi kapsaminda ilave derece
verilmesine ydnelik olarak Danistay Baskanligi Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 05.03.2025
tarihli ve E. 2024/65, K. 2025/11 sayili kararinda, "Toplu Sézlesme'nin 28. maddesinde, ilave derece
verilecek personel sayma yoluyla belirlenmis olmakla birlikte, diizenlemede bu kapsama Sadece
sozlesmeli subay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaglar ayrica eklenmistir.
Dolayisiyla, 15/01/2016 tarihinde 657 sayili Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda sézlesmeli personel
statiisiinde gorev yapanlar, anilan maddede tahdidi olarak sayilan personel arasinda da yer
almamaktadir.

Ote yandan, 657 sayili Kanun'un Gegici 48. maddesi uyarinca, memur kadrosuna atananlarin,
sozlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet siireleri 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilmektedir. Ancak bu degerlendirme, ilgililerin memur kadrosuna atandiktan sonraki
doneme iliskin maddi ve ozliik haklarinin tespitine yonelik olup, ge¢mise yonelik bir statii degisikligi
getirmemekte, bir baska ifade ile ilgilileri 15/01/2016 tarihinde 657 sayili Kanun'a gore aylik alan
personel olarak kabul edilmelerini saglamamaktadir.

Bu nedenlerle, 15/01/2016 tarihinde 657 sayili Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli
personel olarak gérevde bulunan ve daha sonra ayni Kanun'a -7433 sayui Kanun ile eklenen - Gegici
48. madde uyarinca memur kadrosuna atananlarin, 15/01/2016 tarihinde 657sayili Kanun'a gore aylik
alan personel olmamalari ve Toplu Sozlesme'nin 28. maddesinde istisnai olarak sayian personel
arasinda da yer almamalar: sebebiyle, soz konusu ilave derece ilerlemesinden yararlanmalarina
hukuken olanak bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle; Bélge Idare Mahkemesi kararlar: arasindaki aykiriligin,"15/01/2016
tarihinde 657 sayili Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli personel olarak gérevde bulunan
ve daha sonra aymi Kanun'a -7433 sayili Kanun ile eklenen- Gegici 48. madde wyarimnca memur
kadrosuna atananlarin, Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal
Haklara Iligkin 2016 ve 2017 Yillarimi Kapsayan 3. Donem Toplu Sézlesme nin 28. maddesi ile
ongoriilen ilave bir derece ilerlemesinden yararlanmalarimin miimkiin olmadigt" dogrultusunda
giderilmesine, kesin olarak, 05/03/2025 tarihinde oycoklugu ile karar verildi." denilmek suretiyle 3.
Doénem Toplu Soézlesmenin 28 inci maddesi kapsaminda 15.01.2016 tarihinde mezk(r Toplu
Sozlesmede o©ngoriilen kadrolarda bulunmayanlarin ilave bir derece hakkindan faydalanip
faydalanmayacagi konusuna agiklik getirilmistir.
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