Uzman erbaslarin zabita memuru kadrosuna atanip atanamayacagi hk.
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Yerel Yonetimler Genel Miidiirligi

Say1 : E-83683335-929-3010948 22/01/2022
Konu :........ Hk.

.............. BELEDIYE BASKANLIGINA

flgi  :18.02.2022 tarihli ve 1817 sayili yaziniz.

3269 sayili Uzman Erbag Kanununa Uzman Erbag olarak gorev yapmakta iken kendi
istegiyle istifa ederek gorevinden ayrilan ........... 'in Belediyenizde bos bulunan zabita memuru
kadrosuna atanmasina iliskin ilgi yaziniz ve eki incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Memurluktan ¢ekilenlerin
veniden atanmalar: 92 nci maddesinde; "...657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi
istekleri ile gorevinden ¢ekilmis olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini
tagimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler..." hilkmii ile,

3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 5 inci maddesinde; "...Uzman erbaslarin
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 92 nci maddesi hiikmiinden
yararlanabilmeleri i¢in en az yedi hizmet yilin1 tamamlamis olmalar1 gerekir." hiikkmii yer
almaktadir.

Diger taraftan, 11.04.2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren Belediye Zabita Yonetmeliginin Baska memurluktan naklen gegis bashkl 16
nc1 maddesinde; "(1) Belediye hizmet birimlerinde memur kadrosunda calisanlardan, belediye
zabita memurluguna geg¢mek isteyenler; 35 yasini asmamalari, bu Yonetmeligin 13/A
maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (¢) bentlerinde yer alan sartlar1 tasimalari, 13/E maddesinde
ongoriilen sinavda basarili olmalar kaydiyla 657 sayili Kanuna ve diger mevzuat hiikiimlerine
uyularak zabita memurluguna atanabilir." hitkmii ile,

21.06.2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ylriirliige giren
Belediye Itfaiye Yonetmeliginin Baska memurluktan naklen gecis bashkli 18 inci maddesinde;
"(1) Belediye hizmet birimlerinde memur kadrosunda calisanlardan, itfaiye erligine gegmek
isteyenler; 35 yasini asmamalari, 15/A maddesinin birinci fikrasinin (b), (c), (e) ve (f)
bentlerindeki sartlar1 tasimalar1 ve 15/E maddesinde ongdriilen sinavda basarili olmalari
kaydiyla, 657 sayili Kanuna ve diger mevzuat hiikiimlerine uyularak itfaiye eri kadrosuna
atanabilir." hitkmii bulunmaktadir.

Konu incelendiginde; ........... 'in 11.03.2014 - 31.12.2021 tarihleri arasinda 3269 sayili
Uzman Erbas Kanununa gére Uzman Erbas olarak gorev yaptig1 ve kendi istegi ile istifa ederek
gorevinden ayrildig ilgi yazidan anlagilmistir.

Yukaridaki mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde; adi gegenin 3269 sayil
Kanun kapsaminda yedi yildan fazla hizmetinin bulundugu, dolayisiyla Belediyenizde bos
bulunan memur kadrolarina; 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesindeki oranlara,
Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y6netmelige ve diger mevzuata uyulmak kaydiyla 657 sayili
Kanunun 92 nci maddesine gore atanmasinin Belediyenizin takdirinde oldugu, zabita memuru
ve itfaiye eri kadrolarina ise; memur kadrolarima atanmasmin akabinde Belediye Zabita
Yonetmeliginin 16 nc1 maddesi ile Belediye Itfaiye Y&netmeliginin 18 inci maddesinde
belirtilen sartlar1 tasimasi ve yapilacak simavda basarili olmasi halinde atanabilecegi,



dolayisiyla ............. 'in dogrudan zabita memuru kadrosuna atanmasinin miimkiin olmadigi
degerlendirilmektedir.
Bilgilerinizi rica ederim.
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