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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarihlive ..................... sayil1 yazi.

Belediyenizde szlesmeli ¢evre miihendisi olarak istihdam edilen ve ayn1 zamanda A Sinifi Is
Sagligi ve Giivenligi Uzmani olarak da gorevlendirilen personel ile tabip kadrosunda istindam edilen
ve ayn1 zamanda Isyeri Hekimi olarak da gorevlendirilen personelin; tamami Belediyenize ait
sirket biinyesinde tehlikeli sinifta yer alan 361 personel iginde kendilerinin ISG Uzmani ve Igyeri
Hekimi olarak gorevlendirilebilme imkaninin bulunup bulunmadigina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 8 inci maddesinin 7 nci
fikrasinda, "Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore ¢alistirilan igyeri hekimi veya iy
giivenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli
gorevlerinin yanminda, belirlenen ¢alisma siiresine riayet ederek ¢calismakta olduklar: kurumda veya
ilgili personelin muvafakati ve iist yoneticinin onay: ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek personele, gorev yaptigi her saat icin (200) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi tutarinda ilave odeme, hizmet alan kurum tarafindan
yapulir. Bu odemeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapiumaz. Bu durumdaki
gorevlendirmeye iliskin ilave odemelerde, giinliik mesai saatlerine bagli kalmak kaydiyla, aylik toplam
seksen saatten fazla olan goreviendirmeler dikkate alinmaz." hitkmii yer almaktadir.

Ote yandan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Is Saghg ve Giivenligi Genel
Midiirliigiiniin 8/9/2023 tarihli ve E-59461153-045.99-286288 sayil1 goriis yazisinda da belediye ve
bagli kuruluslari ile bunlarin tiyesi olduklar1 mahalli idare birliklerinde gdérev yapan her statiideki
personelden 1s saglig1 ve gilivenligi uzmani olma niteligini haiz olanlar arasindan gorevlendirme
yapilabilecegi belirtilmistir.

Ayrica, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saglhigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince
hazirlanan Belediyelerde Is Sagligi ve Giivenligi Uygulama Rehberinde ise, "Belediyelere bagl ve
kanunlarla kurulmus su ve kanalizasyon hizmetlerini yiirtitmekle gorevli genel miidiirliikler gibi
idareler miistakil biitgeli ve kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslardwr. Bu gibi idarelerin belediyece
belirlenmis is sagligi ve giivenligi politikasini benimsemekle beraber; kendi politikalarini ve is saglhgi
ve giivenligi yapilanmalarini olusturmalart yerinde olacaktir. Ayr bir tiizel kisilik olarak ISG ile ilgili
tiitm calismalarin kendi biinyelerinde planlanmasi ve gerceklestirilmesi, is saghgt ve giivenligi
isveren vekilinin yukarida sayilan sartlart saglayacak sekilde (genel miidiir veya genel miidiir
yardimcist vb.) belirlenmesi ve ISG kurulu ve yonetim birimi gibi yapilarin kendilerine izgii olarak
olusturulmasi gerekmektedir.

Belediyeler tarafindan kurulan veya ortak olunan sirketler ise bu idarelerin aksine, Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi sermaye sirketleri olup, belediyelerin tiizel kisiliginden ayri ve
bagimsiz ozel hukuk tiizel kisileridir. Bu ticaret sirketlerine, kamu tiizel kisiligi kazandiran herhangi
bir kanun hiikmii bulunmadigi gibi, kamusal yetki ve ayricaliklar da taminmamistir. Dolayisiyla,
belediye istiraki olan sermaye gsirketlerinin, kamu tiizel kisiligini haiz degillerdir. Bu sirketlerin



yonetimleri belediyelere bagl olmakla birlikte ISG ile ilgili yapilanmalarim kendi biinyelerinde
belediyenin is saghgi ve giivenligi politikasina uygun ve bagh olarak gergeklestirmeleri yerinde
olacaktir. Bu sirketler icin gerekli sartlart saglamalar: durumunda ayri ISG kurullart olusturulmall,
ISG profesyonelleri sirket biinyesinden gireviendirilmeli ve ¢alismalar planlanmaldir. Belediye
biinyesinde kurulacak ISG koordinasyon kuruluna aktif katilim saglayarak belediyenin kendi biinyesi
ve diger istirak sirketleri ile is saghgi ve giivenligi konusunda isbirligi ve birlikte ¢alisma
saglanmalidir."” seklinde agiklamalara yer verilmistir.

Bu itibarla, Belediyenizin sermayesinin tamamina ait sirkette ISG Uzmam ve Isyeri Hekimi
gorevlendirilmesinin yine sirket i¢inden yapilmasi gerekmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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