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............... BELEDIYE BASKANLIGINA

Igi: ... tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Belediyenizde miinhal bulunan memur unvanli kadroya 2828 sayili Kanun kapsaminda atamasi
yapilan personelin daha sonra jeoloji miithendisliginden mezun oldugundan bahisle unvan degisikligi
sinavina girmeden miihendis kadrosuna atanip atanamayacagina iliskin goriis talep edilen ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1 inci maddesinde, "Bu Kanun
veya 5395 sayili Kanun uyarinca haklarinda korunma veya bakim tedbir karari alinmis olup fasilal
olarak gegcen yararlanma siireleri dahil iki yildan az olmamak iizere, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhigimin sosyal hizmet modellerinden yararlanan ¢ocuklardan resit oldugu tarih itibariyla bu
hizmetlerden yararlanmaya devam edenlerin ise yerlestirilmeleri asagidaki usul ve esaslar
cergevesinde yapilir:

..."" hiikmii yer almakta olup bu kapsama girenlerin kamu kurum ve kuruluslarina Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig: tarafindan sinavsiz olarak yerlestirilmesi yapilmaktadir.

Mezkir Kanunun gegici 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan, "Bu Kanunun ek 1 inci
maddesi kapsaminda atamast yapilan ve fiilen gorevde bulunanlar kurumlarin kadrolar: ve ihtiyaglar
g6z ontinde bulundurularak bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih ve ogrenim durumlar itibariyla ihraz
ettikleri unvanlara atamirlar.” hiikmi ise Anayasa Mahkemesi Bagkanliginin 8.9.2022 tarihli ve
E:2022/65, K:2022/102 sayili karari ile iptal edilmistir. Bu iptal hiikkmii ile 2828 sayih Kanun
kapsaminda atananlarin ilk atama islemlerinden sonra ihraz ettikleri unvanlara sinavsiz atanma
imkamn ortadan kalkmustir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nci1 maddesinde, "Memurlarin
kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezast uygulamasi veya goérevden uzaklastirma nedenleriyle
islerinden gegici olarak ayrilmalart halinde yerlerine kurum iginden veya diger kurumlardan veya
agtktan vekil atanabilir..." hilkkmii yer almakta olup kamu hizmetlerinin gerektirdigi durumlarda bos
kadrolara kurum i¢inden veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanmas1 miimkiin bulunmaktadir.

Bu itibarla, ilgili personel hakkinda yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ercevesinde
islem yapilmasinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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