Ozet: Gegici isci istihdam edilmesi hk.

T.C.
CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Midirliigi

Say1 :E-83683335-929-227476 27.10.2020
Konu :Gegici Isci Istihdami

.......... BELEDIYE BASKANLIGINA

llgi ... tarihlive ...... say1li yaziniz.

Belediye hizmetlerinin verimli ve eksiksiz yerine getirilebilmesi amaciyla belediyenizde gegici is¢i
calistirilmasina iligkin ilgi yaziniz incelenmistir.

5393 sayili Belediye Kanununun Norm kadro ve personel istihdami baslikli 49 uncu maddesinin
sekizinci fikrasinda; "Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin
213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz. Niifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran yiizde kirk
olarak uygulanir. Y1l icerisinde aylik ve iicretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda
personel giderlerinin s6z konusu oranlar1 agsmas1 durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri
bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel alim1 nedeniyle bu oranin
asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle
birlikte belediye bagkanindan tahsil edilir. Personelin her tiirlii alacaklari zamaninda ve dncelikle 6denir."
hiikmii ile,

5620 sayilh Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya
Sézlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas:1 Hakkinda Kanunun 3 {incii maddesinde; "(1) Bu Kanunun yayim tarihinden itibaren 1 inci
madde kapsamindaki idare, kurum ve kuruluslarda gegici is pozisyonlarinda is¢i ¢alistirilamaz.

(2) Ancak mevsimlik ve kampanya isleri ile orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde bir mali yilda
6 aydan az olmak tizere vize edilecek gegici is pozisyonlarinda is¢i ¢alistirilabilir. Bu sekilde calistirilacak
is¢iler i¢in her mali yilda;

...c) Belediyeler ile bunlarin miiessese ve isletmelerinde (Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
kurulmus olan sirketler hari¢) ve mahalli idare birliklerinde, Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmeligin 24 iincii maddesi gercevesinde yetkili
meclislerinden,

gecici 1 pozisyon vizesi alinmast zorunludur. s6z konusu vize igslemi yapilmaksizin gecici is¢i
calistirilamaz ve herhangi bir 6deme yapilamaz...." hiikkmii bulunmaktadir.

Diger taraftan, 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmeligin Gegici is¢iler baslikli 24 iincii maddesinde; "(1) Belediyeler ve mahalli idare birliklerinde
kullanilacak gecici is pozisyonlart bu kurum ve kuruluslar i¢in norm kadro standartlari cetvellerinde
belirlenen memur norm kadro standardi toplaminin yiizde yirmisini gegmemek {izere bulunacak sayinin
yuvarlanmasi ve tam y1l esasina gore hesaplanmasi sonucu adam/ay sayisina gore meclis tarafindan yillik
olarak belirlenir. Oranlarin hesaplanmasinda sonucun tam sayi ¢ikmamasi durumunda bulunan rakam
kendinden biiyiik en yakin tam sayiya yuvarlanarak gecici is pozisyonu sayisi tespit edilir..." hiikkmdi ile,

09.08.2009 tarihli ve 27314 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige konulan Kamu Kurum
ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 1 inci
maddesinde; "(1) Bu Yonetmeligin amaci, kamu kurum ve kuruluslarina, is kanunlar1 hiikiimlerine gore
calistirilmak iizere, siirekli veya gecici is¢i alinmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir." hitkkmii ile,
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Ayni Yonetmeligin, Kurumdan is¢i talebinde bulunma baglikli 6 nc1 maddesinde; "(1) Kamu kurum
ve kuruluslar is¢i ihtiyaglarini, is kolu, meslek pozisyonu, 6grenim, is tecriibesi, iicret, sosyal yardimlar
gibi ayrintilarla yazili veya elektronik ortamda Kurumdan talep etmek ve 8 inci madde hiikiimleri sakli
kalmak tizere Kurum tarafindan gonderilenler arasindan karsilamak zorundadir.

(2) Kurum tarafindan yapilan inceleme sonucunda mevzuata uygun olmadigina karar verilen
talepler, kamu kurum ve kurulusuna iade edilerek diizeltildikten sonra ilan edilir.

(3) Kariyer meslek isci talepleri ulusal diizeyde verilir. Diger is¢i taleplerinin hangi diizeyde
karsilanacagi kamu kurum ve kuruluslarinca belirlenir.

(4) Kamu kurum ve kuruluslari, isci taleplerini is¢i alimini yapacaklar1 yerdeki Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine verir. Ancak ayn1 anda birden fazla ilde isci
alim1 yapacak kamu kurum ve kuruluslari is¢i taleplerini bolge veya merkez teskilatinin bulundugu yerdeki
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine verir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslarinin ilge diizeyinde verilen isci taleplerinin karsilanamamasi halinde
il diizeyinde veya ulusal diizeyde; il diizeyinde verilen is¢i taleplerinin karsilanamamasi halinde ise ulusal
diizeyde karsilanmas1 yoluna gidilir. Teskilat yapilar1 veya faaliyetleri bolge diizeyinde olan kamu kurum
ve kuruluslarinin ilge diizeyinde verilen is¢i taleplerinin karsilanamamasi halinde il veya bolge diizeyinde
ya da ulusal diizeyde; il diizeyinde verilen isci taleplerinin karsilanamamasi halinde bolge diizeyinde veya
ulusal diizeyde; bolge diizeyinde verilen is¢i taleplerinin karsilanamamasi halinde ise ulusal diizeyde
karsilanmasi yoluna gidilir." hiikmiine yer verilmistir.

Bu ¢ercevede; yukarida yer verilen mevzuat hiikiimlerine uyulmak kaydiyla, belediyenizde bir mali
yilda 5 ay 29 giinli gegmemek {izere gecici is¢i istthdam edilmesinin belediyenizin takdirinde oldugu
degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Bakan a.
Genel Midiir



