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................. BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ...l tarihlive ..................... say1l1 yaziniz.

Baskanliginizda genel idari hizmetler siifinda sivil savunma uzmani olarak gorev yapmakta
olan personelin daha 6nce c¢aligmis oldugu hizmet siirelerinin intibak isleminde degerlendirilip
degerlendirilmeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler"
baslikli (A) bendinde siiflarin 6grenim durumlarina goére giris ve yiikselebilecek derece ve kademeleri
belirtilerek Onlisans ve lisans mezunu memurlarin 1 inci derecenin son kademesine kadar
yiikselebilecekleri hiikiim altina alinmistir.

Memur kadro sistemimizde Devlet memurlari i¢in kadro derecesi, kazanilmig hak aylik
derecesi ve emekli kesenegine esas aylik derecesi olmak {izere ii¢ farkli derece ilerleme sistemi
uygulanmaktadir. Bunlar birbirine esit olabilecegi gibi aynt memur i¢in ii¢li de farkli olabilmektedir.

Kazanilmis hak aylik derecesi; 657 sayilt Kanunun 36 nci1 maddesinde belirlenen 6grenim
durumuna gére memuriyete giris ve yiikselinebilir dereceler arasinda her yil bir kademe, her ii¢ yilda
bir derece yiikselmesi dikkate alinarak belirlenen derece sistemidir. 657 sayili Kanunun 36/C
maddesinin birinci ve devam eden fikralarinda kazanilmis hak ayliginda sayilan hizmet siirelerine yer
verilmekte olup s6z konusu hizmet siireleri disinda kazanilmig hak ayliginda degerlendirilecek siireler
ayn1 maddede sayilan durumlarin olusmas1 halinde alinacak ilave derece ve kademeler, kanun veya
toplu s6zlesmelerle belirlenebilmektedir.

Emeklilik kesenegine esas aylik derecesi ise; Devlet memurlarinin kazanilmisg hak olarak
aldiklar1 derece ve kademe ayliklar1 lizerine memuriyet diginda sigorta primi ddeyerek gecirdikleri
stirenin her yili bir kademe ilerlemesine ve her 3 yili bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde
eklenmek suretiyle emekli aylik miktarinin hesaplanmasinda esas alinan derece ve kademe sitemidir.
Kazamilmis hak aylhiginda degerlendirilmeyen baz1 siireler emekli kesenegine esas aylikta
degerlendirilmektedir. Ornegin mezktr Kanunda sayilan haller hari¢ olmak iizere memuriyet disinda
sosyal gilivenlik primi 6demek suretiyle gecen hizmet siireleri kazanmilmis hak aylhiginda
degerlendirilmemekte; ancak emekli kesenegine esas derece ve kademede degerlendirilmektedir.
Boylece emekli kesenegine esas derece ve kademe kazanilmis hak aylik derece ve kademesini
gecebilir.

Bu itibarla mezkGr Kanunun 36/C maddesinde, "1 - Teknik hizmetler sinifina girenlerden
memurluga girmeden once yurt i¢inde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya
ozel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde ¢alisarak yeniden
memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gegen siiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci
maddesinde sozii edilen kurumlarda gegen siirenin tamami ve geri kalan stirenin 3/4 ii toplami
memuriyette ge¢mis sayilarak bu siireler her yuli bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil igin bir derece
yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

2 — Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga girmeden
once yurt i¢inde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya ozel kurumlarda
yapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra bu islerde c¢alisarak yeniden memurluga girmek
isteyenlerin saglik hizmetlerinde gecen siiresinden, bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii



edilen kurumlarda gegen siireleri ile 196 nct maddede belirtilen sekilde tespit edilecek mahrumiyet
bolgelerinde en az 3 yil ¢alisanlarin veya ¢alisacak olanlarin siirelerinin tamami ve geri kalan
stirelerinin 3/4 ii toplami memurlukta ge¢cmis sayilarak bu stirelerin her yuli icin bir kademe ilerlemesi
ve her ii¢ yili icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

3 — Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden once veya memurluktan
ayrilarak avukatlikla gegirdikleri siirelerin 3/4 ii memuriyette ge¢mis sayilarak, bu siirelerin her yili
bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ yil1 bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

4 — Basin Kartlar: Yonetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak
memurluga girenlerin; meslekleriyle ilgili gorevlerde istihdam edilmeleri sartiyle, fiilen gazetecilik
vaparak gegirdikleri stirenin 3/4 ii fiilen memuriyette ge¢mis sayilarak, bu stirenin her yili bir kademe
ilerlemesi ve her ii¢ yuli bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

5— Ozel okullarda 6gretmenlik veya yoneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanlig1 emrinde
memuriyet kabul edenlerin 6zel okullarda gecen hizmet siirelerinin 2/3 iiniin her yili bir kademe
ilerlemesine ve her ti¢ yili bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

Yukaridaki fikralara gore, degerlendirilecek hizmet siiresinden sadece ozel sektérde gegen
stire 12 yili gecemez..." hiikiimleri yer almaktadir.

Bu itibarla sivil savunma uzmani olarak gorev yapmakta olan personelin kazanilmis hak
ayliginda degerlendirilecek hizmet siirelerinin yukarida yer verilen agiklamalar ve mevzuat hiikiimleri
cergevesinde degerlendirilmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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