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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
Ilgi: .......... tarihlive .......... sayil1 yaziniz.

Iki defa memur statiisiinde iken bir defa da kamu iktisadi tesebbiislerinde sdzlesmeli personel
pozisyonunda caligmakta iken istifa eden personelin Baskanliginiza agiktan atanip atanmayacagi
hususunda goriis talep edilen ilgi yaz1 ve eki incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Memurluktan ¢ekilenlerin yeniden
atanmalar1" bashikli 92 nci maddesinin birinci fikrasinda, "Iki defadan fazla olmamak iizere
memurluktan kendi istekleriyle ¢ekilenlerden veya bu Kanun hiikiimlerine gore cekilmis sayilanlardan
tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklar: sinifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini
tasimak sartiyla ayrildiklar: tarihte almakta olduklar: aylik derecesine esit bir derecenin ayni
kademesine veya 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki
kadrolara atanabilirler." hitkkmii ile "Cekilme" baglikli 94 iincli maddesinde, "Deviet memuru bagl
oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabilir.
Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin
kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat sarti aranmaksizin, ¢ekilme isteginde
bulunulmus sayilir.

Cekilmek istiyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya ¢ekilme isteginin kabuliine
kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil
atanmadig takdirde, tistiine haber vererek gérevini birakabilir.

Olaganiistii mazeretle ¢ekilenler, istiine haber vermek sartiyle bir ay kaydina tabi degildirler."
hiikmii yer almaktadir.

Ote yandan, 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi1 Maddelerinin Yiriirliikten Kaldirilmasina Dair Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin istihdam sekillerini diizenleyen 3 tincii maddesinde, tesebbiis ve bagh
ortakliklarda hizmetlerin memurlar, s6zlesmeli personel ve isciler eliyle gordiiriilecegi ve s6z konusu
sozlesmeli personelin ise; tesebbiis ve bagli ortakliklarin genel idare esaslar1 diginda yiiriittiikleri
hizmetlerinde bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen hukuki esaslar ¢ercevesinde akdedilecek
bir sdzlesme ile calistirilan ve isci statiisiinde olmayan personel oldugu hiikiim altina alinmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
kapsaminda  istifa eden  personelin istifasinin 657 sayih  Kanun = kapsaminda
degerlendirilemeyeceginden ve mezkir Kanunun 92 nci maddesinin memurluk statiisiinde yer alan
personeli kapsamindan dolay1 daha dnce iki defa kamu gérevinden istifa eden ilgilinin Bagkanliginiza
aciktan atanmasinda herhangi bir engel olmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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