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................ BASKANLIGINA

Ilgi: ......... tarihlive .......... say1l1 yazi.

Baskanliginiz is ve islemleri geregince teknik gezi, fuar, teknik inceleme ve egitim gibi
sebeplerle sehir disina goérevlendirilen personele Cumartesi ve Pazar giinleri gorevlendirilmelerine
karsin izin verilip verilemeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 99 uncu maddesinde, "Memurlarin
haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak tizere diizenlenir.

Ancak bu kanuna, 6zel kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine veya bunlara
dayanilarak c¢ikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin ozellikleri dikkate alinmak
suretiyle farkli ¢calisma stireleri tespit olunabilir.

Cumhurbaskani, yurt dist kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi
ve Pazardan bagka giinler olarak tespit edebilir."” hilkkmii ile 178/B maddesinde, "Kurumlar gerektigi
takdirde personelini giinliik ¢calisma saatleri disinda fazla ¢alisma ticreti vermeksizin ¢alistirabilirler.
Bu durumda personele yaptirilacak fazla calismanin her sekiz saati icin bir giin hesabi ile izin verilir.
Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on giinliik kismi yillik izinle birlestirilerek yili icinde
kullandirdabilir. ..." hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 13.3.1975 tarihli ve 15176 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Fazla Calismanin
Uygulama Esaslarin1 Gosterir ' Yonetmeligin 3 iincli maddesinde, "4) Fazla ¢alisma: Devlet
Memurlarinin, genel olarak haftalik ¢alisma siiresi olan, 40 saatin iistiinde yaptiklar: ¢alisma, fazla
calismadir.

Bu Yonetmeligin uygulanmasi yoniinden, ozel Kanunlarda mevcut yahut Devlet Memurlari
Kanunu'na veya Ozel Kanunlara dayanilarak ¢ikarilacak Tiiziik ve Yonetmeliklerdeki:

a) Haftalik ¢alisma siireleri 40 saatten az olan Devlet Memurlarinin 40 saatten fazla
calistiklar: stire;

b) Haftalik calisma siireleri 40 saatten fazla olan Devlet Memurlarinin; Ozel Kanunlarinda
mevcut veya Devlet Memurlart Kanunu ya da Ozel Kanunlara dayamlarak cikarilacak Tiiziik ve
Yonetmeliklerde belirtilen siireden fazla ¢calistiklar: siire;

Fazla ¢aliyma sayilir.

B) Nobet Hizmeti: Kurumlarin faaliyetleri geregi, giivenligin veya hizmetin devamini temin
amactyla, normal ¢alisma saatleri icinde veya diginda yapilan ¢alismadir.” hiikmii yer almaktadir.

Yine, 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki S6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 13 iincii maddesinde, "Deviet memurlar: igin saptanan ¢alisma saat
ve stireleri sozlesmeli personel icin de uygulanir. ..." hikkmii yer almaktadir.



Bu itibarla, 657 sayili Kanuna tabi Devlet memurlar1 ile 5393 sayili Kanuna tabi sézlesmeli
personel olarak calisanlarin genel olarak haftalik ¢aligsma siiresi olan 40 saatin {izerinde yaptiklari
caligmalar fazla ¢alisma sayilmakta olup personele yaptirilacak fazla ¢galismanin her sekiz saati i¢in bir
giin hesabi ile izin verilecegi, yaptirilan bu fazla ¢aligmanin hafta i¢i veya hafta sonu yapilmasi
arasinda herhangi bir farkin bulunmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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