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T.C.
CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii

Say1 :83683335-900-E.135788 14/07/2020
Konu : Sozlesmeli Personel

.......... BELEDIYE BASKANLIGINA

lgi  :a)02.01.2020 tarihli ve 2020/2 say1l1 Genelgemiz.
o) PR tarinlive .......... say1l1 yaziniz.

Belediyenizde ilgi (a) Genelge yiiriirliige konulmadan once 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesine gére istihdam edilen sdzlesmeli personelin, Mahalli Idareler
Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte yer alan
nitelikler dikkate alinarak atandigi belirtilerek, yapilan uygulamanin mevzuata uygunluguna
iliskin ilgi (b) yaziniz incelenmistir.

5393 sayil1 Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin {i¢iincii fikrasinda; “Belediye ve
bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak c¢evre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve damismanlik
alanlarinda avukat, mimar, mithendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yillik sozlesme ile calistirilabilir. Sézlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere
iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler i¢in ihdas
edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalari sarttir. ...Bu fikra hiikkiimlerine gore
calistirilacak personel icin Cevre ve Sehircilik Bakanligi unvanlar itibariyla sinirlama
getirebilir.” hitkkmii ile,

Ayni maddenin besinci fikrasinda; “...Bu personel hakkinda bu Kanunla
diizenlenmeyen hususlarda vize sart1 aranmaksizin 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4
iincli maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir...”
hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 28.06.1978 tarihli ve 16330 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”n 1 inci maddesinde; “Bu
Esaslar, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incli maddesinin (B)
fikras1 hilkmii uyarinca kamu idare, kurum ve kuruluslarinda mali yilla sinirli olarak s6zlesme
ile ¢alistirilan ve ig¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileri hakkinda uygulanir.” hitkkmii ile,

15 inci maddesinde; “Esaslara, Sozlesmeli Personel Pozisyon Unvanlar ile Asgari
Nitelikleri Gosterir (4) sayili Cetvel eklenmistir. Bu cetvelde belirtilenler disinda sézlesmeli
personel pozisyonlart kullanilamaz ve talepte bulunulamaz. Kurumlar, s6z konusu cetvelde
belirlenen asgari niteliklere, hizmetin geregi ilave nitelikler belirleyebilirler.” hiikmii
bulunmaktadir.

Ote yandan, 04.07.2009 tarihli ve 27278 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Mahalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelikle, yerel yonetimlerde gérev yapan Devlet memurlarinin gorevde
yiikselme ve unvan degisikligine iliskin usul ve esaslar ile gorevde yiikselme veya unvan
degisikligi smavina girecek personelde aranilacak egitim, hizmet siiresi ve diger nitelikler
belirlenmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde; yerel
yonetimlerde 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesine gore istthdam edilecek sozlesmeli



Ozet: 2020/2 Sayili Genelge 6ncesi istihdam edilen sozlesmeli personel atanmasi hakkinda.

personel unvanlarma iliskin niteliklerin “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”la
belirlendigi, ancak yerel yonetimlerde hangi unvanlarda sozlesmeli personel ¢alistirilacagina
Bakanligimizca karar verildigi ve bu unvanlarin tamaminin s6z konusu Esaslarda yer almadigi
g6z Oniinde bulunduruldugunda belediyenizde ilgi (a) Genelgemizin yiiriirliige girmesinden
once istihdam edilen sdzlesmeli personelin, Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte yer alan nitelikler dikkate alinarak
atanmasinin mevzuata uygun oldugu degerlendirilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Genel Miudiir



