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KISALTMALAR

: Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavi

: Belediye ve bagh kuruluslari ile bunlarin tyesi oldugu mahalli idare birlikleri
: Turkiye is Kurumu

: Kanun Hikminde Kararname

: Kamu Personeli Segme Sinavi

: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg

: Sermayesinin yarisindan fazlasina belediye ve bagh kuruluslari ile bunlarin

dyesi oldugu mahalli idare birliklerinin sahip oldugu sirketler
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GiRiS

Belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin uyesi oldugu mahalli idare birliklerinde
personel istihdami; memur, sozlesmeli personel ve isci (strekli is¢i ve gegici is¢i) olmak
lzere 3 statlide yapilmaktadir.

Belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin Gyesi oldugu mahalli idare birliklerinde 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/A maddesine gore, memur statlisinde muhtelif
unvanlarda (bilgisayar isletmeni, memur, miihendis, tekniker, teknisyen, zabita memuru,
itfaiye eri gibi) personel; 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore
sozlesmeli personel pozisyonunda muhendis, avukat, programci gibi unvanli personel ve
657 sayili Kanunun 4/D maddesine gore isci (sirekli is¢i ve gecici isci) istihdam
edilmektedir.

Ote yandan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) kapsaminda belediye ve bagli
kuruluslari ile bunlarin liyesi olduklari mahalli idare birliklerinin sirketlerinde personel
calistirilmasina dayali hizmet alimi kapsaminda isci statlisiinde personel istihdami

mumkin bulunmaktadir.

Belediyeler, bagli kuruluslari ve bunlarin Uyesi olduklari mahalli idare birliklerinin
personel istihdamina iliskin olarak ilgili mevzuatta bazi temel sinirlamalar

ongorilmustur.

S0z konusu sinirliliklardan ilki norm kadro ilke ve standartlaridir. Buna gore idareler,
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik eki cetvellerde unvan ve sayi itibariyla tespit edilenler
disinda kadro kullanamamakta ve belirlenen memur ve surekli is¢i kadro toplamini
asacak sekilde personel alimi yapamamaktadir.

Belirtilen diger sinirlilik ise 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin 8 inci
fikrasinda yer almistir. Buna gore, ilgili idarelerin yillik toplam personel giderleri,
gerceklesen en son yil butge gelirlerinin %30'nu asamayacaktir. Sozi edilen oran, niifusu
10.000'in altinda olan belediyelerde %40 olarak uygulanmaktadir. Bu dogrultuda, cari yil
personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar vyeni personel alimi
yapilamamaktadir.

Calismada, ilgili idarelerin personel alimina iliskin sirecgler belirli bir tasnif usulu
gozetilerek agiklanmistir. Buna gore c¢alismanin birinci basliginda genel alim ilkeleri,
ikinci basliginda ilk alima iliskin agiklamalar, Uglncli baslikta is¢i alimina iliskin
aciklamalar yapilmistir. Diger basliklarda ise ozellik arz eden personel alimlarina
yonelik agiklamalara yer verilmistir.
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1.BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI iLE BUNLARIN UYESi OLDUGU MAHALLI iDARE
BIRLIKLERINE MEMUR, SOZLESMELI PERSONEL VE iSCi ALIMI

1.1.Personel alimi yapilabilmesi igin personel gider oraninin tespiti ve kadro ihdasi

idarelerde memur, sozlesmeli personel ile isci istihdam edilebilmesi icin personel gider
oraninin yasal sinirlarin altinda olmasi ve norm kadro standartlari cetvelinde ilgili
idarenin bulundugu grupta ihdas edilebilecek kadro veya ihdas edilmis kadrolarinin
bulunmasi gerekmektedir.

1.1.1.Personel gider orani
idarelerde memur, sézlesmeli personel, siirekli isci ve gecici is¢i istihdam edilebilmesi

icin yillk personel giderlerinin gergceklesen en son yil biitge gelirlerinin %30'nu
asmamasi gerekmektedir. Bu oran nifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde %40
olarak uygulanmaktadir.

Mahalli idareler Detayli Hesap Planinin 830.01 Personel Giderleri biitce tertibinde;
@ 830.01.01 Memurlar,
@® 830.01.02 Sozlesmeli Personel,
@ 830.01.03 isgiler,
@ 830.01.04 Gecici Personel,

@ 830.01.05 Diger Personel,

bitce kalemlerinde personel gider oraninin hesaplandigi tarihe kadar gerceklesen
tutarlar ile bu tarihten cari yil sonuna kadar odenmesi gereken tahmini tutarlarin
toplaminin, en son yil gerceklesen biitce gelirlerinin yeniden degerleme orani ile
guncellenmis degerine oranlanmasi suretiyle hesaplanmaktadir.

1.1.1.1.Personel gider oraninin %30 veya %40’in altinda olmasi
< Bakanligimizdan alinan “ilk defa atama izni” ile 657 sayili Kanunun 4/A memur

statisinde bilgisayar isletmeni, muihendis, tekniker, teknisyen, memur, zabita
memuru, itfaiye eri vb. unvanli kadrolara personel alinmaktadir.

< 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore, Bakanligimizdan “ilk defa
atama izni” ile sozlesmeli personel pozisyonunda (miihendis, tekniker, teknisyen,
mimar, avukat, tabip, ekonomist, programci vb. ile Bakanligimizca belirlenen
unvanlarda) alimi yapilmaktadir.
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% 4857 sayili is Kanununa gore, Bakanligimizdan izin alinmaksizin ilgili idarelerin
takdiriyle, Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda iSKUR araciligiyla siirekli ve gegici isci
alimi yapilmaktadir. Ayrica, “engelli is¢i” icin mezklr Yonetmelik, “eski hikimlu is¢i”
i¢cin ise Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiukumlu veya Terorle Mucadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin isci Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda is¢i alimi yapilmaktadir.

1.1.1.2.Personel gider oraninin %30 veya %40'in iizerinde olmasi
+» 657 sayili Kanunun 4/A maddesine gore memur statiisiindeki kadrolar,

+» 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesine gore sozlesmeli personel pozisyonlari,
% 4857 sayili is Kanununa tabi siirekli ve geciciisgiler,

icin Bakanligimizdan “istihdam izni” (5393 sayili Kanunun Gegici 1 inci maddesi
geregince) alinmasi gerekmekte olup memur statlisiinde veya sozlesmeli personel
pozisyonunda alim yapabilmek icin ayrica Bakanligimizdan “ilk defa atama izni” alinmasi
gerekmektedir. isci kadrosuna personel alimlari ise Bakanligimizdan alinan “Istihdam
izni"ne miiteakiben ilgili idarenin takdiriyle ilgili mevzuata uygun olarak
gercgeklestirilmektedir.

Diger taraftan, yukarida sayilan personel alimi disinda; engelli memur alimi, sehit yakini
ve gazilerin memur alimi, bakima muhta¢ ¢ocuklarin memur olarak belediye ve bagli
kuruluslari ile bunlarin Uyesi oldugu mahalli idare birliklerine alinacak personel alim
islemini Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca, 6191 sayili Kanuna tabi erbas ve erlerden
asgari 7 yil hizmeti olanlarin belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin Uyesi oldugu
mahalli idare birliklerine memur olarak alinma islemleri Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca yurutulmektedir.

1.1.2.Atama Yapilacak Bos Kadronun Bulunmasi
Her idare kadrolarini, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm

Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Standartlari Cetvellerinde her alt
grup icin belirlenen standarda uygun olarak tespit eder. Bu ¢ergevede meclis karari ile
ihdas edilen ve bos bulunan kadrolara atama yapilabilmektedir.

2.iLK DEFA MEMUR VE SOZLESMELi PERSONEL ALIM iSLEMLERI
idarelere memur alimi ile 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesine gore sozlesmeli

personel pozisyonuna yapilacak olan alimlar ilk defa alim usulline gore yapilmakta olup
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soz konusu alimlar merkezi yerlestirme yoluyla atama veya ilgili idare tarafindan
yapilacak sinav yoluyla atama olmak lizere iki yontemle yapilmaktadir.

2.1.ilk defa atama izni
idarelerdeki bos memur kadrolarina ve sozlesmeli personel pozisyonuna ilk defa

yapilacak atama islemleri Mahalli idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav ve Atama
Yonetmeligi hikimlerine gore vyduriatulmektedir. Memur kadrolarina ve sozlesmeli
personel pozisyonuna yukarida yer verilen her iki yontem ile atama yapilabilmesi igin,
munhal memur kadrosu ile sozlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilecek
personelin unvani, sinifi ve sayilari belirtilmek suretiyle Bakanligimizdan izin
alinmaktadir. izin talep yazilarina, ilgili Yonetmeligin ekinde yer alan talep edilen kadro
veya pozisyon unvanina ait Atama izin Formu (Ek-3) ile Personel Gider Orani Cetveli (Ek-
4) eklenmesi gerekmektedir.

Atama izni verilen kadro ve pozisyonlara her iki yéntem ile personel alimi yapilabilir. izin
verilmeyen kadrolar ve pozisyonlar icin merkezi yerlestirmeye basvurulamaz, duyuru ve
sinav yapilamaz.

2.1.1.Merkezi yerlestirme yoluyla yerel yonetimlere atama

idarelere Bakanligimiz tarafindan atama izni verilen memur kadrolarina veya sdzlesmeli
personel pozisyonuna, Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmeligin dordinci bolim hikimlerine gore merkezi yerlestirme
yoluyla atama yapilabilmektedir. Merkezi yerlestirme yoluyla yapilacak atamalarda;
idareler tarafindan basvuru yapilmasi, atama yapilacak kadro ve pozisyonlara iliskin
bilgilerin ve aranan kosullarin ilgili kuruma bildirilmesi, kazananlarin goreve
baslatilmasi ve diger hususlar i¢in s6z konusu bolumde yer alan kural ve sartlara gore
yuritilmektedir.

Merkezi yerlestirme yoluyla atama yapilan kadrolara iliskin unvan ve sayi bilgileri,
goreve baslama tarihinden itibaren 15 gin icerisinde Bakanligimiza bildirilecektir.

2.1.2.idare tarafindan yapilacak sinav yoluyla atama

idareler, atama izni verilen memur kadro ve pozisyonlarina, sinav yaparak atama islemi
gercgeklestirir. Sinav; basvuran adaylarin bilgi ve yeteneklerini 6l¢ecek sekilde yazili veya
sozlu olarak yapilabilir ve sinav sonucundaki basari puanina gore yerlestirme yapilir.
Yazili veya sozlii sinav; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat konulari ile
kadro unvanina iliskin mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenegin ol¢ilmesini kapsar. Yazili
sinav, idareler tarafindan yapilabilecegi gibi, OSYM, Milli Egitim Bakanligina veya
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yuksekogretim kurumlarindan birine yapilacak protokol hikumleri ¢ergevesinde ilgili
idarenin tabi oldugu mevzuat hikimlerine gore yaptirilabilir.

Atama yapilacak kadro ve pozisyonlarin unvan ve sayilarina iliskin izin alimini muteakip
ilgili idarelerde bes kisilik sinav kurulu olusturulur. Sinav ile ilgili butin islemler bu kurul
tarafindan yurutulir. Atama yapilacak kadro ve pozisyon sayilari ile bu kadro ve
pozisyonlarin sinif, unvan ve dereceleri; siralamaya esas olacak KPSS puan tird ile
asgari puani; basvuru tarihleri ile basvuru yontemi; basvuru yapacak adayda aranilacak
nitelikler ile istenilen belgeler; yapilacak sinavin yeri, zamani, turd, sinav konulari ve
degerlendirme yontemi ile gerekli gorilen diger hususlar son basvuru tarihinden en az
30 gun once Resmi Gazetede, ilgili idare ile Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun
internet sitesinde ve Yerel Yonetimler Genel Mudirliglu kurumsal internet sitesinde
duyurulur. Adaylarin herhangi bir magduriyet yasamamasi amaciyla mucbir sebepler
disinda basvurulari baslamis duyurularin iptal edilmemesi veya duyurularda degisiklik
yapilmamasi esastir. Atama yapilacak kadro ve pozisyonlarda aranilacak nitelikler ve
istenilen belgeler; adaylarin basvurularini kisitlayacak ve belirli bir kisiyi tarif eder
nitelikte olmamalidir. Duyurular Bakanligimiz tarafindan gerekli kontrol islemi
yapildiktan sonra Resmi Gazete ile ilgili idare ve Bakanligimiz resmi internet sayfasinda
yayimlanir.

2.2.Sinava basvuru sartlari
Sinava katilmak isteyenlerin, sinava son basvuru tarihi itibariyla;

+» Memur veya sozlesmeli personel olabilmek i¢in aranan genel sartlari tasimak,
< ilgili idarelerin bu kadrolar i¢in belirleyecekleri diger nitelikleri tasimak,
sartlarina haiz olmalari gerekmektedir.

idarelere ilk defa memur alimiis ve islemleri Mahalli idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair
Sinav ve Atama Yonetmeligi hikimleri kapsaminda gergeklestirilmektedir. Buna gore,
ilgili idarelerde istihdam edileceklerde aranacak genel sartlar;

< Turk vatandasi olmak,
% Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

«» Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir su¢tan dolay! bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin guvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin
isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
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karistirma, suc¢tan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik

suclarindan mahkim olmamak,

«» Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya
askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak ya da askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

< Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek beden ve akil hastaligi bulunmamak,

olarak belirlenmistir.

2.3.Sinava basvuru i¢in 6zel sartlar
ilan edilen unvanlar icin mezun olunan okul itibariyla ogrenim sartini tasimak ve bu

ogrenimle ilgili olarak gecerliligi devam eden Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (KPSS)
alim yapilacak unvanlarin karsisinda belirtilen puan tirlerinden, asgari KPSS puanini
almis olmak.

ilgili idarelerin bu kadrolar icin belirleyecekleri diger nitelikleri tasimak; (Ogrenim
sartlari, siiriici belgesi vb.)

2.4.Sinava basvuru igin gerekli belgeler

Sinava girmek isteyen adaylar i¢in basvurular, sahsen veya iadeli taahhitli posta yoluyla
veya elektronik ortamda yapilabilir. Sinava girmek isteyen adaylar, idarelerin internet
adresi uzerinden temin edecekleri basvuru formuna asagidaki belgeleri eklemeleri
gerekmektedir;

< Nifus clizdani veya kimlik kartinin fotokopisi (Asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri
ilgili belediyece tasdik edilebilir),

< Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi veya e-devlet
Uzerinden alinacak barkodlu mezuniyet belgesi (Asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri
ilgili belediyece tasdik edilebilir),

< Yabanci okul mezunlariigin denklik belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi (Asli ibraz
edilmek kaydiyla suretleri ilgili belediyece tasdik edilebilir),

% KPSS sonug belgesinin OSYM web sitesinden alinan dogrulama kodlu bilgisayar
ciktisi,

< Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair beyani,
«» Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyani,

«» 2 adet biyometrik fotograf (1 adedi forma yapistirilacak),
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< Hangi kadroya veya pozisyona basvuracagina dair dilekge.

2.5.Sinava basvuru ve sinav konulari

Sinav kapsaminda, 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, mahalli idareler ile ilgili temel mevzuat
konulari yer almaktadir. Ayrica, sinav atanilacak kadro unvanina iliskin mesleki ve
uygulamali bilgi ve yetenegin olgilmesini de kapsamaktadir.

2.6.S1nav sonuglarinin degerlendirilmesi ve ilam

Sinav Mahalli idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav ve Atama Yonetmeliginin 14
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde yer alan konularda 15'er
puan, kadro unvanina iliskin mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenegin ol¢ulmesinde ise
40 puan olmak lizere toplamda 100 tam puan lzerinden yapilir. Sinavda basarili
sayllmak igin, sinav kurulu baskan ve Uyelerinin 100 tam puan lzerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Sinav kurulu liyelerince verilen
puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

Adaylarin atamaya esas basari puani; ilgili idare tarafindan yapilan sinav puani ile KPSS
puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir ve idarenin internet adresinde
ilan edilir.

Adaylar, KPSS puanlarina gore siralanarak en ylksek puanli adaydan baslamak lizere
atama yapilacak bos kadro sayisinin bes kati oraninda aday sinava ¢agrilir ve bunlardan
yazili veya sozlu sinav sonucuna gore atamaya hak kazananlar belirlenerek atamalari
yapilir.

Adaylarin atanmaya esas basari puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yliksek
olana oncelik taninir. En yuksek basari puanindan baslamak lzere atama yapilacak
kadro veya pozisyon sayisi kadar asil aday ve asil aday sayisi kadar da yedek aday
belirlenebilir. Asil ve yedek aday listeleri belediyenin internet adresinde ilan edilir ve
listede yer alanlara ayrica yazili tebligat yapilir.

2.7.Atama islemleri
idarenin internet sitesinde, basari listesine gore sinavi asil olarak kazandig

belirlenenlerden atamaya hak kazananlar, yapilan duyuruda belirtilen sire icerisinde
istenilen belgeler ile birlikte atanmak lGzere yazili basvuruda bulunurlar.

idarece yapilan belge incelemesinden sonra atanmaya haiz oldugu tespit edilenlerin
atamalari yapilir. Ancak atama ig¢in ongorilen kosullara uymayan ve gerekli belgeleri
suresi icinde getirmeyen adaylarin atamalari yapilmaz.
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2.8.Sozlesmeli personel istihdamina iligskin 6nem arz eden durumlar

7433 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 26/1/2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak ylrirlige girmis olup anilan Kanun ile 5393 sayili Kanunun 49
uncu maddesinin 3 Unclu fikrasina, “Sozlesmeli personelin ise alinmasi memur
kadrolarina ilk defa alinma usulline tabidir. Sozlesmeli personelden ug yillik calisma
suresini tamamlayanlar talepleri halinde sozlesmeli personel olarak calistirilmalarina
esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin bir
yil sireyle diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz...” hikmu eklenmistir.
Mezkdr Kanunun yayim tarihinden itibaren belediye ve bagli kuruluslariile bunlarin liyesi
olduklari mahalli idare birliklerinde Bakanligimizca belirlenmis unvanlarda bos bulunan
pozisyonlara ilk defa yapilacak atama islemleri, mahalli idarelere ilk defa memur olarak
atanacaklara dair mevzuat hikimleri kapsaminda yuritilecektir.

5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesine gore ilk defa yapilacak sozlesmeli personel
alimlari (mihendis, mimar, sehir plancisi, tabip, veteriner, tekniker, teknisyen, avukat,
programci vb.), merkezi yerlestirme yoluyla atama veya yerel idare tarafindan yapilacak
sinav yoluyla olmak Ulzere iki yontemle yapilmakta ve sozlesmeler yillik olarak
imzalanmakta olup s6zlesme sonu higcbir sekilde cari yilsonunu gegmeyecektir.

idarelerde sozlesmeli personel olarak calismak isteyenlerin;

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 12 nci maddesi geregince ilgili
kurumlarin belirleyecegi 6zel kosullarin yani sira 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen
kosullari tasimalari gereklidir.

Bakanligimizca yururlige konulan 31/12/2021 tarihli ve 2021/26 sayili Genelge ile
belirlenen unvanlarda istihdam edilecek sozlesmeli personelin, Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslar eki 4 sayili Cetvelde yer alan nitelikleri veya Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte yer alan nitelikleri tasimasi gerekmektedir.

ilgili idareler ile sdzlesmeli calistirilacak personel arasinda yapilan sézlesmenin bir
ornegi ile ilgili diger belgelerin, incelenmek Uuzere Bakanligimiza gonderilmesi
gerekmektedir.

7433 sayili Kanun ile 657 sayili Kanun 4 {incli maddesinin (B) bendinde ve 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin 3 lncd fikrasina eklenen diizenlemeler sonrasi 3 yil slire
ile sozlesmeli personel olarak calisanlar bu sire sonunda talep etmeleri halinde

sozlesmeli personel olarak calistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina
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atanacaklardir. Bu sireler i¢inde her yil yenilenen sozlesmeler de Bakanligimiza
gonderilmeye devam edilmektedir. 3 yil sire sonunda Devlet memuru kadrolarina
gecmek icin basvurmayan sozlesmeli personel ayni statiude c¢alismaya devam
edebilmektedir.

3.SUREKLI iSCi VE GEGicCi iSCi iSTIHDAMI

idarelerce, Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Ainmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda iSKUR araciligiyla siirekli ve gegici is¢i alimi
yapilmaktadir. Ayrica, “engelli is¢i” icin mezk({r Yonetmelik, “eski hikimli isci” icin ise
Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hikumli veya Terorle Miicadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin isci Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore is¢i alimi yapilmaktadir.

Buna gore; ilgili idarelerde is¢i statusunde ¢alistirilacaklarin,

a) 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin
Kanun hikudmleri sakli kalmak kaydiyla Tirk vatandasi olmak,

b) 18 yasini tamamlamis olmak,

c) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu
diizeninisleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar
ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotlye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakg¢ilik suglarindan mahkim
olmamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlari tasimak,
sartlarini tasimalari gerekmektedir.

idareler, isci taleplerini is¢i alimini yapacaklari yerdeki Tirkiye is Kurumu il
Midiirligiine/Hizmet Merkezine verirler. isci talepleri, ISKUR internet sayfasinda ilan
edilir. S6z konusu talepler ISKUR tarafindan uygun goriilen diger iletisim araclari ile de
kamuoyuna duyurulabilir. On lisans ve lisans diizeyindeki isci talepleri KPSS puaniyla,
ayni egitim diuzeyindeki miinhasiran engelli is¢i talepleri EKPSS puaniyla; ortadogretim ve
daha alt egitim dlizeyindeki isci talepleri ile temizlik hizmetlerinde, giivenlik ve koruma
hizmetlerinde, bakim ve onarim hizmetlerinde, egitim sarti aranmaksizin komur ve
maden isletmelerinin yeralti islerinde c¢alistirilacaklara iliskin taleplere gonderilecek
adaylar ise noter huzurunda c¢ekilecek kura ile belirlenir.
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Acik is taleplerinin karsilanmasi icin gonderilecek listelerde iISKUR tarafindan asagida
sayilanlara oncelik hakki taninir:

a) Terorle miicadele sirasinda malul sayilmayacak sekilde yaralananlar ile terdrle
mucadelede ustun basarilarindan dolaylr komutanlarinca takdire layik gorilen yedek
subay, erbas ve erler.

b) Tabii afetlerden zarar goren afetzedeler.

c) 3213 sayili Maden Kanunu kapsamina giren madenlerin ¢ikartilmasi veya bunun igin
gerekli olan isletme ve arama faaliyetleri sebebiyle tasinmaz mallari tamamen

kamulastirilanlar.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin siirekli isci kadrolarinda calisirken, disiplin
sorusturmasi veya 4857 sayili is Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
numarali bendi geregince hizmet akdinin feshi disinda bir neden ile is akdi feshedilenler.

iLlgili idareler, ise yerlestirilecek kisileri, ISKUR tarafindan gonderilen listelerdeki adaylar
arasinda yapacagi sinav ile belirler. Sinav; yazili veya sozli yontemlerden biri veya ikisi
kullanilarak, mesleki bilgi ve becerilere iliskin konulardan yapilir. Ancak temizlik
hizmetleri, guvenlik ve koruma hizmetleri, bakim ve onarim hizmetleri icin yapilacak
alimlarda kura sonrasi sadece sozlu yontem kullanilarak sinav yapilir.

ise alim siirecinin; kamu kurum ve kuruluslarinca, ISKUR tarafindan gonderilen listelerin

ulasmasini muteakip yirmi gun icinde tamamlanmasi esastir.

Diger taraftan, 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesine gore, yerel yonetimler
toplam isci sayisinin %4 oraninda engelli, %2 oraninda ise eski hiikimliu ¢alistirmak
zorundadirlar.

Ote yandan, 2/1/2020 tarihli ve 2020/3 sayili Bakanlik Genelgesine gore, %30 veya %40
olan personel gider oranlarina bakilmaksizin ve Bakanligimiz iznine tabi olmaksizin, ilgili
idareler engelli ve eski hukumlu is¢i alimi yapabilmektedirler.

4.IDARENIN SERMAYESININ YARISINDAN FAZLASINA SAHIP OLDUGU SiRKETLERDE
isci iSTIHDAMI

idarelerin personel calistirilmasina dayali hizmet alimi sozlesmeleri kapsaminda
calistirilanlar, 375 sayili KHK'nin Gecgici 24 (inci maddesi uyarinca, sermayesinin
yarisindan fazlasi belediyeler ile bagli kuruluslari ve bunlarin Gyesi oldugu mahalli idare
birliklerine ait sirketlere, bu nitelikte herhangi bir sirketi bulunmayanlar mezkdr KHK'nin
Ek 20 nci maddesine gore munhasiran bu amagla kurulan sirketlerde is¢i statistne
gecirilmistir.
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Personel calistirilmasina dayali hizmet alimi kapsaminda iscilerin ise alimi, iscilere
iliskin personel giderlerinin toplam giderler i¢cindeki payina iliskin Ust sinirlari, ilk defa
alinacak iscilere iliskin belirlenecek olcitleri esas alarak yillik sinirlamalari ve bu
kapsamdaki alimlar ile harcamalari izlemeye iliskin hususlar il Ozel idareleri,
Belediyeler ve Bagli Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mabhalli idare Birliklerinin
Personel Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine iliskin Usul ve Esaslarda

diizenlenmistir.

4.1.Personel gider oraninin hesaplanmasinda esas alinan kriterler

Mezkilr Esaslara gore belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin tyesi oldugu mahalli
idare birliklerinin sirketlerinde personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi kapsaminda
isci alimlarinda personel gider oraninin %40 olarak uygulanmaktadir. Bu oran
blylksehir belediyelerinde %30 olarak uygulanmaktadir.

Personel gider orani, ilgili idarenin Mahalli idareler Detayli Hesap Planinin 830.01
Personel Giderleri biitce tertibinde;

@ 830.01.01 Memurlar,

@ 830.01.02 Sozlesmeli Personel,
@ 830.01.03 isciler,

@ 830.01.04 Gecici Personel,

@ 830.01.05 Diger Personel,

bitce kalemlerinde personel gider oraninin hesaplandigi tarihe kadar gerc¢eklesen
tutarlarile bu tarihten cari yil sonuna kadar édenmesi gereken tahmini tutarlarin toplami
ile personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi kapsaminda sirket personeline (Personel
calistirllmasina dayali hizmet alimi yapilan sirketin/sirketlerin yoneticiler, isciler ve
destek personeli) 6denen ve cari yil sonuna kadar 6denmesi tahmin edilen Ucretlerin
toplanmasi suretiyle hesaplanan tutarin, ilgili idarenin en son yil gerceklesen butge
gelirlerinin yeniden degerleme orani ile giuncellenmis degerine oranlanmasi suretiyle
hesaplanmaktadir.

Dogrudan hizmet alim sodzlesmesi kapsaminda c¢alisan is¢i sayisi, 375 sayili KHK'nin
gecici 24 lincli maddesine gore is¢i statlislinde gecise esas sozlesme kapsaminda o is
i¢cin ongorulen is¢i sayisini asamaz.

Ancak, personel gider oraninin %40'in altinda (biiyiiksehir belediyelerinde %30) kaldigi
idarelerin sirketleri; bu oranin asilmamasi kaydiyla,
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< isten ayrilanlarin yerine,

< is artisinin zorunlu oldugu durumlarda (375 sayili KHK'nin gegici 24 lincii maddesine
gore is¢i statusunde gecise esas sozlesme kapsaminda o is i¢in ongorulen isgi
sayisinin %20'si)

«» yeni hizmet alanlarinda calistirilmak tzere,

Bakanligimizdan izin almadan yeni is¢i alimi yapabilir.

4.1.1.Personel gider oraninin %30 veya %40’in altinda olmasi

Bakanligimizdan izin alinmaksizin ilgili idarenin takdiriyle ve iISKUR tarafindan ilan
edilmek suretiyle, belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin dyesi oldugu mahalli idare
birliklerin sirketine isc¢i alinmaktadir.

4.1.2.Personel gider oraninin %30 veya %40’in iizerinde olmasi

Bakanligimizdan izin alinmasi ve akabinde ISKUR tarafindan ilan edilmek suretiyle,
belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin dyesi oldugu mahalli idare birlikleri sirketine
isci alinmaktadir.

4.2.Sirketlerde ise alinacaklarda aranilan nitelikler
Mezkir Esaslara gore, belediye sirketlerinde ise alinacaklarin;

% 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Turk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek ve
Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu Ozel Kurulus veya isyerlerinde
Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiurk vatandasi
olmak,

« 18 yasini tamamlamis olmak,

< Affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi su¢clardan mahkdm olmamak,

«» Askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik cagina
gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

% 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesi hiikimleri sakli
kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak.

«» Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
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% ilgili idarelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek isin niteliine uygun dzel
sartlari tasimak, sartlarini saglamalari gerekmektedir.

Sirketlere is¢i alimy, ilgili belediye veya bagli kurulusun takdiriyle ve ISKUR tarafindan
ilan edilmek suretiyle yapilmaktadir.

Ayrica, 2/1/2020 tarihli ve 2020/3 sayili Bakanlik Genelgesine gore, %30 veya %40 olan
personel gider oranlarina bakilmaksizin ve Bakanligimiz iznine tabi olmaksizin,

idarelerin sirketlerine engelli ve eski hikimlu is¢i alimi yapilabilmektedir.

5.0ZELLiK ARZ EDEN DiGER PERSONEL iSTIHDAM TURLERI

5.1.Zabita memuru ve itfaiye eri kadrolarina atama islemleri

Belediyelerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi zabita memuru ve itfaiye eri
kadrolarina ilk defa yapilacak atama islemleri Belediye Zabita Yonetmeligi ile Belediye
itfaiye Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitilmektedir.

5.1.1.Atama izni ve sinav duyurusu

Belediyeler tarafindan atama yapilacak zabita memuru ve itfaiye eri kadro unvan ile
sayilari belirtilmek suretiyle Bakanligimizdan izin alinacaktir. izin taleplerine zabita
memuru kadrolari icin Belediye Zabita Yonetmeligi eki Atama izin Formu (Ek-4) ile
Personel Gider Orani Cetveli (Ek-5), itfaiye eri kadrolari icin Belediye itfaiye Yonetmeligi
eki Atama izin Formu (Ek-5) ile Personel Gider Orani Cetveli (Ek-6) eklenecektir.

Atama izni verilmeyen kadrolar i¢in, duyuru ve sinav yapilmaz.

Atama vyapilacak kadrolarin unvan ve sayilarina iliskin Bakanligimizdan alinacak
personel alim izni sonrasi belediyede bes kisilik sinav kurulu olusturulur. Sinav ile ilgili
bitin islemler bu kurul tarafindan yirutiulir. Atama yapilacak kadro sayilari ile bu
kadrolarin dereceleri; siralamaya esas olacak KPSS puan turu ile asgari puani; basvuru
tarihleri ile basvuru yontemi; basvuru yapacak adayda aranilacak nitelikler ile istenilen
belgeler; yapilacak sinavin yeri, zamani, tird, sinav konulari ve degerlendirme yontemi
ile gerekli goriilen diger hususlar son basvuru tarihinden en az 30 giin once Resmi
Gazetede, ilgili belediye ile Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun internet sitesinde ve
Yerel Yonetimler Genel Mudurligu kurumsal internet sitesinde duyurulur. Adaylarin
herhangi bir magduriyet yasamamasi amaciyla muicbir sebepler disinda basvurulari
baslamis duyurularin iptal edilmemesi veya duyurularda degisiklik yapilmamasi esastir.
Atama vyapilacak kadrolarda aranilacak nitelikler ve istenilen belgeler, adaylarin
basvurularini kisitlayacak ve belirli bir kisiyi tarif eder nitelikte belirlenmemektedir.
Duyurular Bakanligimiz tarafindan gerekli kontrol islemi yapildiktan sonra Resmi Gazete
ile ilgili idare ve Bakanligimiz resmi internet sayfasinda yayimlanir.
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Zabita memuru ve itfaiye eri alim sinavina kabul icin aranan genel sartlar (Belediye
Zabita Yonetmeliginin 13/A maddesi, Belediye itfaiye Yonetmeliginin 15/A maddesi);

Sinava katilmak isteyenlerin, sinava son basvuru tarihi itibariyla;

«» 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari

tasimalari,
«» En az lise veya dengi okul mezunu olmalari,

< Tartilma ve oOl¢iilme a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde
en az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden
fazla olan kismi ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi,

< Sinavin yapildigi tarihte 30 yasini doldurmamis olmalari,

< Gegerliligi devam eden KPSS puan tirinden, sinav duyurusunda belirtilmis olan
asgari puani almis olmalari,

% itfaiye eri icin, saglik acisindan kapali mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi
olmamak kaydiyla itfaiye teskilatinin ¢alisma sartlarina uygun olmalari,

% itfaiye teskilatinin ihtiyacina goére belirlenen, 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili
Karayollari Trafik Kanunu hikimlerince verilen siricu belgesine sahip olmalari,

gerekir.

5.1.2.Sinava kabul i¢in dzel sartlar

ilan edilen unvanlar icin gecerlili§i devam eden Kamu Personeli Secme Sinavindan
(KPSS) alim yapilacak unvanlarin karsisinda belirtilen puan tiirlerinden, sinav
duyurusunda belirtilen asgari KPSS puanini almis olmak.

Belediyelerin bu kadrolar icin belirleyecekleri diger nitelikleri tasimak; (6grenim sartlari,
slirlicli belgesi vb.)

5.1.3.Sinava basvuru

Zabita memuru ve itfaiye eri alim basvurulari sahsen yapilir. Zabita memuru ve itfaiye
eri alim sinavina girmek isteyen adaylar, belediyenin internet adresi lGzerinden temin
edecekleri basvuru formuna asagidaki belgeleri ekleyecektir:

«» Nifus ciizdani veya kimlik kartinin fotokopisi (Asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri
ilgili belediye tarafindan tasdik edilebilir),
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< Diplomanin veya mezuniyet belgesinin asli, noter onayli 6rnegi ya da e-Devlet
Uzerinden alinacak barkodlu mezuniyet belgesi (Asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri
ilgili belediyece tasdik edilebilir),

< Yabanci okul mezunlariigin denklik belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi (Asli ibraz
edilmek kaydiyla suretleri belediyece tasdik edilebilir),

% KPSS sonuc belgesinin OSYM web sitesinden alinan dogrulama kodlu bilgisayar
ciktisi,

< Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair beyani,
«» Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyani,
< 2 adet biyometrik fotograf (1 adedi forma yapistirilacak),

«» Slrici belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi (asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri
ilgili belediyece tasdik edilebilir).

5.1.4.Sinavin yapilmasi

Sinav, adaylarin bilgi ve yeteneklerini olgecek sekilde yazili veya sozlu ile uygulamali
olmak uzere iki bolim halinde yapilir. Yazili veya sozli sinav; Turkiye Cumbhuriyeti
Anayasasi, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, mahalli
idareler ile ilgili temel mevzuat konularindan olusur.

5.1.5.Uygulamali sinav

Zabita memuru i¢in uygulamali sinav; kadro unvanina iliskin mesleki bilgi ve yetenegin
olculmesi ile sportif dayaniklilik gibi ozelliklerin olgulmesini, itfaiye eri igin uygulamal
sinav; kadro unvanina iliskin mesleki bilgi ve yetenegin dl¢ulmesi ile ara¢ kullanimi ve

fiziksel_dayaniklilik gibi ozelliklerin ol¢ulmesini kapsayacak sekilde yapilir.

5.1.6.S1nav sonuglarinin degerlendirilmesi ve ilani

Zabita memuru sinav sonuglari; yazili veya sozli sinav, Belediye Zabita Yonetmeliginin
13/D maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde yer alan konularda 25’er
puan olmak ulzere toplamda 100 tam puan lizerinden yapilir ve sinav kurulu lyelerince
verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir. Uygulamali sinav, 100 tam puan lizerinden
yapilir ve sinav kurulu Uyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegcirilir. Sinavda
degerlendirme; sinavin birinci bolimunin %50'si, uygulamali olan ikinci bolimunin
%50'si alinarak sinav puani hesaplanir ve sinav kurulu lyelerince verilen puanlar ayri
ayri tutanaga gegirilir. Sinavda basarili sayilmak i¢in en az 60 puan alinmasi sarttir.
Adaylarin atamaya esas basari puani, bu maddenin Gg¢lincu fikrasinda belirtilen sinav
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puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir ve belediyenin
internet adresinde ilan edilir. Adaylarin atanmaya esas basari puanlarinin ayni olmasi
halinde KPSS puani yliksek olana oncelik taninir.

itfaiye eri sinav sonuclari; yazili veya sozlii sinav, Belediye itfaiye Yonetmeliginin 15/D
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde yer alan konularda 25'er puan
olmak tzere toplamda 100 tam puan tzerinden yapilir ve sinav kurulu tyelerince verilen
puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir. Uygulamali sinav, 100 tam puan lzerinden yapilir ve
sinav kurulu duyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegcirilir. Sinavda
degerlendirme; sinavin birinci bolimuinin %401, uygulamali olan ikinci boliminin %60'1
alinarak sinav puani hesaplanir ve sinav kurulu Uyelerince verilen puanlar ayri ayri
tutanaga gecirilir. Sinavda basarili sayilmak icin en az 60 puan alinmasi sarttir.
Adaylarin atamaya esas basari puani, bu maddenin UGg¢lincu fikrasinda belirtilen sinav
puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir ve belediyenin
internet adresinde ilan edilir. Adaylarin atanmaya esas basari puanlarinin ayni olmasi
halinde KPSS puani yliksek olana oncelik taninir.

5.1.7.Atama islemleri

ilgili idarelerin internet sitesinde basari listesine gore sinavi asil olarak kazandigi
belirlenenlerden atamaya hak kazananlar, yapilan duyuruda belirtilen sire igerisinde
istenilen belgeler ile birlikte atanmak lizere yazili basvuruda bulunur. idarece yapilan
belge incelemesinden sonra atanmaya haiz oldugu tespit edilenlerin atamalari yapilir.
Ancak atama igcin ongorulen kosullara uymayan ve gerekli belgeleri siresi iginde
getirmeyen adaylarin atamalari yapilmaz.

5.2.Miifettis, mali hizmetler uzmani ve i¢ denetgi alimi islemleri
Norm kadro standartlari cetvellerinde kendi alt gruplarinda mufettis ve mali hizmetler

uzmani ongorilen idareler bu unvanlarda personel istihdam edebilirler.

Miifettis veya miifettis yardimcisi istihdami icin rehberlik ve teftis kurulu baskanligi
ve/veya mudurliglu bulunan idarelerin mevzuata uygun olarak hazirladiklari rehberlik
ve teftis kurulu yonetmeliklerini Bakanligimizdan alinacak uygun goriisten sonra
yururlige koyarlar. S0z konusu yonetmelik icin uygun goris alinmadan mifettis ve
miufettis yardimciligi kadrolarina atama yapilamaz. Rehberlik ve teftis kurulu
yonetmelikleri uygun gorulen idareler atama yapilacak miufettis yardimcisi kadrolariigin
mahalli idarelerce yapilacak sinavlar acilmadan 6nce Bakanligimizdan izin alinir. ilgili
idareler sinav iznine muteakip alimlari kendi rehberlik ve teftis kurulu yonetmelikleri
uyarinca ger¢eklestirmektedirler.
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Mifettis yardimcisi olarak istihdam edileceklerin; idarelerin rehberlik ve teftis kurulu
yonetmeliklerinde belirttikleri sartlar ile birlikte en az dort yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakultelerinden veya
bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki ogretim

kuramlarindan mezun olmalari gerekmektedir.

Mali hizmetler uzmani ve mali hizmetler uzman yardimciligi kadrolarinda istihdam
edileceklerin Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligindeki hikimler uyarinca idarelerin
Hazine ve Maliye Bakanligina yapmis oldugu talepler lzerine gergeklestirilir. Bu
istihdama iliskin is ve islemler Hazine ve Maliye Bakanliginca gerc¢eklestirilmektedir.

Mali hizmetler uzman yardimcisi olarak istihdam edileceklerin;

< 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinde belirtilen genel sartlari tasimak,

< En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve
idari bilimler fakiltelerinden veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt ici veya yurt disindaki ogretim kuramlarindan mezun olmak,

< Sinavin yapildigi tarihte 35 yasini doldurmamis olmak,
sartlarini saglamalari gerekmektedir.

26/6/2006 tarihli ve 2006/10654 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan i¢
Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin eki Kamu idareleri
itibariyla ic Denetci Sayilari Listesinin “(IV) Mahalli idareler” kisminda yer alan mahalli
idareler igin belirlenen sayiyt asmamak kaydiyla i¢ denet¢i kadrolari meclis tarafindan
(1) sayili Kutlige uygun olarak ihdas edilir. Bu sekilde ihdas edilen i¢ denet¢i kadrolari
ilgili idarelerin norm kadro standartlari cetvellerine eklenmis sayilir.

ic denetci kadrolarinin derece degisiklikleri (1) sayili Kiitiige uygun olarak meclis
tarafindan yapilir.

5.3.0zel kalem miidiirii atama islemleri
Istisnai memurluklar arasinda sayilan 6zel kalem miidiirii kadrosuna 657 sayili Kanunun

59 uncu maddesinde sayilan unvanlar arasinda yer verilmistir.

Bu kapsamda, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik cercevesinde o6zel kalem midiri kadrolarina,
Bakanligimizdan izin alinmak suretiyle atamaya yetkili amir tarafindan atama
yapilabilmektedir.
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5.4.Bilyiiksehir belediyelerine genel sekreter ile su ve kanalizasyon idarelerine
genel miidiir ve yonetim kurulu iiyesi atama islemleri

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesine gore, genel sekreter,
belediye baskaninin teklifi Gzerine Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani tarafindan
atanir. Ayni sekilde, 2560 sayili istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 11 inci maddesi cercevesinde, su ve
kanalizasyon idarelerinin genel mudurleri ilgili blylksehir belediye baskanlarinin teklifi
tizerine Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani tarafindan atanir.

Diger taraftan, 2560 sayili Kanunun 7 nci maddesine gore, yonetim kurulunun buyuksehir
belediye baskani, bagli kurulus genel mudurtu ile genel mudir yardimcilarindan hizmette
en eski olanin disindaki diger ug uyesi 3 yil sureyle blylksehir belediyesi baskaninin
teklifi ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakaninin onayiile atanir. Yonetim kuruluna
atanacak uyelerin, su ve kanalizasyon idarelerinin konusuna giren teknik islerde,
yoneticilikte veya isletmecilikte uzmanlasmis bulunmalari ve uzmanliklarina uygun

yuksekogrenim gormus olmalari sarti aranir.

5.5.Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan yiiriitiilen atama islemleri

«» 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun ek 1 inci maddesi geregince, memur
kadrolari ile sozlesmeli personel pozisyonlarina ve surekli is¢i kadrolarina, kura
sonucuna gore Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan atama teklifi yapilanlar,

«» Engelli Kamu Personel Seg¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda dolu memur kadro sayisinin ylzde ug¢u oraninda
tahsis edilen kadrolara EKPSS sinav sonucu veya kura (ilkokul, ortaokul mezunlari)
sonucuna gore Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan memur statisuyle
yerlestirilenler,

«» 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1 inci maddesi kapsaminda, toplam
kadrolarinin (memur, s6zlesmeli personel, is¢i) binde biri oraninda Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi tarafindan belirlenen hak sahipleri,

< 6191 sayili Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununun ek 1 inci maddesine gore, sézlesmeli
erbas ve erolarak en az 7 yil hizmet yilini tamamlayanlar arasindan Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi tarafindan gonderilen adaylar arasindan miulakat sinavinda

basarili olanlar memur ve sozlesmeli personel statlisline,

ilgili idarelerce atanirlar.
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6191 sayili Kanun kapsaminda yapilacak atamalar kurumlarin talebiyle istege bagli,

diger atamalar ise zorunludur.

5.6.3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabi uzman erbaslarin 657 sayili Kanuna
gore aciktan atanmasi

10/02/2016 tarihli ve 29620 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren 6663
sayili Kanunun 14 lncli maddesi ile 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 5 inci
maddesine, "Uzman erbaslarin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 92'nci maddesi hiikminden yararlanabilmeleriigin en az yedi yil hizmet yilini
tamamlamis olmalari gerekir.” hikmu eklenmis olup soz konusu diizenlemede Kanunun
yururlik tarihinden once gorevinden ayrilmis olanlara iliskin herhangi bir istisna hikmu
yahut gecici maddeye yer verilmemistir.

Bu minvalde, 3269 sayili Kanuna tabi gorev yapmakta iken kendi istegiyle istifa ederek
gorevinden ayrilan ve en az 7 yil hizmeti bulunan uzman erbaslarin 657 sayili Kanunun
92 nci maddesine gore belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin Gyesi oldugu mahalli
idare birliklerinin zabita memuru ve itfaiye eri kadrolari hari¢ olmak uUzere munhal
bulunan memur kadrolarina 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 92 nci maddesine
gore agiktan atanabilmektedir.
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