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lgi  :26.01.2022 tarihli ve 67463 sayil1 yaziniz.

Belediyenizde, 5620 sayili Kanun kapsaminda 5 ay 29 giin siire ile istthdam edilen
gecici iscilerin ¢alisma siirelerinin uzatilip uzatilamayacagina iliskin ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i
Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmast ile
Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun Kapsam baslikli 1 inci maddesinde;
"(1) Bu Kanun;

a) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa ekli (II) sayili cetvelde yer alan 6zel biitgeli idareler ve
(IV) sayili cetvelde yer alan sosyal giivenlik kurumlart ile bunlara bagli doner sermayeli
kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, 6zel kanunlarla kurulan kurulus ve
tesekkdiller ile hizmetlerini genel biit¢cenin transfer tertiplerinden yardim alarak yiiriiten kamu
kurum ve kuruluslarinda,

b) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklar: (istirakler harig), 24/11/1994 tarihli
ve 4046 sayilh Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun cercevesinde &zellestirme
kapsaminda veya programinda bulunanlardan sermayesinin % 50'sinden fazlas1 kamuya ait
kurululsar ile 4/2/1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu ile kurulmus ve
sermayesinin tamami Hazineye ait kuruluslarda,

c) Il 6zel Idareleri, belediyeler, bunlarin kurduklari veya iiye olduklari mahalli idare
birlikleri ile miiessese ve isletmelrinde (Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kurulmus olan
sirketler hari¢) ve belediyelrin bagl kuruluslarinda,

2006 yili igerisinde ustliine uygun olarak vizesi yapilmis gecici i pozisyonlarinda
toplam 6 ay veya daha fazla siireyle calismis olan gecici is¢ileri kapsar..." hiikmii ile,

Gegici is pozisyonlarinda is¢i ¢alistirilmast baslikli 3 iincii maddesinde; "(1) Bu
Kanunun yayimi tarihinden 1 inci madde kapsamindaki idare, kurum ve kuruluslarda gecici is
pozisyonlarinda is¢i ¢aligtirilamaz.

(2) Ancak mevsimlik ve kampanya isleri ile orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde
bir mali yilda 6 aydan az olmak {izere vize edilecek gegici is pozisyonlarinda is¢i ¢alistirilabilir.
Bu sekilde calistirillacak isgiler i¢in her mali yilda;

a) 1 inci maddenin (a) bendinde belirtilen idarelerce, Maliye Bakanligindan,

b) 1 inci maddenin (b) bendinde belirtilen kuruluslarca, Hazine Miistesarliginin
(6zellestirme programina alinanlar icin Ozellestirme Idaresi Baskanligimin) onay: iizerine
Devlet Personel Baskanligindan,

c) Belediyeler ile bunlarin miiessese ve isletmelerinde (Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore kurulmus olan sirketler hari¢) ve mahalli idare birliklerinde, Belediye ve
Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Y onetmeligin 24 {incii maddesi ¢ergevesinde yetkili meclislerinden,



gecici 1§ pozisyon vizesi alinmasi zorunludur. S6z konusu vize islemi yapilmaksizin
gecici is¢i calistirilamaz ve herhangi bir ddeme yapilamaz. Il 6zel idareleri ile bunlarin
miiessese ve isletmelerinde (Tiirk Ticaret Kanunu hiikkiimlerine gore kurulmus olan sirketler
haric) bu fikra hiikiimlerine gdre gecici is¢i calistirilabilmesine iliskin ustl ve esaslar igisleri
Bakanlig1 tarafindan belirlenir.

(3) Ikinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda vizelenen gegici is pozisyonlarinda
calisanlarin ¢alisma siirelerini, ilgili kurum veya kuruluslarin talebi lizerine kurum, kurulus,
birim veya pozisyon itibartyla dort aya kadar uzatmaya Maliye Bakanlig1 yetkilidir." hiikmiine
yer verilmistir.

Diger taraftan, 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye
ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmeligin Gegici is¢iler bashkli 24 {incii maddesi "(1) Belediyeler ve mahalli idare
birliklerinde kullanilacak gegici is pozisyonlari bu kurum ve kuruluslar igin norm kadro
standartlar1 cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standardi toplaminin yiizde yirmisini
gegmemek iizere bulunacak saymin yuvarlanmasi ve tam yil esasina gore hesaplanmasi sonucu
adam/ay sayisina gore meclis tarafindan yillik olarak belirlenir. Oranlarin hesaplanmasinda
sonucun tam say1 ¢tkmamasi durumunda bulunan rakam kendinden biiyiik en yakin tam sayiya
yuvarlanarak gegici is pozisyonu sayist tespit edilir..." hitkmiindedir.

Yukaridaki mevzuat hiikiimleri incelendiginde; 5620 sayili Kanun kapsaminda gegici is
pozisyonlarinda gegici is¢i isttihdam edilen kurum ve kuruluslarin hangilerinde siire uzatimi
yapilabilecegi hususunda sayma yoluna gidilmis, belediyeler ise siire uzatimi yapilabilecek
kurumlar arasinda sayilmamustir.

Bu itibarla, Belediyenizde 5620 sayil1 Kanuna gore 5 ay 29 giin siire ile istihdam edilen
gegici ig¢ilerin ¢alisma siirelerinin uzatilmasinin miimkiin olmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Bakan a.
Genel Miudir



