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Belediyenizde hizmetlerinde taseron isc¢i olarak calismakta iken 696 sayili KHK ile
Belediyeniz sirketine is¢i statiisiinde gecisi yapilan ve engelli kadrosunda istihdam edilen bir
personelin saglik nedeni ile tedavi amacli yurt disina gitmek i¢in kidem tazminatini almak suretiyle
istifa ettigi, tedavi siirecinden sonra yurda donerek tekrar ise donme talebinde bulundugundan bahisle
tekrar istihdam edilip edilemeyecegine iliskin ilgi yaz1 ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi iizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 20 nci maddesinde, “/I ézel
idareleri, belediyeler ile bagl kuruluslar: ve bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri, personel
calistirilmasina dayali hizmetleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci
maddesindeki limit ve sartlar ile 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendindeki simirlamalara tabi
olmaksizin dogrudan hizmet alimi suretiyle birlikte ya da ayrt ayri sermayesinin yarisindan fazlast bu
idarelere ait ve halen bu kapsamda hizmet alimi yaptigi mevcut girketlerinden birine, bu nitelikte
herhangi bir sirketi bulunmuyorsa miinhaswran bu amacgla kuracaklar: bir sirkete gordiirebilir...”
hiikmii ile gegici 24 {incii maddesinde, “Il ézel idareleri ve belediyeler ile bagl kuruluslarinda ve
bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birliklerinde, birlikte veya ayri ayri sermayesinin yarisindan
fazlasi il 6zel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslarina ait sirketlerde 4734 sayili Kanun ve diger
mevzuat hiikiimleri uyarinca personel ¢alistirilmasina dayalit hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda
viikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyla ¢calistirilmakta olanlar.

...bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on giin i¢inde hizmet alim sézlesmesini
yvapan idareye veya sirkete, ek 20 nci madde kapsamindaki sirketlerinde ig¢i statiisiinde ¢aligtiriimak
tizere yazili olarak bagvurabiliriler..." hikkmii yer almaktadir.

Goriildugii tizere, 20.11.2017 tarihli ve 696 sayili KHK ile istisnalar hari¢ olmak tizere kamu
idareleri ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar ve mezkir KHKda sayilan kurumlar hari¢ olmak
tizere hizmet alimi yontemi ile personel ¢aligtirilma uygulamasina son verilmistir. Bu kapsamdaki
personelden aranilan sartlar1 tasiyanlarin isc¢i kadrolarina atanacaklari hiikiim altina alinmistir. Bu
personelin herhangi bir sebeple isten ayrilmasi halinde ihdas edilen siirekli is¢i kadrolar1 herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilacaktir.

Ote yandan, il dzel idareleri, belediyeler ile bagh kuruluslari, il 6zel idareleri ve belediyelerin
iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri, il 6zel idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslarinin dogrudan
dogruya veya dolayli olarak birlikte veya ayr1 ayr1 sermayesinin yarisindan fazlasina sahip oldugu
sirketlerde ise hizmet alimi1 yontemi ile g¢alisanlarin ise 375 sayili KHK g¢erg¢evesinde kurulacak
sirketlerde isci statiistinde istihdam edilecektir.

Diger taraftan, 9.8.2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelikte il 6zel idareleri,
belediyeler, bunlarin kurduklar1 veya iiye olduklart mahalli idare birlikleri ile bagli kuruluslari,



miiessese ve isletmelerine ilk defa is¢i alimina iliskin esas ve usiiller belirlenmistir. Mezkir
Yonetmelige gore, "Kamu kurum ve kuruluslarimin siirekli is¢i kadrolarinda ¢alisirken, disiplin
sorusturmasi veya 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali bendi
geregince hizmet akdinin feshi disinda bir neden ile is akdi feshedilenlerin” ise gdndermede Oncelik
hakki bulunmaktadir.

Yine, 28.4.2018 tarihli ve 30405 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan il Ozel idareleri,
Belediyeler ve Bagli Kuruluslari ile Bunlarm Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel
Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine iliskin Usul ve Esaslar ile 27/6/1989 tarihli ve
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 20 nci maddesi kapsamindaki sirketlerde is¢ilerin ise
alimu, iscilere iliskin personel giderlerinin toplam giderler i¢cindeki payina iliskin iist sinirlari, ilk defa
aliacak iscilere iligskin belirlenecek ol¢iitleri esas alarak yillik sinirlamalar1 ve bu kapsamdaki alimlar
ile harcamalar1 izlemeye iliskin usul ve esaslar belirlenmistir.

Bu itibarla, 375 sayilit KHK'nin gegici 24 {incii maddesi geregince Belediye sirketlerine is¢i
statiisiine gegirilen personelden kendi istegi ile ayrilanlarin bu haktan bir kez daha yararlanmasinin
miimkiin olmadig1, ad1 gecenin Belediyenizde siirekli is¢i veya Belediyeniz sirketinde is¢i statiisiinde
tekrar isttihdaminin yukarida yer verilen mezkar Yonetmelik ile mezk{r Esaslar ¢er¢cevesinde miimkiin
olabilecegi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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