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ICISLERI BAKANLIGI
Mahalli Idareler Genel Mudiirliigii

MAHALLEIDARELER
GENEL MUBURLUGE

Sayr : 93127266-900-E.9483 28/04/2018
Konu : Mahalli Idare Sirketlerine Yeni Is¢i Alimi

DOSYA

696 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname 24/12/2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmis, Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Personel Calistirilmasina Dayal;
Hizmet Alimi Sézlesmeleri Kapsaminda Calistirtlmakta Olan is¢ilerin Siirekli Isci
Kadrolarina veya Mahalli Idare Sirketlerinde Is¢i Statiisiine Gegirilmesine Iliskin 375 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Gegici 23 ve Gegici 24 tincii Maddelerinin Uygulanmasina
Dair Usul ve Esaslar da 01/01/2018 tarihli ve 30288 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis ve
gegis islemleri 02/04/2018 tarihi itibariyle tamamlanmustir.

Ayni Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 126 nci maddesiyle 27/6/1989 tarihli ve 375
saytli Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen EK 20 nci maddesinde *J7 ézel idareleri,
belediyeler ile bagl kuruluslari ve bunlarin iyesi oldugu mahalli idare birlikleri,
personel ¢calistirilmasina dayali hizmetleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayilt Kamu [hale
Kanununun 22 nci maddesindeki limit ve sartlar ile 62 nei maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendindeki sinirlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alimi suretiyle birlikie ya
da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait ve halen bu kapsamda
hizmet alimi yaptigi mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte herhangi bir sirketi
bulunmuyorsa miinhaswran bu amagla kuracaklar: bir sirkete gordiirebilir.

Bu madde kapsanundaki sirketler hakkinda 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen 6zel sartlara iliskin hiikiimler
uygulanmaz.

Bu madde kapsamindaki sirketlerde isgilerin ise alumi, is¢ilere iliskin personel
giderlerinin toplam giderler i¢indeki payina iliskin iist sinirlary, ilk defa alinacak
is¢ilere iliskin belirlenecek dl¢iitleri esas alarak yillik simirlamalari ve bu kapsamdaki
alumlar ile harcamalari izlemeye iliskin usul ve esaslar: belirlemeye Maliye Bakanligi ve
Devlet Personel Baskanliginin goriisleri ve Icisleri Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar
Kurulu yetkilidir.” hiikmiine yer verilmistir.

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 20 nci maddesine istinaden 09/04/2018
tarih ve 11608 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilen [l Ozel Idareleri, Belediyeler
ve Bagli Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel
Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine [liskin Usul ve Esaslar 28/04/2018
tarihli ve 30405 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylriirlige girmistir,

*Bu belge elektronik imzahdir. imzal suretinin aslini gormek igin https:/www. e-icisleri gov. tr/lEvrakDogrulama adresine
girerek { ZwwMJIN-XNuMcN-KFQomM-1+a0QK-GBIf 7 ks v) kodunu yazinz.
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Telefon No: Faks No: BILGISAYAR ISLETMENT
e-Posta: Intemet Adresi: wwwicisleri gov.tr Telefon No: 0312 42243 07



Bu kapsamda; mahalli idarelerin personel ¢alistirilmasina dayali hizmetlerinin
gordiiriilecegi sirketlerde iscilerin ise alimi, iggilere iliskin personel giderlerinin toplam
giderler igindeki payina iliskin tist sinirlari, ilk defa alinacak isgilere iliskin belirlenecek
oleiitleri esas alarak yillik sinirlamalari ve bu kapsamdaki alimlar ile harcamalar izlemeye
iliskin Usul ve Esaslar belirlenmistir.

Bu Usul ve Esaslar kapsaminda;

I-Idare sirketlerine yeni is¢i aliminda, alinacak isgilerin bu Usul ve Esaslarin 4 {incii
maddesinde belirtilen sartlari tasimalari hususuna gereken hassasiyet gosterilecektir.

2- Idarelerin sirket personeli de dahil yillik personel giderlerinin hesaplanmasinda;
dogrudan hizmet alimi kapsaminda idarede istihdam edilen sirket isgileri ile sirketin yonetici
ve destek personeline ddenen net ticretlerin toplami dikkate alinacaktir.

3- Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinin ikinci fikrasindaki gegise esas sézlesme
kapsaminda o ig i¢in dngdriilen isci sayisina is artist nedeniyle istihdam edilen is¢giler de
dahil olup hesaplama buna gore yapilacaktir.

4- a) Sirketlere yeni is¢i aliminda Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 2 nci maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca is¢i alim ilanlari duyuru amaciyla Tirkiye [s Kurumu il Midirliigiine
gonderilecektir.

b) Idare sirketlerinde eski hiikiimlii istihdami zorunlulugu bulunmamakla birlikte,
657 sayili Kanunun 48 nci maddesinin (A) bendinin 5 numarali alt bendinde belirtilen sarti
tasimamasi nedeniyle is¢i statiisiinde sirketlere gegirilemeyen alt isveren isgilerinden, affa
ugrasalar bile devletin giivenligine karsi suglar ile Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
karsi su¢lardan mahkum olmamak sartiyla eski hitkiimlii oldugunu belgelendirenlerin,
Bakanligimizin 04/04/2018 tarih ve 7837 sayili yazisi uyarinca istihdaminda, Kamu Kurum
ve Kuruluslarina Eski Hitkiimlii veya Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarin [s¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 2 nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca is¢i alim ilanlari da duyuru amaciyla
Tiirkiye Is Kurumu i1 Miidiirltigtine gonderilecektir.

5- Usul ve Esaslarda 6ngoriilen personel gideri oranini asan idarelerin sirketlerine yeni
is¢i alimi i¢in Bakanhigimizdan izin taleplerinde Genelge eki belgeler doldurulacak, is artist
ve yeni hizmet tiirleri i¢in is¢i alim izni taleplerinde gerekge raporu hazirlanacaktir.

izin talepleri, idareler tarafindan Valilikler araciligiyla e-igisleri sistemi {izerinden
Bakanligimiza génderilecektir.

izin taleplerine;

a) Sirkete Is¢i Alimina Iliskin izin Talep Formu ( Ek1),

b) Idarelerin sirket personeli de dahil personel gider oranlarini gésteren cetvel (Ek2),

c¢) Gerekge raporu (gerekliyse),
eklenmesi hususunda bilgi ve geregini rica ederim.

Muhterem INCE
Vali
Bakan a.

Miistesar
Ek:

*Bu belge elektronik imzalidir. imzali suretinin aslini gbrmek igin https:/www.e-icisleri. gov.tr/EvrakDogrulama adresine
girerek ( ZwwMIN-XNuMcN-KFO0omM=-1+a0QK~-GBIf7ksy) kodunu yazmiz.
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I- Is¢i Almuna iliskin izin Formu (1 sayfa)
2- Personel Gider Orani Cetveli (1 sayfa)

DAGITIM :
81 11 Valiligi

28/04/2018  Bilgisayar isletmeni : Ali OZER
28/04/2018  Sube Miidiirii : Kevser BURUM
28/04/2018  Daire Baskani ; Kemalettin SAKIN
28/04/2018  Genel Miidiir : Ekrem CANALP

*Bu belge elektronik imzalidir. imzali suretinin ashni grmek i¢in Atips:vww.e-icisleri. gov.or/EvrakDogrulama adresine
girerek (ZwwMJIN-XNuMcN-KFQomM-1i+a00K-GBIf7ks v) kodunu vazimz.

indnu Bulvan No:d 06644 Bakanliklar/Ankara Bilgi igin: Ali OZER
Telefon No: Faks No: BILGISAYAR ISLETMENI
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SIRKETE iSCi ALIMINA iLiSKIN iZiN TALEP FORMU

Ek-1

iDARENIN ADI

SIRANO | HIiZMET ALIMININ TORU | GECISE ESAS iSCi SAYISI

FIILEN CALISAN iSCi SAYISI

iSCi TALEBININ NEDENi

TALEP EDILEN iSCi SAYISI

DAHA ONCE VERILEN

) ) iZiN sAvisI
EKSILME YENI
VEYA is HiZMET
ARTISI ALANI

1

2

TOPLAM

PERSONEL VE INSAN KAYNAKLARI BiRiM AMIRIi
ADI SOYADI
TARIH
imza

KURUM YETKILisi
(vali/Belediye Baskani/Birlik Baskani)

ADI SOYADI
TARIH
imMmza



PERSONEL GIDER ORANI CETVEL]

iLi
KURUMU
NUFUSU
YENIDEN ; r
A=EN SON YIL < D= CARI YIL BUTCE : :
2 ERLE x : = A SIRKET | F=PERSONEL
GERCEKLESEN B= YENIDEN : DEGERLEME PERSONEL GIDERLERI E=CARI VHID S :
2 - - = SONUCU OLUSAN PERSONELINE GIDER ORANI
BUTCE GELIRLERI | DEGERLEME ORANI : TOPLAMI - .
GELIR ODENECEK NET UCRET (D+E/Cx100)
TOPLAMI C=A+(AxB/100) (01-PERSONEL i
HARCAMA KALEMI)
KURUM YETKILIiSi
MALIi HIZMETLER BiRiM AMIRi (Vali/Belediye Baskany/Birlik Baskani)
ADI SOYADI ADI SOYADI
TARIH TARIH
imza

iMmza



T.c.
ICISLERI BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig

IcfStFRi:EiKa\MaG%
STRATEJ|

GEUETIRME BaSKANLIGEH

Say1 : 76388967-000-E.1613 11/05/2018
Konu : Bakanlar Kurulu Karari (12.32.11)

MAHALLI IDARELER GENEL MUDURLUGUNE

flgi: 27.04.2018 tarih ve 31853594-123-30-/63 sayili yazi.

Bagbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirligtince hazirlanan ve ilgi yazi ekinde
génderilen “II Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu
Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine
liskin Usul ve Esaslar” in yurirlige konulmasi hakkindaki 9/4/2018 tarihli ve 2018/11608
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ekinin suretleri ilisikte gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Yunus SEZER

Baskan
Ek: Ilgi yazi ve ekleri

*Bu belge elekironik imzalidir. imzali suretinin ashni gérmek igin hups:/Avww.e-icisleri oov. tr/EvrakDogrulamg adresine
girerek (mOe+q3-D+0eYc-zine+h-TJH RBs-3fjK3n2P) kodunu yaziniz.

Mesrutiyet Cad, Karanfil 2 Sok. No:67 Kizilay / Ankara . Bilg ‘|¢|'n: Ordem GUN’ES_
Telefon No: (312)422 51 49 Faks No: {312)430 88 96 VERI HAZIRLAMA VE i\()NT.ISI‘_ET‘MEN!
e-Posta: mevauat@icislen gov.tr Intemnet Adresi- hups/www stratei gow tr Telefon No:
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BASBAKANLIK
Kanunlar ve Kararlar Genel Miidtirltg

Sayi  :31853594-123-30- /6.3 2714472018
Konu : Bakanlar Kurulu Karar

ICISLERI BAKANLIGINA

ligi  :lgisleri Bakanlip (Strateji Geligtitme Baskanhig)'nimn 3/4/2018 tarihlj ve 76388967-

12.32.11/1196 sayil yazisy,

“Il Ozel Idareleri, Belediyeler ve Baglt Kuruluslar: ile Bunlarm Uyesi Oldugu Mahalli
Idare Birliklerinin Personel Galigtiimasina Dayali Hizmetlerinin Gordiirtilmesine Tliskin
Usul ve Esaslar’mn ytiriirliige konulmas: hakkindaki 9/4/2018 tarihli ve 2018/11608 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile ekinin suretleri itisikte génderilmigtir,

Bilgilerinize arz ederim.,

‘' Davut KARAPS
Kanunlar ve Klarfirlar
Genel Mduti

i | LERE%KANLIG%
Gens gvrak Sube Mildirigl

09 Mavs 2018

Ek: :
1- Kararname suret o ‘?}"_S_Q—gqj 8

2- Esaslar
Ieislori Bakaniy
Dagitim; Stratefi Gelistirme Bagkanhg
CE}II&]}& ve Sos“yal Giivenlik Bakanligma (I PB) g5 rimiler
Igisleri Bakanligina :
; Strate]i Yénetim
Maliye Bakanligina Dairos| Baskanhy
Sayigtay Bagkanligina AR-GE vo Yaymn
Mevzuati Gel. ve Yay. Gn. Md.ne Dalres] Bagkaniiy:
Yénetim Bilgi Sistemleri
Dalresi Bagkantigs
l¢ Kontrol Daires
Baskanhg
Mevzuat Dajresi 5 o 7
Bagkantif g"i%.‘fﬁ
Evrak Kayit Tarihi (7051
Evrak Kayit Neo R
—w
Bagbakanlik Merkez Bina 06573 Bakanliklar-ANKARA Bilgi igin: F,ALTUN
Telefon No: (0312) 422 14 15 Faks Na: (0312)422 14 98 Basbakanltk Uzman

¢-Posta; kkgm@basbakanlik.gov.ir Internet Adresi: www.basbakanlik.gov.tr Telefon No: (0 312) 422 14




TG,
BASBAKANLIK !
KANUNLAR VE KARARLAR
GENEL MUDURLUGT

BAKANLAR KURULU KARARI

218/ [ 608
Ekli “Il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslart ile Bunlarn Uyesi Oldugu Mahalli
Idare Birliklerinin Personel Cahgtinlmasina Dayaly Hizmetlerinin Gordiiriilmesine {ligkin Usul ve
Esaslar”in yiiriirlige konulmasi; Ieisleri Bakanligimn 3/4/2018 tarihli ve 1196 sayih yazisi {izerine,
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 20 nci maddesinin ticiineit
fikiasina gére, Bakanlar Kurulu’nea / (, /2018 tarihinde kararlagtirilmistir.
Eki
RECEP TAYYiP ERDOGAN
CUMHURBASKANI
BINALI YILBIRIM
BASBAKAN
8. BOZDAG M SIMSEK F.ISIK R, AKDAG
Bagbakan Yardimeisi Bagbakan Yardimers) Bagbakan Yardimois; bakan Yardimeyss
H. CAVUSOGLY A GUL F. B. SAYAM KAYA 0. GELIK
Bagbakan Yardimeiss Adalet Bakam Mie ve Sosyal Politikalar Bakam Aviupa Birial Bakant L s
F.OZL0 J. SARIEROGLY b4 OZHASEK! 4. CAVUSOGLY
| Bilim, _f?‘gga_y‘i__@rg_:[t_{l_(ﬂo_m"ﬁ Bakani Galisma va Sosyal Givenlik Bakam Gevre ve Seﬁiﬁi{_ﬂg Bakam Dugislert Bakam
N. ZEYREKCI B. ALBAYRAK O. A BAK A E. FAKIBABA
___Ekonomi Bakan Enerji ve Tabil Kaynaklar Bakam Genglik va Sper Hakanl Gida, Tanm ve Hayvanciik Bakan
B. TOFENKCI 5. S0YLU L ELVAN M. KURTULMUS
Giloilk ve Ticaret Bakan Igisler Bakan: Kalkinma Bakam Kaltde ve Turizm Bakan
SBAL L YiLaaz N. CANIKLI L T V. EROGLU
M;’;;‘fs‘ii;m Ml Egitin Bakan Ml Savunma Bakaf S : ‘EF{}"’? Tf&}‘e—{)rman ve Su lsler Bakam |
e N T4 maL R .
x & 7T ,ASLI GIBIDIR
- 4 AT, 0N
g - Y 5 1
k71 A. DEMIRCAN A ARSUAN : : idbte - F
Dosyit No: Saglk Bukan Utaghima, Denizeii ve Hebedagms Bakan ! E
2 a0




iL OzrL IDARELERI, BELEDIYELER VE BAGLI KURULUSLARI ILE
BUNLARIN UYESI OLDUGU MAHALLJ IDARE BIRLIKLERININ PERSONEL
CALISTIRILMASINA DAYALLI HIZMETLERININ GORDURULMESINE ILISKIN
USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOL UM
Amag ve Kapsam, Dayanak, Taninla ry Aranacak Sartlar

Amag ve Kapsam

MADDE I- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; 27/6/1989 tarihli ve 375 sayilt Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin ek 20 nei maddesi kapsamindaki sirketlerde iscilerin ise alimy,
iscilere iliskin personel giderlerinin toplam giderler igindeki payma tiskin tst simrlars, ilk
defa alinacak isgilere iligkin belirlenecek olcitleri esas alarak yillhik siirlamalari ve by
kapsamdaki alimlar ile harcamalar izlemeye iliskin usul ve esaslart belirlemektir.

Dayanalk
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 27/6/1989 tavihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 20 nci maddesinin tetineli fikrasina dayanilarak hazirlannustir,

Tammiar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda;

a) Destek personeli: [sciler ve yoneticiler disinda kalan sirket personelini,

b) Idare: Sirketin sermayesinin yarisindan fazlasina dogrudan dogruya veya dolayh
olarak, birlikte veya ayri ayri sahip olan il 6zel idaresi, belediye ve bagh kuruluslari ile
bunlarm tiyesi oldugu mahalli idare birliklerini,

c) Isgi: Sirketlerde personel cahistiriimasina dayali hizmet ahm kapsaminda idareye
hizmet sunmak tizere is sozlegmesine dayal olarak calisan kisiyi,

¢) Sirket: Il tzel idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslar ile il &zel idareleri ve
belediyelerin iyesi oldugu mahalli idare birliklerinin dogrudan dogruya veya dolayli olarak
birlikte veya ayri ayr sermayesinin yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketi,

d) Sirket personeli: Yéneticiler, isciler ve destek personelini,

¢) Yonetici: Sevk ve idareye yetkili olan birim yoneticileri veya birimi temsile yetkili
Kigiler ile bu kisilerin tsti konumundaki sirket personelini,

ifade eder.

Sirket personclinde aranacalk sartiar

MADDE 4- (1) Sirketlerde ise alinacaklarda;

1) 25/9/1981 tarihli ve 2527 sayth Titk Soylu Yabancilarn Tirkiye’de Meslek ve
Sanatlarini  Serbesice Yapabilmeletine, Kamu, Ozel Kurulug  veya Igyerlerinde
Calistirlabilmelerine Hiskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandagt olmak,

2) 18 yasnu tamamlamig olmak,

3) Affa ugranis olsa bile devletin glivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyigine karg: suglardan mahkim olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik gagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapnis yahut ertelemmis
veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayilt s Kanununun 30 uncu maddes; hiiktimleri sakli ,I

kalmak kaydiyla gérevini devamls yapmasma cngel olabilecek akil hastalig) bulunmamak, "




6) Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv aragtivmast yapilimig olmak,

7) llgili idarelerce ihtiyag duyulmast halinde belirlenecek isin niteligine uygun dzel
sartlari tasunak,

sartlari aranir. "

(2) Ozel giivenlik gorevlisi olarak ise alinacaklar 10/6/2004 taribli ve S188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun hiikiimlerine tabidir,

(3) Birinei fikvanin altinct bendine iligkin sorugturma ve/veya aragtirma talepleri ilgili
valilik aracitlifiyla yetkili mercilerden istenir. intikal eden giivenlik sorugturmasi ve/veya argiv
arastiemast sonuglart 14/2/2000 tarihli ve 20007284 saytll Bakanlar Kurulu Karanyla
yitriirliige konulan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Yénetmeligine gore illerde
valilikler biinyesinde teskil edilen degerlendirme komisyonunca degerlendirilir. Ancak vali
tarafindan uygun goriilmesi halinde sonuglarin degerlendirilmesi ilgili idare biinyesinde antlan
Yonetmelige gore teskil edilen degerlendirme komisyonuna birakilabilir. Sirketin ortaklart
arasinda birden fazla idare bulunmast durumunda degerlendirme yetkisinin birakilacag idare
vali tarafindan belirlenir,

IKINCI BOLUM ‘ _
is¢ilere iligkin Personel Giderlerinin Toplam Giderler Icindeki Paymna [ligkin
Ust Siur

Personel Giderlerinin Toplam Giderler I¢indeki Payma Iliskin Ust Sinwr

MADDE 5- (1) idarelerin, girket personeli de dahil yillik toplam personel giderleri,
idarenin gergeklesen en son yil biltge gelirleri toplanunmn her yil, bir 8nceki yila iligkin olarak
4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun mikerrer 298 inci maddesi uyarinca
tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirnimasi sonucu bulunacak miktarm yiizde
kickint asamaz. Bu oran bilyiiksehir belediyelerinde ylizde otuz olarak uygulanw. Yil
icerisinde aylik ve ticretlerde beklenmedik .bir artigin meydana gelmesi sonucunda personel
giderlerinin séz konusu oranlar agmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel
giderleri bu oranlavin altina ininceye kadav idare sirketlerine yeni personel alumi yapilamaz.

(2) Dogrudan hizmet alim sdzlesmesi kapsaminda ¢aligan igci sayist, 375 sayih Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin gegici 24 tincii maddesine gore isgi statlisiinde gegise esas sOzlesme
kapsaminda o is igin dngdrilen ig¢i sayisi agamaz. Ancak birinci fikradaki oranin alitnda
kalan idarelerin sirketleri; bu oranin asiimamasi kaydiyla, igten ayrilanlarm yerine ve i
artisinin zoruniu oldugu durumlarda idarenin talebi tizerine yeni ig¢i alimt yapabilir. [daveler,
belirlenen oramin asitmamasi kaydiyla personel galistirilmasina dayal yeni hizmetlerini
siketlerine gordiirebilir ve bu amagla sirketler tarafindan yeni is¢i alimi yapttabilir.

(3) Birinci fikrada betirlenen orani agan idareler taratindan icisleri Bakanhigindan izin
alimmaksizin sirketlerine ig¢i alimu yapilamaz.

(4) idare tarafindan sirkete personel gideri igin yapilacak ayhk ddemelerin toplami,
hizmet alimt sézlesmesinde 6ngdriilen isgi ticretleri esas alinarak hesaplanan;

a) Asgari isgilik maliyeti,

b) Asgari iscilik maliyeti tizerinden hesaplanan %4 sozlegme giderleri ve genel
giderler,

¢) Iscilikle baglantir ayni giderler,

¢) Asgari iscilik maliyeti ve iggilikle baglantili ayni giderler toplamt {izerinden %7’ ye
kadar belirlenecek kér,

dahil iscilik giderleri toplamim agamaz. [s¢i ticretlerinin (espitinde asgari {icrette
meydana gelen artislar dikkate alir. Asgari isgilik maliyeti, sozlesme giderleri ve genel
giderler ile iggilikle baglantily ayni giderler ve kar ovam, kamu ihale mevzuati esas aima,;'g'ggw,
belirlenir. L




(3) Sirketin toplam giderleri iginde, isgilere iliskin personel giderlerinin tutar
dordiineii fikra hiikiimlerine gore girkete yapilan aylik personel ddemelerinin miktarin
gegemez. Sirketin idareye sundugu personel calistirtlmasina dayali hizmetleri disindaki diger
faaliyetlerinde ¢ahgan iggilerc iliskin giderler, bu tutarmn tespitinde dikkate alinmaz.

UCUNC@B@LUM._
Hizmet Alimlar; ve Harcamalarin [zlenmesi

Hizmetlerin gordiiriilmesi

MADDE 6- (1) Il 6zel idaveleri, belediyeler ile bagli kuruluslart ve bunlarin tiyesi
oldugu mahalli idare birlikleri, personel galistirilmasina dayali hizmetlerini 4/1/2002 tarihli ve
4734 sayih Kamu fhale Kanununun 22 ne; maddesindeki limit ve sartlar ile 62 ncj maddesinin
birinei fikrasinm (e) bendindeki stirlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alin
suretiyle, dogrudan dogruya veya dolayli olarak, birlikte ya da ayre ayri sermayesinin
yansindan fazlast bu idarelere ail sirketlere gordiirebilir,

(2) Belediye veya bagh kurulustarindan birinin scrmayesinin yarisindan fazlasina
sahip oldugu sirketlerden; aynt belediye veya bagl kuruluslar tarafindan da ortaklik
oranlarina bakilmaksizin dogrudan hizmet alim yapilmasi miimkiindiir,

(3) Bu kapsamda yaptlacak personel calistirilmasina dayali hizmetlerin bedelinin
tespitinde, Hizmet Ahmi Ihaleleri Uygulama Yoénetmeligi’nin yaklastk maliyetin tespitine
iliskin hiiktimlerine uyulmas; zorunludur, Bu Usul ve Esaslarda diizenlenmeyen hususlarda
Hizmet Alimi lhaleleri Uygulama Yoénetmeligi eki Hizmet Isleri Genel Sartnamesi ve ilgili
diger mevzuat hitktimleri uygulanir,

(4) Bu kapsamdaki hizmet alimlaninda taraflar arasinda sbzlesme imzalanmasi
zorunludur,

idareler tarafindan yapulan hizmet alimlarim izlenmesi

MADDE 7- (1) idareler tarafindan personel galisuriimasina dayali hizmet alimina
tliskin bilgiler, ti¢ ayda bir igisleri Bakanligina elektronik ortamda bildirilir. Bildirime iligkin
esaslar Igisleri Bakanliginca belirlenir.

Harcamalarin izlenmesi

MADDE 8- (1) Idarelerin, dogrudan personel calisirlmasina dayali hizmetlerini
gorditedtigt sirketler, bu hizmet sunununa iligkin personel giderlerini ti¢ ayda bir [gisleri
Bakanligina elektronik ortamda bildivir. Bildivime iligkin csaslar [¢isleri Bakanliginca
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim
MADDE 9- (1) idarelerin ve sitketlerin personel ¢ahstrilmasina dayali hizmetleri ve
harcamalarina iliskin denetim lgisleri Bakanlig: tarafindan yapilu,

Uygulamaya iligkin csastar
MADDE 10 - (1) Bu Usul ve Esaslarim uygulanmasima iligkin tereddiitleri gidermeye
ve uygulamay; y6ulendirmeye igisleri Bakanlig yetkilidir,
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GECICI MADDE 1- (1) 696 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yayimlandig
tarihte idarenin 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri uyarmnca personel
¢ahgtirilmasina dayalt hizmet alini yapugr idare sirketi birden fazla ise idare, isgileri mali ve
sosyal haklariyla birlikte hizmetin devredildigi idave sirketine aktarabilir.

Yiiriirlik
MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslar yayimu tarihinde ylirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslan Bakanlar Kurulu yiiciitir.




