Ozet: Zabita Miidiirii kadrosuna atama yapilmasi hakkinda.
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......... BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi ... tarihlive ......... sayil1 yaziniz.

Memuriyete 31.12.1997 tarihinde baglayan ve 15.02.2015 tarihinde belediyenizde
zabita miidiirii kadrosuna atanan personelin, bu kadroya atandigi tarihte iki yillik
yiksek6grenim (6n lisans) mezunu oldugu, 24.07.2017 tarihinde de dort yillik (lisans)
yiiksekdgrenimini tamamladig belirtilerek, s6z konusu personelin zabita miidiirii kadrosuna
atanmasinin mevzuata uygun olup olmadigina iliskin ilgi yaziniz incelenmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesinde; “Egitim ve ogretim
hizmetleri sinifi hari¢, smflarin 1, 2, 3 ve 4 lnci derecelerindeki kadrolarina, derece
yiikselmesindeki slire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha asagidaki
derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar icin en az
12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gdstergesi 5300°den az olanlar i¢in en az 10
yil,

¢) 3 lincli ve 4 iincii dereceli kadrolar i¢cin en az 8 yil, hizmetinin bulunmasi ve
yiliksekogrenim gormiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli yiiksekogrenim gorenler i¢in bu
stirelere iki yil ilave edilir...” hiikkmii,

04.07.2009 tarihli ve 27278 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mahalli Idareler
Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 21 inci
maddesinde; “Zabita ve itfaiye personelinin gorevde yiikselme islemleri, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.” hiikkmdi,

11.04.2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye Zabita Yonetmeliginin Gorevde yiikselme sartlari baslikli 17 nci maddesinde de;
“Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde sayilan unvanlardan daire baskani ve zabita midiri
disindaki kadrolara yapilacak atamalarda agsagidaki sartlar aranir....” hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, yerel yonetimlerin norm kadro esaslarini diizenleyen Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
ekinde yer alan, (I) sayili Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Memur
Kadro Kiitiigiinde zabita miidiirii kadrosunun en alt ve iist derece araliklar1 1-4 {incii derece
olarak belirlenmistir.

Yapilan incelemede; bahse konu personelin, 31.12.1997 tarihinde memuriyete
basladigi, 15.02.2015 tarihinde iki yillik yiiksekdgrenim (6n lisans) mezunu olarak zabita
miidiirii kadrosuna atandig1 ilgi yazinizdan anlagilmstir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ve aciklamalar ¢ergevesinde; zabita
personelinin  gorevde yilikselme islemlerinin Belediye Zabita Yonetmeligine gore
yiiriitiilecegi, Belediye Zabita YoOnetmeliginde ise, zabita miidiirii kadrosuna yapilacak
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atamalarin gérevde yiikselme kapsami disinda tutuldugu, buna gore zabita miidiirii kadrosuna
yapilacak atamalarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesi hiikiimlerine
gore yapilmasi gerektigi, dolayisiyla atama tarihi olan 15.02.2015 tarihinde 17 yil 2 ay 15 giin
hizmeti bulunan ve iki yillik yliksekdgrenim mezunu olan séz konusu personelin zabita
midiirii kadrosuna atanmasinin mevzuata uygun oldugu degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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