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Konu: Goriis (Memurlarin Emekli Olduktan Sonra Tekrar Memuriyete

Donmek Istemeleri Halinde Bekleme Siiresine Tabi Olup Olmadig1

ile Segimler Nedeniyle Istifa Eden Memurlarin Goreve Baslamalari

Halinde Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilip Yapilmayacagi)

............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yaziniz.

Baskanliginizca ilgi yazinizda belirtilen miiteallik hususlara iliskin goriis talep edilen ilgi yazi
incelenmistir.

1) Memurlarin emekli olduktan sonra (yas haddi haric¢) ayn1 kurumda memuriyete geri
donmek istemesi halinde bekleme siiresine tabi olup olmadig:

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

"Memurluktan ¢ekilenlerin yeniden atanmalar1” baslikl1 92 nci maddesinde, "Iki defadan fazla
olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle cekilenlerden veya bu Kanun hiikiimlerine gore
cekilmig sayilanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklar: sinifta bos kadro bulunmak
ve bu sinifin niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklar: tarihte almakta olduklari aylik derecesine egit
bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit
derecedeki kadrolara atanabilirler.

657 sayui Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden ¢ekilmis olanlar,
bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kayd: ile bu Kanuna tabi kurumlardaki
memuriyetlere atanabilirler.

Yasama gorevinde veya bakan olarak gegirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her iki yil bir
derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir." hiikmii,

"Emeklilerin yeniden hizmete alinmas1" baglikli 93 {incii maddesinde, "T.C. Emekli Sandig:
Kanunu hiikiimlerine gore emekli olanlardan (5434 sayili Kanunun 104 iincii maddesine gore
emeklilikle ilgili gorevlere yeniden atanamayacaklar hari¢) sinifinda yazili nitelikleri tasimakta
bulunanlar kanunun 92 nci maddesi hiikiimlerine gore kurumlarda bos kadro bulunmak sartiyle
yeniden memurluga alinabilirler." hiikmi,

"Cekilen ve cekilmis sayilanlarin yeniden atanmalar1" baglikli 97 nci maddesinde,
"Memurlardan mali ve cezai sorumluluklar: sakli kalmak iizere;

A) 94 iincii maddenin 2 nci ve 3 iincii fikrasina uygun olarak memuriyetten ¢ekilenler alti ay
gecmeden,

B) Bu Kanuna gore ¢ekilmis sayilanlar ile 94 iincii maddenin 2 nci fikrasina uymadan
gorevlerinden ayrilanlar bir yil ge¢meden,

C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 yil gegmeden,

D) 96 nct maddeye aykirt hareket edenler hichbir surette,

Devlet memurluguna alinamazlar." hitkkmii,

"Memurlugun sona ermesi" baslikli 98 inci maddesinde, "Deviet memurlarinin

a) Bu kanun hiikiimlerine gére memurluktan ¢ikarimasi;



b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmast veya
memurluklar: sirasinda bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi;

c) Memurluktan ¢cekilmesi,

¢) Istek, yas haddi, malilliik (...) sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmasi;

d) Oliimii;

hallerinde memurlugu sona erer." hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla, mezkir Kanunun ilgili maddelerinde yer alan hiikiimlerden 97 nci madde
kapsaminda c¢ekilen ve g¢ekilmis sayilanlarin yeniden atanmasinda bekleme siirelerine tabi olacagi
durumlar yer almis olup emeklilik hakkindan faydalanan personelin memuriyete geri donmesi
durumunda herhangi bir bekleme siiresine tabi olmadig1 miitalaa edilmektedir.

2) Secimlerde aday olmak icin (Milletvekilligi adayhigi, belediye baskan adayhig, belediye
meclis tiyeligi adayhg) istifa eden ancak aday gosterilmediginden dolay1 yeniden memuriyete
doniis yapanlar ile emekli olup tekrar memuriyete baslayan personelin gizlilik dereceli
birimlerinde ¢ahistirllmalar: halinde giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi, diger birimler
icin arsiv arastirmasi yapilip yapilmayacagu:

Bilindigi iizere, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Yapilmasina Dair Y6netmeligin;

"Gizlilik dereceli birim ve kisimlar" baslikli 6 nc1 maddesinde, "(1) Gizlilik dereceli birim ve
kistmlar, kamu kurum ve kuruluslarinda Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore “cok gizli” ve “gizli” gizlilik dereceli bilgi ve belgeleri
olusturan ve saklayan birim ve kisimlardir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, gizlilik dereceli birim ve kistmlar: birinci fikra geregince
belirler. Ancak tiim kamu kurum ve kuruluglarinin; teftis ve denetim birimleri, personel birimleri,
bilgi islem birimleri ve ozel kalem miidiirliikleri gizlilik dereceli birimlerden sayilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan ikinci fikra geregince belirlenen gizlilik dereceli
birim ve kisimlar Cumhurbaskanligina bildirilir. Ancak bu bildirim il ézel idareleri ve il ozel
idarelerinin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri ile koylere hizmet gétiirme birlikleri igin I¢isleri
Bakanhgina, belediyeler ve bagh kuruluslari ile belediyelerin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri
icin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina yapilir. Ilgili bakanlik tarafindan yapilan
inceleme neticesinde birinci fikraya uygun oldugu tespit edilen bildirimler Cumhurbaskanhgina
iletilir."" hikmii,

"Arsiv arastirmas1” baslikli 7 nci maddesinde, "(1) Arsiv arastirmasi;

a) Kisinin adli sicil kaydinin,

b) Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,

¢) Kisi hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadiginin,

¢) Kisi hakkinda kesinlesmis mahkeme kararlari ve 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayii Ceza
Muhakemesi Kanununun 171 inci maddesinin besinci ve 231 inci maddesinin on iigtincii fikralar
kapsaminda alinan kararlar ile kigi hakkinda devam eden veya sonu¢lanmis olan sorusturma ya da
kovusturmalar kapsamindaki olgularin,

d) Hakkinda kamu gorevinden ¢ikarilma ya da kesinlesmis memurluktan ¢ikarma cezast olup
olmadiginin,

mevcut kayitlardan tespit edilmesidir." hikmii,

"Giivenlik sorusturmasi" baghkli 8 inci maddesinde, "(1) Giivenlik sorusturmasi, arsiv
arastirmasindaki hususlara ilave olarak kiginin;

a) Gorevin gerektirdigi niteliklerle ilgili kolluk kuvvetleri ve istihbarat iinitelerindeki olgusal
verilerinin,

b) Yabanci devlet kurumlari ve yabancilarla iligiginin,

¢) Teror orgiitleri veya sug islemek amaciyla kurulan orgiitlerle eylem birligi, irtibat ve iltisak
icinde olup olmadiginin,

mevcut kayitlardan ve kisinin gérevine yansiyacak hususlarin denetime elverisli olacak
yontemlerle yerinden arastirtimak suretiyle tespit edilmesidir." hiikmii,



"Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaklar" baslikli 9 uncu
maddesinde, " (1) Statiisii veya ¢alistirma sekline bagl olmaksizin ilk defa veya yeniden memuriyete
yahut kamu gorevine atanacaklar hakkinda arsiv arastirmasi yapilir.

(2) Asagida belirtilenler hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi birlikte yapilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslarimin gizlilik dereceli birim ve kistmlarinda ¢alistirilacak kamu
personeli.

b) Milli Savunma Bakanhig: teskilatinda ¢alistirilacak kamu personeli.

¢) Genelkurmay Baskanliginda ¢alistirilacak kamu personeli.

¢) Emniyet Genel Miidiirliigiinde ¢alistirtlacak kamu personeli.

d) Jandarma Genel Komutanliginda ¢alistirtlacak kamu personel.

e) Sahil Giivenlik Komutanlhiginda ¢alistirilacak kamu personeli.

f) Milli Istihbarat Tegskilati Baskanlhiginda calistirilacak kamu personeli.
g) Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde ¢alisacak personel.

&) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisacak 6gretmenler

h) Ust kademe kamu yéneticileri.

1) Ozel kanunlar: geregince giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina tabi tutulan kisiler.

i) Milli giivenlik acisindan stratejik 6nemi haiz birim, proje, tesis ve hizmetlerde statiisii veya
calistirma sekline baglh olmaksizin istihdam edilenler."” hiikkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin hangi durumlarda yapilacagi, gizlilik
dereceli birimlerin hangileri oldugu ve bu birimlerde gorev alacak personel hakkinda yapilacak
islemlerin ilgili Y6netmelikte yer verildigi goriilmekte olup s6z konusu madde hiikiimleri ¢ercevesinde
gerekli islemlerin yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Mudiiru



