Ozet: Gorevde yiikselme gergevesinde miidiirliik smavina basvuru i¢in, son miiracaat tarihi
itibariyla lisans mezunu olmasi gerektigi hakkinda.
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......... BELEDIYE BASKANLIGINA
flgi  :18/06/2019 tarihli ve 433 sayil1 yaziniz.

Belediyenizde "Muhasebeci” kadrosunda gérev  yapan ......... un  "Mali
Hizmetler Miidiirii" kadrosuna atanmak igin 2019 y1l1 Mahalli Idareler Personelinin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi smnavina katilmak istedigi, fakat lisans mezuniyetinin
27/05/2019 tarihinde olmasi sebebiyle gorevde yiikselme sinavina basvuruda bulunup
bulunamayacagina iligkin ilgi yaziniz incelenmistir.

Mabhalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmeligin "Duyuru ve basvuru” baslikli 11 inci maddesinde;

"Gorevde yiikselme suretiyle atama yapilacak bos kadrolarin sinifi, unvanmi, derecesi,
hangi birimde bulundugu ve aranacak sartlar, her yihin 15 Ocak tarihine kadar duyurulur.
Ilgililerin miiracaatlar: 1 Subat tarihine kadar alimir. Duyuruda yazili sinava iligkin olarak
Bakanlik¢a belirlenen konu bashiklarina yer verilir...

Mahalli idarelerin personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan bagvurular
incelenerek, aranan sartlar: tasryanlar kurumlarinca 15 Subat tarihine kadar resmi internet
sitelerinde ilan edilir. Gorevde yiikselme sinavina katilma sartlarint tagimayanlara durumu
gerekgesi ile bildirilir. Soz konusu listeye iliskin olarak ilan tarihinden itibaren bes ig giinii
icinde ilgili mahalli idarenin sinav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar bes is giinii icinde ilgili
sinav kurulunca sonuclandirilir.

Bu  Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin, goérevde yiikselme suretiyle
atamalarimin yapilmasi amaciyla, ilgili mahalli idareler her yilin Subat ayi sonuna kadar
gorevde yiikselmeye iliskin yazili sinava tabi tutmak istedikleri personelin niteliklerini ve
sayisint valiliklere bildirir. Valiliklere gelen listeler birlestirilerek tek liste halinde en ge¢ 15
Mart tarihine kadar Bakanliga gonderilir..." hiikmii yer almaktadir.

Ayni  Yonetmeligin "Gorevde yiikselme smmavina tabi olarak atanacaklarda
aranacak ozel sartlar" baslikli 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde;

"5 inci maddesinin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gorevde yiikselme suretiyle
vapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir.

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanma sartlarini
tasimak,

2) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmatk,

3)Ekli (1) sayiul listede sayilan ve teknik ogrenim gerektiren miidiirliiklere atanabilmek
icin, yiiksekogretim kurumlarimin, kadronun gorev alani ile ilgili egitim ve 6gretimde bulunan
en az dort yillik boliimlerinden veya bu boliimlere denkligi kabul edilen yurtdisindaki
yiiksekogretim kurumlarinin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

4) Ekli (2) sayul listede sayilan miidiirliikler i¢in son miiracaat tarihi itibariyle iki yili
uzman, sivil savunma uzmanz, sef, ayniyat saymant, kontrol memuru, egitmen veya muhasebeci
kadrosunda calismis olmak"” hiikkmii bulunmaktadir.



Ozet: Gorevde yiikselme gergevesinde miidiirliik smavina basvuru i¢in, son miiracaat tarihi
itibartyla lisans mezunu olmas gerektigi hakkinda.

Yukaridaki Yo6netmelik hiikiimleri muvacehesinde; "Mali Hizmetler Mudiirii" sinavina
katilmak isteyen personelin 1 Subat 2019 tarihine kadar Belediyenize basvuru yapmasi ve son
bagvuru tarihi itibariyle de fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmasi
gerekmektedir. Ad1 gegen personelin 1 Subat 2019 tarihinden sonraki bir tarihte (27 Mayis
2019) mezun olmasi nedeniyle basvuru sartlarini tasimadigt ve bu nedenle 2019 yili gérevde
ylikselme sinavina katilamayacagi degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.



