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.................. BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA

Igi: ... tarihlive ..................... say1ll yaziniz.

Bagkanliginizda 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda sozlesmeli statiide
istihdam edilen personelin Belediyeniz sirketinde gorevlendirilip gorevlendirilemeyecegine iligkin ilgi
yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, "...

Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglk, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemgire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile ¢alistirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara
ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler igin ihdas edilmis kadro unvaninin
gerektirdigi nitelikleri tasimalart sarttir. Bu fikra uyarinca sézlesmeli olarak istihdam edileceklere
odenecek net iicret, soz konusu kadro unvani icin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak
suretiyle 657 sayuli Deviet Memurlart Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii odemeler toplaminin
net tutarmmin yiizde 25 fazlasini gecmemek iizere belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel hiikiimlere
gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlart igin ise o kadro unvanindan ihdasi
vapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak odemenin azami tutar
yukarida belirtilen ustile gore tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore ¢alistirilacak personel igin
Cevre ve Sehircilik Bakanligi unvanlar itibariyla simirlama getirebilir...

Uciincii ve dordiincii fikra hiikiimleri uyarinca calistirilacak personele her ne ad altinda olursa
olsun sozlesme iicreti disinda herhangi bir odeme yapilmaz ve iicret mahiyetinde ayni ya da nakdi
menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize garti
aranmaksizin 657 sayilt Devlet Memurlar: Kanununun 4 tincti maddesinin (B) fikrasina gore istihdam
edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir..." hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Sozlesmeli
Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslarin 8 inci maddesinde, "Sézlesme ile calistirilan personel
disarida kazang getirici baska bir is yapamaz (Dava vekili, haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli
saatlerinde ¢alistirtlacak avukat, hekim ve uzman hekim, ilge ve bucak belediyelerinde ¢alistirilacak
teknik personel ve 657 sayili Kanunun Ek gecici 12 ve 13 iincii maddelerinde sayilan personel ile
yurtdisindaki Enformasyon Merkezlerinde goreviendirilecek editérler harig).” hilkkmii yer almaktadir

Yine Bakanligimizin "S6zlesmeli Personel Istihdami" konulu 3.1.2024 tarihli ve 2024/2 sayili
Genelgesi eki 5393 Sayili Belediye Kanununun 49 uncu Maddesinin Ugiincii Fikras1 Geregince Tam
Zamanli Olarak Calistirilacak Sézlesmeli Personele iliskin Hizmet So6zlesmesinin 1 inci maddesinde,
"Sozlesmeli personel, Kurumca gosterilecek gorev yerlerinde mevzuat ve verilecek emirler
cercevesinde goreviyle ilgili olarak kendisine verilen tiim igleri yapmay: taahhiit eder. Sozlesmeli
personel sozlesmesinde belirtilen gorev disinda baska bir iste calisarilamaz. "' hikmii yer almaktadir.



Ayrica, Bakanlifimizin yerlesik goriislerinde ekonomist meslegi "bir kisinin ekonomik
konulart arastirmasi, incelemesi ve analiz etmesiyle ilgili bir meslektir. Ekonomistler, kurumlarin /
sirketlerin ve iilkelerin ekonomik durumlarint inceler ve ongorii yapar, ekonomik politikalarin
etkilerini analiz ederek finansal planlamaya yardimci olurlar. Ekonomist meslegi, matematik, istatistik
ve ekonomi gibi bilim dallarini kullanan ve ayni zamanda da analitik diistinme ve 6ngorii yeteneklerini
gerektiren bir meslektir." seklinde tanimlanmis olup ilgi yazida adi gegen personelin de Belediyeniz
bilinyesinde bu hizmetleri yiiriitmek amaciyla istthdam edildigi agiktir.

Belediyeniz sirketlerindeki hizmetlerin ise 28.4.2018 tarihli ve 30405 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 11 Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare
Birliklerinin Personel Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine iliskin Usul ve Esaslar
cercevesinde istihdam edilen personel eliyle gordiiriilmesi gerekmektedir.

Bu itibarla, Baskanligimmizda 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda s6zlesmeli
statiide istihdam edilen personelin Belediyeniz sirketinde gorevlendirilmesi miimkiin
bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.
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