NOT: Belediyeler arasinda Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi kapsaminda gegici
gorevlendirilmenin yapilamayacagi
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Mudiirligii

Say1: E-53773008-622.02-10155387 13/08/2024
Konu: Goriis (Belediyeler Arasinda Kurumlar

Aras1 Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi

Kapsaminda Gegici Gorevlendirilmenin

Yapilamayacagi)

.................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarihlive ..................... say1ll yaziniz.

Bagkanliginiza bagka bir belediyede calismakta olan sézlesmeli personelin gegici olarak
gorevlendirilip gorevlendirilmeyecegi hususunda goris talep edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Kurumlar arasi1 gecici gorevlendirme, mevzuatimizda belirli sartlar ve sinirlamalara tabi olarak
diizenlenmistir. Kamu kurumlarinin statiilerine bagli olmaksizin kendi aralarinda yapabilecegi
gorevlendirme 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin “Kurumlar arasi gegici gorevlendirme”
baglikli ek 25 inci maddesinde diizenlenmis olup mezkir KHK'nin ek 25 inci maddesinde, "Hakim ve
savcilar ile bu meslekten sayilanlar hari¢ olmak iizere, statiilerine bakilmaksizin bir kadro veya
pozisyona dayali olarak kamu kurum veya kuruluglarinda istihdam edilenler, kurumlarinin
muvafakatiyle bir yili gegmemek tizere diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecici goreviendirilebilir.
Bu siire birer yil olarak uzatilabilir.

Kamu kurum veya kuruluslarinin emrine gegici gorevlendirilenler mali ve sosyal hak ve
yvardimlarimi  kurumlarindan alirlar. Bunlar bu sekilde goreviendirildikleri siire boyunca
kurumlarindan aylhikl izinli sayilirlar.

Kurum veya kuruluslarin kadro veya pozisyonlarina gegici gorevliendirmenin yapilabilmesi
icin, gorevlendirileceklerin ilgili mevzuat uyarinca kadro veya pozisyona asaleten atanmada aranan,
asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadro veya gorevler igin bu sinavlara girebilme hakkinin elde
edilmis olmast dahil, tiim gartlart bir arada tasimalar: gerekir. Bu sekilde géreviendirilenler
gorevlendirildikleri kadro veya pozisyon igin ongériilen mali ve sosyal hak ve yardimlardan emsali
personel gibi faydalandirilir. Bunlar gegici gorevlendirildikleri siire boyunca kurumlarindan ayliksiz
izinli sayilwrlar. Bunlarin Sosyal Giivenlik Kurumu ile iligkileri kendi kurumlarindaki statiileri dikkate
alinarak devam ettirilir.

Gegici goreviendirilenlerin ozliik haklart devam eder ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde
hesaba katilir. Terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir. Bunlarin gegici
gorevlendirildikleri kurumda gecirdikleri siireler kendi kurumlarinda gecgirilmis sayilir. Akademik
unvanlarin kazanilmasi icin gerekli sartlar saklidir.

Bu maddeye gore goreviendirilenler, géreviendirildikleri kurumlarin mevzuatina uymakla
yiikiimliidiir.

Toplamda alti ay1 gecen goreviendirmelerde personelin muvafakatinin de alinmasi sarttir.

Kanunlarda yer alan gegici gorevlendirme hiikiimleri saklidir.

Bu madde kapsaminda géreviendirmeye iliskin usul ve esaslar Devlet Personel Baskanliginca
hazirlanarak Cumhurbaskaninca yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.” hilkmiine yer
verilmistir. Mezklr maddeye dayanilarak 3/5/2019 tarihli ve 30763 sayili Resmi Gazete’de Kurumlar
Arast Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi ¢ikarilmistir. Mezklr Yonetmeligin “Amag ve kapsam”



baslikli 1 inci maddesinde, "(1) Bu Yonetmelik, personelin kurumlar arasinda gegici olarak
gorevlendirilmesine iliskin usul ve esaslart diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

(2) Bu Yonetmelik, kurumlarda statiilerine bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayali
olarak ¢alisan personel hakkinda uygulanir.

(3) Hdkim ve savcilar ile bu meslekten sayianlar hakkinda bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanmaz.

(4) (Ek:RG-29/2/2020-31054-CK-2180/1 md.) (Danistay Sekizinci Dairesinin 23/9/2020
tarihli ve E.:2020/2303 sayitli Karart ile Yiiriitmesi Durdurulan ibare:Yiiksekégretim kurumlari,) il
ozel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslar: ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese, isletme,
bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar bu Yonetmelik kapsaminda gegici géreviendirme yapamaz."”
hilkmiine yer verilerek hangi kurumun hangi statiide yer alan personelinin mezkir Yonetmelik
kapsaminda gecici olarak gorevlendirmeler yapabilecegi belirtilmektedir. Ancak s6z konusu maddede
"il ozel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslar: ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese, isletme,
bunlara bagh doner sermayeli kuruluslar bu Yonetmelik kapsaminda gegici gorevlendirme
yapamaz." hilkkmiine istinaden belediyelerin gerek kendi arasinda gerekse de baska bir kurumdan
anilan Yonetmelik kapsaminda gegici gorevlendirme yapamayacagi anlagilmaktadir.

Bu itibarla, baska bir belediye personelinin Baskanliginiza mezkiir Yonetmelik kapsaminda
gecici gorevlendirilemeyecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



