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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ... tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Bagkanliginiz belediye enclimeninin teskiline iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 1982 Anayasasinin 128 inci maddesinin birinci fikrasinda, "Devletin, kamu
iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gore yiirtitmekle yiikiimlii
olduklar: kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri
eliyle gériiliir." hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 5393 sayili Belediye Kanununun 33 iincli maddesinde, "Belediye enciimeni,
belediye baskaninin baskanlhiginda

a) I belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi ii¢ tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin segecegi iki tiye olmak tizere yedi kigiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
sececegi iki tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil
icin sececegi bir tiye olmak iizere bes kisiden,

Olusur.

Belediye baskaninin katilamadig toplantilarda, belediye baskaninin géreviendirecegi baskan
yardimcist veya enctimen tiyesi, enciimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskami tarafindan oy hakki olmaksizin géoriigleri alinmak iizere ¢agrilabilir.” hilkkmii ile 48 inci
maddesinde ise, "Belediye teskildti, norm kadroya uygun olarak yazu isleri, mali hizmetler, fen isleri
ve zabita birimlerinden olusur.

Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ézellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik,
itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk igleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu
birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.” hiikkmii yer
almaktadir.

Bu itibarla, "mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l
icin segecegi bir liye olmak iizere" ibaresinden mali hizmetler birimi ve yazi isleri, fen isleri, zabita
birimleri ile gerektiginde kurulacak saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve diger birim
miidiirii kadrolarma gerek asaleten ve gerekse vekaleten atanan Devlet memurlarmin anlagilmasi
gerekmekte olup, miidiir unvanl kadrolara vekaleten atanan Devlet memurlarinin enclimen iiyesi
olabilecegi, 4857 sayil1 Is Kanununa tabi olarak istihdam edilenlerin ise memur kadrolara vekalet
etmesinin hukuken miimkiin olmadigindan enciimen iiyesi olamayacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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