NOT: 7433 sayili Kanunda gecen 3 yilin nasil hesaplanacag: hakkinda
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Midiirligii

Say1: E-53773008-622.02-10145577 13/08/2024
Konu: Gortis (7433 s. Kanunda Gegen 3 Yilin
Nasil Hesaplanacagi)
.................. BELEDIYE BASKANLIGINA
Ilgi: ............. tarihlive ..................... sayil1 yazi.

Baskanliginizda 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesine tabi olarak 29.11.2022 tarihinden
sonra sozlesmeli olarak istihdam edilmeye baslayan personelin 3 yillik ¢alisma siiresinin hangi tarihte
dolacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun gegici 48 inci maddesinde, "...

29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih arasinda hizmete alinan sézlesmeli
personelden bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihte sozlesmesi devam edenler hakkinda ilgisine gore
bu Kanunun 4 iincli maddesinin (B) fikrasi ile 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin bu maddenin
yurirlige girdigi tarihteki hiikiimleri uygulanir.

..." hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, "...

....80zlesmeli personelin ise alinmasi memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir.
Sozlesmeli personelden ii¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde sozlesmeli personel
olarak ¢alistirtlmalarina esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina
atananlarin bir yu siireyle diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. Bunlarin sozlesmeli
personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kayduyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar, atandiklart kadronun mali ve sosyal haklarina goreve bagsladiklar: tarihi takip eden
aybasindan itibaren hak kazanir ve énceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

... hiikmii bulunmaktadir.

Bu itibarla, belediyeler ve bagli kuruluslari ile bunlarin tiyesi olduklari mahalli idare
birliklerinde 29.11.2022 ila 26.1.2023 tarihleri arasinda s6zlesmeli olarak istihdam edilmekte olanlar
da 7433 sayil1 Kanunun yayim tarihi olan 26.1.2023 tarihinden itibaren istihdam edilmeye baglayanlara
iliskin hiikiimlere tabi olup 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin yukarida yer verilen hilkkmiinde
gecen "li¢ yillik ¢aligma siiresi" ibaresinden de ilgili personel ile idare arasinda s6zlesmenin yapildig:
tarih "baslangi¢ tarihi olarak" esas almacaktir. Ornegin 2.12.2022 tarihinde kendisi ile sdzlesme
imzalanan bir personelin 3 yillik ¢alisma siiresi bu tarihten itibaren baslayacaktir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



