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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yaziniz.

........... Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigiinde 1. dereceli sosyal giivenlik merkezi miidiir
yardimcist kadrosundan Baskanliginizda miinhal bulunan miidiir kadrosuna naklen atanip
atanamayacag1 hususunda goriis talep edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yo6netmeligin;

"Amag" baglikli 1 inci maddesinde, "Bu Yénetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri
cergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamast esas alinarak, Devlet memurlar: ile 8/6/1984
tarihli ve 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamindaki kamu iktisadi tegebbiislerinde gorev
vapan sozlesmeli personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir." hilkmii ile "Kapsam" bagslikli 2 nci maddesinde, "...

Ancak;

e) Anayasa Mahkemesi Baskanligina ait 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
kadrolara, Adalet Bakanligi icra miidiir ve yardimcisi kadrolart (...) (...)ile Diyanet Isleri
Bakanhiginda protokol islerini yiiriitmekle gorevli sube miidiirii kadrosuna,

g) Basmiidiir, igletme, miiessese, fabrika, kombina ve meydan miidiirliiklerine, tasra teskilati
bolge ve il miidiirii ile dogrudan merkeze bagh tasra kuruluslarinin miidiir kadrolarina ve bunlarin
yvardimciliklarina, ilce miidiirii kadrolarina, atanma usul ve esaslart kurumlarinca yonetmelikle
belirlenen ilge idare sube baskanliklari ile bunlarla aym diizeydeki diger kadrolara,

yvapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.” hilkmii yer almaktadir.

Ayrica, 2.7.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Y6netmeligin;

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baslikli 5 inci maddesinde, "(1)
Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu,

1) Miidiir, sube miidiirii,

..."" hikkmi,

"Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" baslikli 6 nc1 maddesinde,
"(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayui Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar tagimak.



¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir yul siireyle atamanin yapilacag yerel yonetimde ¢alismis olmak,

genel sartlart aramr. Ancak, ilan edilen kadro icin yerel yonetimde bir yil ¢aliyma sartini
tastyan personel bulunmamasi durumunda, séz konusu kadro igin yapilacak basvuruda bu sart
aranmaz." hikmi,

"Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baglikli 7 nci
maddesinde, "(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gorevde yiikselme suretiyle
vapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yulik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibarryla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymant,
muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az dnlisans diizeyinde &6grenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az iki yil ya da 5 inci maddenin
birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevierde veya ortadgrenim
diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az alti y1l
calismis olmak,

3)1 inci ve 2 nci dereceli kadrolar i¢in toplamda en az 10 yil, 3 iincii ve 4 iincii dereceli kadrolar
icin toplamda en az 8 yil hizmet stiresi bulunmak,

. hikmd,

"Hizmet gruplar1 arasinda gegisler" baslikli 19 uncu maddesinde, " (1) 5 inci maddede
belirtilen hizmet gruplar: arasindaki gecisler asagidaki esaslar ¢ercevesinde yapilir:

b) ... Yerel yonetimlerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gérevier
ile bu gorevlerle ayni diizey gorevlere veya daha alt diizeydeki gorevlere, gérevde yiikselme sinavina
tabi tutulmadan genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsami disinda bulunan daha iist gérevlerde en az alti ay siireyle ¢aligmis
olanlar, alt gorevierde ¢calisma siiresi sartt hari¢ olmak iizere, aranan diger 6zel sartlar tagimalart
kaydiyla, 5 inci maddede yer alan yonetim hizmetleri grubu, arastirma, planlama ve savunma
hizmetleri grubu ve hukuk hizmetleri grubunda gésterilen kadrolar ile unvan degisikligine tabi
kadrolara sinavsiz, genel hiikiimlere gére atanabilirler. Diger hizmet gruplarinda yer alan kadrolara
atanmada en az alti ay ¢aligmis olma sarti aranmaz..." hitkkmii bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde .......... Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii
biinyesinde yer alan sosyal giivenlik merkezi miidiir yardimcilig1 gérevini yiiriitmekte olan personelin
kadrosunun Genel Yonetmelik kapsaminda tadadi olarak sayilan istisna maddesi kapsaminda yer
almamast nedeniyle ilgili personelin Baskanliginizda miinhal bulunan miidiir unvanl kadrolara
siavsiz, genel hiikiimlere gére naklen atanamayacagi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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