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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA

Igi: ...l tarihlive ..................... sayil1 yaziniz.

Baskanliginizda 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin gegici 24 iincii maddesi
cergevesinde personel calistirllmasina dayali hizmet alimi kapsaminda belediye sirketlerinde isci
statiisiinde istthdam edilen personelin kidem tazminatina iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 24 iincii maddesinde,

Sirketlerde is¢i statiisiine gegirilenlerden, gegis islemi yapilirken mevcut isyerinin girdigi
iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde
kapsamindaki gsirketlerde gegisten once alt isveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin bitimine kadar bu
toplu is sozlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan iicret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla
olamaz. Sirketlerde is¢i statiisiine gegirilenlerden; gecisten once toplu is sozlesmesi bulunmadigindan
isci statiistine gecirildigi tarihte yiiriirliikte olan bireysel is s6zlesmesi hiikiimlerinin gecerli oldugu
isciler ile gecis isleminden once yapilan ve gecisten sonra yararlanmaya devam ettigi toplu ig
sozlesmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki sirketlerde alt igveren iscilerini kapsayan,
Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin
bitiminden once toplu ig sozlesmesi sona eren is¢ilerin ticreti ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde
kapsamindaki sirketlerde gecisten once alt isveren isgilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu ig sozlesmesine gére belirlenir. Bu
madde kapsamindaki sirketlerde; 6356 sayili Kanunun gegici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut
isverleri bakimindan anilan Kanuna uygun olarak yetki basvurusunda bulunulabilir, ancak gec¢isi
yvapilan is¢iler i¢in yeni tescil edilen igyerlerinde, gegisten once alt isveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek
Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin sona
erme tarihinden sonra yetki basvurusunda bulunulabilir

... hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirliiglintiin 375
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi Uyarinca Idarelerce Isci Statiisiine
Gegirilen Iscilerinin Ucret ile Diger Mali ve Sosyal Haklarinin Belirlenmesinde Esas Almacak Toplu
Is Sézlesmesi Hiikiimlerine iliskin duyurusunda, “375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici
24. maddesinin dordiincii fikrasinda, gecisten once alt isveren is¢ilerini kapsayan, Yiiksek Hakem
Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin, anilan madde
kapsaminda yer alan sirketlerce is¢i statiistine gegirilen iscilerin ticreti ile diger mali ve sosyal
haklarinin belirlenmesinde esas alinacagi diizenlemistir.

Gegis islemleri tamamlanan isgilere sirketlerce uygulanmak iizere, Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve 30.06.2020 tarihine kadar uygulanacak olan toplu is sézlesmesinin
ticret, mali ve sosyal haklara iliskin hiikiimleri asagida yer almaktadir.” denilmistir.

Bu kapsamda, 30.6.2020 tarihine kadar uygulanacak olan toplu is s6zlesmesi mezkir Genelge
ile belirlenmis olup bu tarihten sonra ise belediye sirketleri ile yetkili sendikalar arasinda imzalanacak
toplu is sozlesmelerinin veya bireysel is szlesmelerinin gegerli olacaktir.
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Bu itibarla, 30.6.2020 tarihinden gegerli olmak iizere mezklir Genelge hiikiimlerinin
uygulanmasinin miimkiin olmadig1 miitalaa edilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.
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