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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yaziniz.

Belediyenizde 6 aydan fazla siire ile bagkan yardimcisi gorevi sonrast miidiir tinvanli kadroya
atamasi yapilan personelin uzman kadrosuna atanmasi sonrasi tekrar miidiir tinvanl kadroya atanip
atanamayacagi hususunda goris talep edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Memurlarin kurumlarinca
gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi" baslikli 76 nc1 maddesinde, "Kurumlar, gérev ve unvan
esitligi gézetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlar: bulunduklar: kadro derecelerine esit
veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ergevesinde daha iist, kurum iginde ayni veya bagka yerlerdeki diger
kadrolara naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanmilmis hak derecelerinin en ¢ok ii¢ derece altinda
ayni veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Asag dereceye atananlarin 68 inci maddede yazil siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalart miimkiindiir.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel
hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklar: bu derecelerde gecirdikleri siireler (kesenek ve
karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri
sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.” hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 2.7.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin "Hizmet gruplar arasinda gecisler" baslikli 19 uncu
maddesinde, "(1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplar: arasindaki gegisler asagidaki esaslar
cercevesinde yapulir:

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan iist gruplara gegisler
gorevde yiikselme sinavina tabidir. Yerel yonetimlerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha
once bulunulan gorevler ile bu gérevlerle aym diizey gorevlere veya daha alt diizeydeki goreviere,
gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan genel hiikiimlere gére atama yapilabilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsami disinda bulunan daha tist gorevierde en az alti ay siireyle ¢calismig
olanlar, alt gorevlerde ¢alisma siiresi sarti hari¢ olmak tizere, aranan diger ozel sartlari tasimalar
kaydiyla, 5 inci maddede yer alan yonetim hizmetleri grubu, arastirma, planlama ve savunma
hizmetleri grubu ve hukuk hizmetleri grubunda gosterilen kadrolar ile unvan degisikligine tabi
kadrolara sinavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilirler. Diger hizmet gruplarinda yer alan kadrolara
atanmada en az alti ay ¢alismig olma sarti aranmaz.



..."" hikmii ile "Kazanilmisg haklar" bashikli 21 inci maddesinde, "(1) Bu Yonetmelik
kapsaminda bulunan unvanlari, daha once ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asaleten atanmak
suretiyle kazananlarin haklar saklidir." hiikmi bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Belediyenizde 6 aydan fazla siire ile
baskan yardimcisi1 gérevi sonrast miidiir tinvanli kadroya atamasi yapilan personelin uzman kadrosuna
atanmasi sonrasi tekrar miidiir invanli kadroya gerek mezkGr Kanunun 76 nc1 maddesi gerekse de
mezklr Yonetmeligin 19 ve 21 inci maddelerinin amir hiikmiine gore atanabilecegi miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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