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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA

Igi: ... tarihlive ..................... say1l1 yazist.

Bagkanliginizda 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapmakta olan personelin gorevden
uzaklastirildig1 ve bilahare Devlet memurlugundan ¢ikarildigindan bahisle, gérevden uzaklastirma
doneminde kendisine ddenen 2/3 tutarindaki aylik miktarmin geri alinip alinmayacagina iliskin ilgi
yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

137 nci maddesinde, "Gorevden uzaklastirma, Deviet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde,
gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek Devlet memurlar: hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda da alinabilir.” hikmii,

141 inci maddesinde, "Gorevden uzaklastirilan ve gérevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi
bir suctan tutuklanan veya goézaltina alinan memurlara bu siire icinde ayliklarinin iigte ikisi odenir.
Bu gibiler bu Kanunun éngordiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

143 tincii maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin kesilmis
olan tigcte biri kendilerine ddenir ve gorevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe
ilerlemesinde ve bu siirenin derece yiikselmesi i¢cin gerekli en az bekleme siiresini asan kismi, iist
dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir."
hiilkmii yer almaktadir.

Ayrica, 657 sayili Kanunun 141 inci maddesinin gerek¢esinde, “Bu madde Anayasanin 30 uncu
maddesinin son fikrasinin kabul ettigi yepyeni bir sosyal diisiincenin ifadesidir. Memurun, gérevinden
uzaklastiriimakla kesin olarak Devlet Memurlugundan ¢ikarilacagi veya Deviet Memurluguna engel
olabilecek bir hiikiim giyecegi belli degildir. Bir taraftan hizmetin selameti i¢in memuru gorevinden
uzaklastirmak liizumu kabul edilirken, ote yandan siipheli bir sonug¢ icin ayligini tamamen veya
kismen kesmek, onu ve gecindirmeye mecbur oldugu ailesi fertlerini sefalete birakmak uygun
goriilmemis, memurun her tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri devam ettirilmistir. Memurun gorevinden
uzakta kaldigi siire ne kadar uzun olursa alinan bu haklar devam edecek hatta yetkili mahkemelerce
tutuklanmasina karar verilse bile, tutuklu kaldiklar: siirece yine haklarini kaybetmeyeceklerdir.”
aciklamalarina yer verilmistir.

Bu itibarla, hakkinda yiiriitiilen sorusturma nedeniyle gorevden uzaklastirilan personele bu siire
zarfinda 6denen 2/3 tutarindaki ayligin geri alinmayacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Yerel Yonetimler Genel Miudiiri



