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İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazısı. 

 

 

Başkanlığınızda 657 sayılı Kanuna tabi olarak görev yapmakta olan personelin görevden 

uzaklaştırıldığı ve bilahare Devlet memurluğundan çıkarıldığından bahisle, görevden uzaklaştırma 

döneminde kendisine ödenen 2/3 tutarındaki aylık miktarının geri alınıp alınmayacağına ilişkin ilgi 

yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun; 

137 nci maddesinde, "Görevden uzaklaştırma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdiği hallerde, 

görevi başında kalmasında sakınca görülecek Devlet memurları hakkında alınan ihtiyati bir tedbirdir. 

Görevden uzaklaştırma tedbiri, soruşturmanın herhangi bir safhasında da alınabilir." hükmü, 

141 inci maddesinde, "Görevden uzaklaştırılan ve görevi ile ilgili olsun veya olmasın herhangi 

bir suçtan tutuklanan veya gözaltına alınan memurlara bu süre içinde aylıklarının üçte ikisi ödenir. 

Bu gibiler bu Kanunun öngördüğü sosyal hak ve yardımlardan faydalanmaya devam ederler. 

143 üncü maddede sayılan durumların gerçekleşmesi halinde, bunların aylıklarının kesilmiş 

olan üçte biri kendilerine ödenir ve görevden uzakta geçirdikleri süre, derecelerindeki kademe 

ilerlemesinde ve bu sürenin derece yükselmesi için gerekli en az bekleme süresini aşan kısmı, üst 

dereceye yükselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapılmak suretiyle değerlendirilir." 

hükmü yer almaktadır. 

Ayrıca, 657 sayılı Kanunun 141 inci maddesinin gerekçesinde, “Bu madde Anayasanın 30 uncu 

maddesinin son fıkrasının kabul ettiği yepyeni bir sosyal düşüncenin ifadesidir. Memurun, görevinden 

uzaklaştırılmakla kesin olarak Devlet Memurluğundan çıkarılacağı veya Devlet Memurluğuna engel 

olabilecek bir hüküm giyeceği belli değildir. Bir taraftan hizmetin selameti için memuru görevinden 

uzaklaştırmak lüzumu kabul edilirken, öte yandan şüpheli bir sonuç için aylığını tamamen veya 

kısmen kesmek, onu ve geçindirmeye mecbur olduğu ailesi fertlerini sefalete bırakmak uygun 

görülmemiş, memurun her türlü hak ve yükümlülükleri devam ettirilmiştir. Memurun görevinden 

uzakta kaldığı süre ne kadar uzun olursa alınan bu haklar devam edecek hatta yetkili mahkemelerce 

tutuklanmasına karar verilse bile, tutuklu kaldıkları sürece yine haklarını kaybetmeyeceklerdir.” 

açıklamalarına yer verilmiştir. 

Bu itibarla, hakkında yürütülen soruşturma nedeniyle görevden uzaklaştırılan personele bu süre 

zarfında ödenen 2/3 tutarındaki aylığın geri alınmayacağı mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 
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