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......... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yaz1.

Bagkanliginizda 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan personele kullandirilan analik izin
stiresine iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104 iincii maddesinde, "A4) Kadin
memura; dogumdan oénce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalti hafta
siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine
iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta éncesine kadar saghk durumunun
calismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan onceki
ti¢ haftaya kadar kurumunda ¢alisabilir. Bu durumda, dogum éncesinde bu rapora dayanarak fiilen
calistigu siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken ger¢eklesmesi sebebiyle,
dogum oncesi analik izninin kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir.
Dogum oncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten once gergeklesen dogumlarda ise dogum
tarihi ile analik izninin baglamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik iznine ilave
edilir..." hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 6 Seri Nolu Kamu Personeli Genel Tebliginde, "3) Dogum sonrasi analik izni
siiresine eklenebilecek siireler

a) Memur, saglhk durumunun calismaya uygun oldugunu tabip raporu ile belgelendirmesi
kaydyla, istegi iizerine beklenen dogum tarihinden onceki ii¢ haftaya kadar Kurumunda ¢calisabilir.

b) Beklenen dogum tarihinden onceki ii¢ haftaya kadar Kurumunda ¢alismaya devam etmek
isteyen memurun saglik durumunun ¢alismaya uygun olduguna dair tabip raporunu, dogum oncesi
analik izin siiresinin baslangicinda Kuruma iletmesi zorunludur.

¢) Memura beklenen dogum tarihinden onceki ii¢ haftaya kadar saghk durumunun ¢alismaya
uygun olduguna dair verilen tabip raporu, Sosyal Giivenlik Kurumu ile sozlesmeli veya sozlesmesiz
bir saghk hizmeti sunucusundan alinabilir.

¢) Memurun sadece tabip raporuna dayanarak dogumdan once Kurumunda fiilen calistigi
siireler (tekil gebeliklerde azami bes hafta, ¢cogul gebeliklerde azami yedi hafta) dogum sonrasi
analik izni siiresine eklenecektir. Saglik durumunun ¢aliymaya uygun oldugunu tabip raporu ile
belgelendirmeden bu siire i¢cinde Kurumunda ¢alismaya devam eden memurun fiilen ¢alistigi siireler
dogum sonrast analik izni siiresine eklenmeyecektir.

d) Beklenen dogum tarihinden onceki ii¢ haftaya kadar Kurumunda ¢alisabilecegi tabip
raporuyla onaylanan memurun bu siire i¢inde kanuni izinlerini (hastalik izni, mazeret izni, yillik izin
vb.) kullanmasi miimkiindiir. Ancak, bu kanuni izin siireleri dogum sonrasi analik izni siiresine ilave
edilmeyecektir.

e) Her hal ve sartta memurun beklenen dogum tarihinden énceki ii¢ hafta icinde Kurumunda
calismasi miimkiin degildir.

4) Erken dogum halinde analik izni




a) Beklenen dogum tarihinden once dogum yapan memurun, dogum yapmadan once
kullanamadigi dogum oncesi analik izni siirvesi, dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilecektir.

aa) Beklenen dogum tarihinden once sekiz hafta siireli analik iznine (¢ogul gebeliklerde on
hafta siireli analik iznine) ayrilan ve bu siire iginde erken dogum yapan memurun, erken dogum
sebebiyle kullanamadig: dogum dncesi analik izni siiresi, dogum sonrasi analik izni siiresine ilave
edilecektir.

ab) Beklenen dogum tarihinden onceki ii¢ haftaya kadar Kurumunda fiilen ¢alisan kadin
memurun, son ti¢ haftalik dogum oncesi analik izni siiresi iginde erken dogum yapmast halinde dogum
oncesinde kullanamadigi analik izni siiresi, kurumunda fiilen ¢alisarak gecirdigi siireler ile birlikte,
dogum sonrast analik izni siiresine ilave edilecektir.

ac) Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta oncesinde dogum oncesi analik iznine (¢ogul
gebeliklerde on haftalik analik iznine) ayrilmayarak, saghk durumunun calismaya uygun olduguna
dair tabip raporu almak suretiyle kurumunda fiilen calismaya devam eden kadin memurun, bu siire
icinde erken dogum yapmasi halinde, erken dogum sebebiyle kullanamadigr dogum éncesi analik
izni siiresi ile birlikte kurumunda fiilen calisarak gecirdigi siireler dogum sonrast analik izni
siiresine ilave edilecektir.” agiklamasina yer verilmistir.

Yukaridaki hiikiimler cercevesinde, saglik durumunun calismaya uygun oldugunun tabip
raporu ile belgelendirmesi halinde beklenen dogum tarihinden dnceki 3 haftaya kadar fiilen kurumda
calismaya devam eden personelin fiilen ¢alistig1 bu siirenin dogum sonrasi1 8 haftalik siireye ilave
edilerek toplam 16 hafta izin kullandirilmasi gerekmektedir.

Ilgi yazida bahsi gecen personelin 35. haftada dogum yaptigi hususu dikkate alindiginda
calisarak gecirdigi 3 hafta, erken dogum sebebiyle kullanamadigi 5 hafta ve dogum sonrasi 8 hafta
olmak tizere toplam 16 hafta analik izni kullanmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Yukarida yer verilen mevzuattan da agikc¢a anlasilacagi tlizere bu hususta personele bazi
sorumluluklar yiiklemekle birlikte, alinan raporun mevzuata uygun olup olmadigi, siiresinde verilip
verilmedigi, beklenen dogum oncesinde ¢aligmaya devam eden personelin filen ¢calismadig giinlerin
tesbiti gibi tiim hususlarda idarelere sorumluluk yiiklemektedir. idarelerce bu hususlara dikkat
edilmeksizin yapilacak yanlislik tizerine personele fazla izin kullandirilmasi durumunda ise fazla
verilen izinler hakkinda 6rnegin yillik izin, mazeret izni, siit izni vs. gibi izinlerinden diisiilmesi gibi
bir uygulama yapilmast da miimkiin bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.
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