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.............. BELEDIYE BASKANLIGINA

flgi  :a)02.01.2020 tarihli ve 2020/2 say1l1 Genelgemiz.
o) I tarinlive .............. say1l1 yaziniz.

Belediyenizde, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore calistirilan
personelin sdzlesmesinin yenilenmesi asamasinda farkli bir unvanda sézlesme imzalanmasi ve
ayn1 Kanun kapsaminda ¢oziimleyici kadrosunda c¢alistirilan personelin yabanci dil bilgisini
gosterir belge bulunmamasinin sézlesmesinin yenilenmesine engel olup olmadig: ile Tiirk
Silahli Kuvvetlerinde gorev yapmakta iken istifa ederek 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun
92 nci maddesine gore belediyenize agiktan atamasi yapilan personelin sef, uzman veya miidiir
kadrolarina sinavsiz atanmalarina iliskin ilgi (b) yaziniz incelenmistir.

Ilgi (a) Genelgenin 1 inci maddesinde; "Sozlesmeli olarak calistirilan personelin,
yiritiilecek hizmetler i¢in ihdas edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tagimalari
sarttir. Bu nitelikler konusunda, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karariyla
yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarm eki “4 sayil1 cetvel A-
Sozlesmeli Personel Pozisyon Unvanlar ile Asgari Nitelikleri Gosterir Cetvel” de aranan
nitelikler veya Mahalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelikte yer alan personel kadro unvanlari igin aranan nitelikler dikkate
alinacaktir. Yerel yonetimlerimiz sozlesmeli personel istihdaminda yukaridaki belirlenen
nitelik 6zelliklerinden birini tercih edebilecektir." hitkkmii ile,

2 nci maddesinde; "Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm ek 4 sayili
cetvelde yer almayan ancak Bakanligimizca sézlesmeli personel kadro unvani olarak belirlenen
ve ekli listede bulunan personel kadro unvanlari igin Mahalli Idareler Personelinin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte yer alan nitelikler aranacaktir."
hiikmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, 04.07.2009 tarihli ve 27278 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Mahalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelik” 22.07.2020 tarihli ve 31193 sayili Resmi Gazete’de yayimlan
“Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmeligin Yiiriirlikten Kaldirilmasina Dair Yonetmelik”le yiirtirliikten kaldirilmistir.

Ote yandan, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren Belediye ve Baghh Kuruluglar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 7 nci maddesi birinci
fikrasinin (c) bendinde; “Cozlimleyici kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini mezun oldugu okuldan alacagi belge veya Milli
Egitim Bakanligindan onayli kurs sertifikasi ile belgelemek,...” hiikmii ile,

28.06.1978 tarihli ve 16330 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren
“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar”m Ek 4 {incii maddesinde; “S6zlesmeli
personelin, unvan degisikligi suretiyle atamasinin yapilacagi pozisyon i¢in ongoriilen ilk defa
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hizmete alinma prosediiriine riayet edilmesi kaydiyla, unvan degisikligi miimkiindiir.” hiikmii
bulunmaktadir.

Yukaridaki mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde; belediyenizde 5393 say1li
Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore calistirilacaklarin, Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslar eki 4 sayili cetvel veya Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair
Yonetmelikte kadro unvanlari icin belirlenen nitelikleri tagimasi gerekmekte olup, ilgi (a)
Genelgemiz eki EK-2 sozlesmeli personel kadro unvanlari arasinda bulunmak ve gerekli
nitelikleri tasimasi kaydiyla, s6z konusu Esaslarin Ek 4 iincli maddesine gore farkli bir unvanda
sOzlesme imzalanmasinin miimkiin oldugu, ¢6ziimleyici kadrosu i¢in Yonetmelikte aranilan
nitelikler arasinda yabanci dil bilgisi sarti bulunmadigindan bahse konu personelin
sOzlesmesinin yenilenebilecegi degerlendirilmektedir.

Ayrica, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde iistegmen ve yiizbasi olarak gorev yapmakta iken
istifa ederek belediyenize atanan personelin sef, uzman veya miidiir kadrolarina sinavsiz
atanmalara iliskin olarak Devlet Personel Baskanligi’nin 11.04.2014 tarihli ve E.1750 say1li
ornek goriis yazisi ile 19.11.2015 tarihli ve E.7042 sayili 6rnek goriis yazist ilisiktedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Bakan a.
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