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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarihlive ..................... sayili yaz1.

Ilgeniz mahalle ve sokak sayilarinin siirekli artmasi ve bunun yani sira personel eksikliginin
olmasi1 gibi nedenlerden dolayi, temizlik islerinde c¢alistirilmak ftizere is¢i istihdam edilip
edilemeyecegine iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin sekizinci fikrasinda,
"Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biit¢e gelirlerinin 213 sayili Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayist ile ¢arpumi sonucu bulunacak miktarin
yiizde otuzunu asamaz. Niifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak
uygulamr. Y1l icerisinde aylik ve iicretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda
personel giderlerinin séz konusu oranlart asmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel
giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel alimi
nedeniyle bu oranmin asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren
hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin her tiirlii
alacaklar: zamaninda ve oncelikle ddenir.” hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 22.2.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y dnetmeligin 24
iincii maddesinde, "Belediyeler ve mahalli idare birliklerinde kullanilacak gegici is pozisyonlar: bu
Kurum ve kuruluslar icin norm kadro standartlari cetvellerinde belirlenen memur norm kadro
standardi toplaminin yiizde yirmisini gegmemek tizere bulunacak sayinin yuvarlanmasi ve tam yil
esasina gore hesaplanmasi sonucu adam/ay sayisina gére meclis tarafindan yillik olarak belirlenir.
Oranlarin hesaplanmasinda sonucun tam say: ¢tkmamasi durumunda bulunan rakam kendinden biiyiik
en yakin tam sayrya yuvarlanarak gegici ig pozisyonu sayisi tespit edilir.

(2) (E) grubu belediye bagl kuruluslarinda kullanilacak gegici is pozisyonlart bu kuruluglar
i¢in norm kadro standartlar: cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standardi toplaminin yiizde
yirmisini gegemez." hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, 9.8.2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarma Is¢i Almmmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 1 inci
maddesinde, "(1) Bu Yénetmeligin amaci, kamu kurum ve kuruluslarina, is kanunlari hiikiimlerine
gore calistirilmak iizere, siirekli veya gecici is¢i alinmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.”
hiikmii yer almakta olup alim siirecine iligskin tiim hususlar mezk{r Yonetmelikte ayrintili bir sekilde
diizenlenmistir.

Yine, Cumhurbagkanliginin Tasarruf Tedbirlerine iliskin 2024/7 sayil1 Genelgesinde, "Mahalli
idareler bakimindan bu kapsamdaki uygulamalarda, ilgili mevzuatta yer alan norm kadro ilke ve
standartlart ile yillik toplam personel giderleri hakkindaki oranlar esas alinacaktir.” denilmistir.

Bu itibarla, gecici is¢i isttihdam edilmesi hakkinda yukarida yer verilen hiikiimler ¢ergevesinde
hareket edilmesinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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