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Bagkanliginizda gorev yapmakta iken 677 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kamu
gorevinden ihrag edilen ve bu isleme kars1 agmis oldugu dava neticesinde lehine iptal karar1 verilmesi
tizerine gorevine iade edilen personelin son sekiz yillik siiresinin hesabinda agikta gecirdigi siirenin
ilave edilip edilmeyecegine iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 64 tincii maddesinde, "...

Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

... hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, bir idari isleme karsi agilan davalarda verilen iptal ve/veya yiiriitmenin
durdurulmasi kararlarinin yapilan islemi ortadan kaldirdig1 ve dnceki hukuki durumun geri gelecegi
idari yarg: kararlari ile yerlesik hale gelmistir. Ornegin Danistay Ictihadi Birlestirme Kurulunun
9/7/1966 tarihli ve E:1966/21, K:1966/7 sayili1 Kararinda bu husus "Bu durumda baska géreve nakli
idari yarg1 kararyla iptal olunan memur hakkindaki nakil islemi, bu karar dolayisiyla idarece tesis
edildigi tarihten itibaren kalkmis olacagina gore o kadronun inhilal etmemis sayilacaginin kabulii
zorunludur. Bu suretle aymt kadroyu iki kisinin isgal etmesi hali ortaya ¢ikmakta olup bunlardan
yukarida belirtilen sebeple miinhal sayilmayacak olan kadroya yapilmis atamamin kaldirilarak
eskiden beri o kadroyu isgal etmekte olan memurun mezkir kadrodaki gorevinin devam etmesi
gerektigine karar verildi."” seklinde izah edilmistir.

Yine, Danistay Ictihadi Birlestirme Kurulunun 12/12/2018 tarihli ve E.2013/2, K.2018/2 sayil1
kararinda da, "Bir idari islemin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, soz konusu kararin, dava konusu
islemin tesis edilmesi sirasinda unsurlarinda bulunan sakatlhiklar: saptadigi, islemi yapildigi andan
baslayarak ortadan kaldirdigi, bu o6zelligi nedeniyle geriye yiiriiyen sonuglar dogurdugu, baska bir
anlatimla, islemin tesis edildigi tarihten onceki hukuki durumun gecerliligini sagladigi idare
hukukunun bilinen ilkelerindendir.

Idare, iptal kararimin amag ve kapsamina gore yeni bir islem ya da islemler yapmak, iptal
edilen idari islemden dogan tiim sonuclart ortadan kaldirmak ve onceki hukuki durumun
gecerliligini saglamakla yiikiimlii olup, iptal edilen islem nedeniyle ugranilan zararlarin tazmini de
bu kapsamda yer almaktadwr. Dolayisiyla, hukuka aykiriligi yarg: karariyla saptanarak iptal edilen
islem nedeniyle fiilen bu gérevi yapamadigi acik olan davacilarin, bu islem sonucu ugradigi zararlarin
davali idarece tazmini, Anayasa hiikmii geregidir.

Bu nedenle, ilgililerin “fiilen” ¢alisamamas1 hukuka aykirt bulunan iglemden
kaynaklandigindan ve iptal edilen hukuka aykirt islem sonucu tiim maddi haklarin dédenmesi
yukarida deginilen Anayasa hiikmii ve idare hukuku ilkesi geregi oldugundan, doner sermaye ek
odemesinin de yoksun kalman bir parasal hak olarak, ugranilan zarara karsiik idarece tazmini
gerektigi aciktir.



Her ne kadar 209 sayili Kanun'un 5. maddesine dayanilarak hazirlanan 12.05.2006 tarih ve
26166 sayuli Resmi Gazete de yayimlanan Saghk Bakanligina Bagh Saglhk Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevli Personele Déner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik'in
yuiriirliikte bulunan 5. maddesinde,; doner sermaye ek 6demesinin, personelin kurum ve kuruluga fiilen
katki sagladig siirece verilebilecegi kurali yer almakta ise de, soz konusu diizenlemenin, normal
isleyiy icerisinde anilan gelirlerin dagilimina iliskin diizenleme icerdigi, bu ek 6demeden yararlanan
kisinin hukuka aykir: bir islemle ek odeme gelirinden mahram birakilmasi ve bu hukuka aykiriligin
sonradan yargi kararlariyla giderilmesi halini ongormedigi agiktir.” agiklamasina yer verilmistir.

Ote yandan, 81 Seri Nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde de, "Ancak, bu konu ile
ilgili olarak Damistay Birinci Dairesinin Esas No:1982/112, Karar No:1982/130 sayili istisari
kararinda ise; haklarinda tesis edilen goreve son verme, gérevden ¢ekilmis sayilma ya da benzeri
islemlerin iptali iizerine goreve dondiiriilenlerin, dava dilekgelerinde aylik ve diger ozliik haklarina
iliskin bir istemde bulunup bulunmadiklarina bakilmaksizin, islemin tesisi tarihinden sonraki biitiin
maddi haklarinin 6denmesi gerektigi belirtilmektedir.

Bu nedenle gerek ihtilaflarin kisa zamanda ¢oziimlenmesi gerekse kurumlarin bos yere yargi
giderlerini odememeleri bakimindan wuygulamanin Danistay Birinci Dairesinin anilan karari
dogrultusunda yapilmas: gerekmektedir." denilmis olup kadro derecesi ve kademesi de memurun
maddi haklarini belirleyen 6nemli unsurlardan biridir.

Bu itibarla, yukarida yer verilen Damistay kararlar1 gercevesinde Basgkanliginizda goérev
yapmakta iken 677 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile kamu gorevinden ihrag edilen ve bu isleme
kars1 agmis oldugu dava neticesinde lehine iptal karar1 verilmesi ilizerine gorevine iade edilen
personelin son sekiz yillik siiresinin hesabinda agikta gecirdigi siirenin de dikkate alinmasinin uygun
olacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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