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5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi kapsaminda sézlesmeli personel olarak
calismakta iken 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun gegici 41 inci ve gegici 48 inci maddesi
kapsaminda Devlet memuriyetine gecirilenlere 2016 ve 2017 Yillarin1 Kapsayan 3. Dénem Toplu
Sozlesme kapsaminda ilave bir derece verilip verilemeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 1982 Anayasasinin 128 inci maddesinde, “...Memurlarin ve diger kamu
gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri
ve diger ozliik igleri kanunla diizenlenir. Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu sozlesme
hiikiimleri saklidir...” hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 23/08/2015 tarihli 29454 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarma Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2016 ve 2017
Yillarim1 Kapsayan 3. Donem Toplu Sozlesmesinin 28 inci maddesinde: "(1) 457 sayii Kanun
Hiikmiinde Kararnameyle 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek gegici madde, 458
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa eklenen miilga ek
gecici madde ve 459 sayiuli Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununa eklenen ek gegici madde hiikiimleri; anilan ek gegici maddeler kapsaminda
belirtilen (sozlesmeli subay, sézlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar dahil) ve bu ek
gecici maddeler ile 2/2/2005 tarihli ve 5289 sayili Kanun hiikiimlerinden yararlanmamis olanlardan
15/1/2016 tarihinde gorevde bulunanlar (ayliksiz izinde bulunanlar dahil) ile bunlardan anilan
tarihten once emekli, adi malulliik, vazife malulliigii ayligi baglananlar ile dul ve yetim ayligi alanlar
hakkinda da uygulanir.” hiikmii yer almaktadir.

Mezkir madde hitkmiinden yararlanmak i¢in 2182 sayili Kanun, 458 sayil1 Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 5289 sayili Kanun ile verilen "bir dereceden" daha Once yararlanmamis olmak ve
15.01.2016 tarihi itibariyla mezkir maddede belirtilen mevzuata tabi bir gérevde bulunmak sartlari
birlikte aranmaktadir.

Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin 6.1.2025
tarinli ve E-74073113-045.02-272604 sayili goriisiinde de ozetle, "7433 sayili Kanunun 3 ncii
maddesiyle 657 sayilt Deviet Memurlari Kanununa eklenen gegici 48 inci maddesiyle kapsama giren
kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan sézlesmeli personelin memur kadrolarina atanmalarina
imkan saglanmuis olmakla birlikte, anilan maddede sozlesmeli statiide gegen hizmet siirelerinin memur
kadrolarinda geg¢mis sayilacagina iliskin herhangi bir hiikme yer verilmemistir. Yalnizca, anilan
maddenin begsinci fikrasinda, "Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarn, ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore sozlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet siireleri ogrenim
durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina
goreve basladiklar tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanmir ve onceki pozisyonlarinda



aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz." denilerek, soz konusu
sozlesmeli personelden memur kadrolarina atananlarin ilgili mevzuat hiikiimlerine gére sozlesmeli
personel olarak gecirdikleri hizmet siirelerinin 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri agsmamak kaydiyla kazamilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilecegine yonelik diizenleme yapilmistir.

Dolayisiyla, sozlesmeli personel iken memur kadrolarina atananlarin sézlesmeli statiide gegen
stirelerinin memuriyette ge¢mis gibi sayimasina imkan bulunmamakta olup, yalnizca sozlesmeli
personel olarak gecirilen hizmet siirelerinin kazanilmis hak aylik ve derecelerinde dikkate alinmast
gerekmektedir.

..Istanbul 3. Idari Dava Dairesinin Esas No: 2023/2079 ve Karar No: 2023/1696 sayili Karar
emsal gosterilmek suretiyle s6z konusu personele Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina
Yénelik Mali ve Sosyal Haklarina Iliskin 2016-2017 Yillarini Kapsayan 3. Dénem Toplu Sozlesmenin
28 nci maddesi kapsaminda ilave bir derece verilmesine imkan bulunmadigr degerlendirilmektedir."
denilerek s6z konusu personele 3. Dénem Toplu S6zlesmenin 28 nci maddesi kapsaminda ilave bir
derece verilmesine imkan bulunmadig belirtilmistir.

Yine, mezklr gecici 41 inci maddenin yiirtirlige girdigi 2.8.2013 tarihinden itibaren doksan
giin i¢inde il 6zel idaresi, belediye ve bagli kuruluslar1 ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin ii¢iincii fikrasi ¢ergevesinde 25.6.2013 tarihi itibariyla
caligmakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar1 tasiyanlardan, bu maddenin yliriirliige
girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili olarak bagvuranlar, sozlesmeli personel olarak
calistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atanma imkani getirilmistir. Bu minvalde belirtilen
tarih araliginda bagvurarak Devlet memuriyetine atananlardan 2016 ve 2017 Yillarin1 Kapsayan 3.
Doénem Toplu Soézlesmenin yiiriirliik tarihinde gorevde olanlarin ilave bir derece hakkindan
yararlandirilmis olmasi gerekmekteydi.

Bu itibarla, 657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesi kapsaminda Devlet memuriyetine
gecirilenlere istanbul 4. Idare Mahkemesinin 29.11.2024 tarihli ve E:2024/1089, K2024/2260 sayili
karar1 emsal gosterilerek mezkar Toplu S6zlesme hiikkmii uygulanarak ilave bir derece verilemeyecegi
miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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