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.......... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yazi.

Baskanliginizda 657 sayili Kanuna tabi miithendis kadrosunda gorev yapmakta iken bagkan
yardimcist kadrosuna atamasi yapilan ve bilahare uzman kadrosuna atanan personelin mali haklarina
iliskin ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 43 iincii maddesinde, “...

B) Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklar:; hizmet
swniflari, gérev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli [ ve Il sayili cetvellerde
gosterilen ek gosterge rakamlarimin eklenmesi suretiyle hesaplanwr. Il sayili cetvelde yer alan
unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Cumhurbaskan: yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklar: siirece 6demelere esas
alimip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli kadrolarina
atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha once bulunmusg olduklart kariyerleri ile ilgili
stnif veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Sinifi (g) béliimiinde belirtilen gorevierde
kazanilmis hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz.

... hiikmii yer almaktadir.

Bu hiikmiin uygulanmas: i¢in ¢ikartilan 148 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Genel
Tebliginde, “657 sayuli Devilet Memurlar: Kanununun 43/B maddesi ikinci paragrafinda yer alan;
"Anilan hiikmiin uygulanmasinda ilgililerin kariyerleri ile ilgili ek gostergeden yararlanabilmeleri
kariyerleri disindaki goreviere ilk atamalarinin kurumlarin 1-4 dereceli kadrolarina olmasi halinde
miimkiin olabilecektir. Bu sekilde atanmamug olanlarin anilan madde geregince kariyerleri ile ilgili ek
gostergeden yararlandirilmas: miimkiin  bulunmamaktadir...” seklinde konuya iligkin agiklama
yapilmistir.

Bu diizenleme ile atama yoluyla kariyer smifinin disginda bir siifta ¢calismak durumunda
kalanlarin, kariyer sinifta kazanilmis hak ayliklarina gore alacaklar1 ek gostergeden diisiik olmamak
iizere ek gostergeden yararlandirilarak magdur edilmemeleri amaglanmastir.

Miihendis kadrosunda iken sirasiyla baskan yardimcisi ve uzman kadrosuna atamasi yapilan
ilgilinin atandig1 uzman kadrosunun derecesinin ilk dort derece olmasi halinde de bu haktan
yararlanacag agiktir.

Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinda, "Ayliklarint 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu ile 2914 sayu Yiiksekogretim Personel
Kanununa gore almakta olan personele, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili
Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli personele, subay, sézlesmeli subay, astsubay,
sozlesmeli astsubay, sozlesmeli subay ve astsubay adaylari ile uzman jandarma ve uzman erbaslara,
mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler dahil almakta olduklar: toplam odeme tutart
dikkate alinmak suretiyle ayni veya benzer Kadro ve giorevlerde bulunan personel arasindaki iicret
dengesini saglamak amaciyla, en yiiksek Deviet memuru ayligina (ek gosterge dahil), ekli (1) sayili
Cetvelde yer alan kadro ve gorev unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle
hesaplanan tutarda ek 6deme yapilir.” hikkmii yer almaktadir. Mezkir KHK'ya ekli Ek Odeme



Oranlarinin diizenlendigi I Sayili Cetvelde ek 6deme oranlar1 kadro ve gorev unvanlarn dikkate
alinarak belirlenmis olup daha once farkli goérevde bulunanlarin 6nceki gorevlerine ait ek ddeme
oranlarindan yararlanabilecegine iliskin bir hilkkme yer verilmemistir.

Yine, 2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 eki Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Kararda zam ve tazminatlarin kadro ve gdrev unvanlarma gore ddenecegi hiikiim
altina alinmis, Ozellikli durumlar ise ayr1 ayri1 sayilmistir. Baskan yardimcist kadrosunda gorev
yapmakta iken gorevden alinarak baska kadrolara atananlarin daha oOnce yararlandigi zam ve
tazminatlarin korunacagina iligkin bir hitkme yer verilmemistir.

Bu itibarla, Baskanliginizda 657 sayili Kanuna tabi miihendis kadrosunda gorev yapmakta iken
baskan yardimcisi kadrosuna atamasi yapilan ve bilahare uzman kadrosuna atanan personelin atandig1
uzman kadrosu 1-4 derece araliginda olmasi kaydiyla mezkir 43 iincii maddesi geregince kazanilmis
hak aylik derecesine karsilik gelen miihendis kadrosu ek gostergesi ile uzman kadrosuna karsilik gelen
ek gostergenin kiyaslanarak yiiksek olan ek gosterge rakamindan yararlandirilmasi, zam ve tazminat
O0demeleri ile ek Odemesininise halen bulundugu uzman kadrosundan &denmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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