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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... say1l1 yaziniz.

Personel gider oraninin hesaplanmasinda Belediyenizde memur, sézlesmeli personel, siirekli
is¢i ve gecici is¢i ile personel galistirilmasina dayali hizmet alimi kapsaminda istihdam edilen sirket
is¢ilerinin iicretlerinin dahil edilip edilmeyecegi ile personel gider oraninin hesaplanmasinda hangi
tarihin esas alinacagi konusunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5393 sayili Belediye Kanununun "Norm kadro ve personel istthdami" baglikli
49 uncu maddesinin sekizinci fikrasinda, "Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en
son yil biitce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme
katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz. Niifusu 10.000'in altinda olan
belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak uygulanir. Yil icerisinde aylik ve ticretlerde beklenmedik bir
artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin soz konusu oranlari agmast durumunda,
cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi
yvapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oramin asilmast sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin
olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil edilir.
Personelin her tiirlii alacaklar: zamaninda ve oncelikle odenir." hitkmii yer almaktadir.

Ayrica, 28.4.2018 tarihli ve 30405 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 11 Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Bagl Kuruluslar1 ile Bunlarm Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel
Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinde,
"(1) Idarelerin, sirket personeli de dahil yillik toplam personel giderleri, idarenin gerceklesen en son
vil biitge gelirleri toplaminin her yil, bir énceki yila iliskin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi
Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda
artirilmast sonucu bulunacak miktarin yiizde kirkint asamaz. Bu oran biiyiiksehir belediyelerinde
yiizde otuz olarak uygulanmr. Yil icerisinde aylik ve ticretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi
sonucunda personel giderlerinin soz konusu oranlart asmast durumunda, cari yil ve izleyen yillarda
personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar idare sirketlerine yeni personel alimi yapilamaz.

..."" hiikmii bulunmaktadir.

Diger taraftan, 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige
giren Tasarruf Tedbirleri konulu 2024/7 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesinin "PERSONEL
GIDERLERI" baslikli boliimiinde, "Mevcut personelin etkin ve verimli ¢calismasini saglamak iizere
gerekli tedbirler alinacak, bu personel hizmet standartlarina uygun ve dengeli bir sekilde
gorevlendirilecek ve atil personel olusmasina izin verilmeyecektir. Kanundan dogan mecburi
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi hari¢ olmak iizere bir énceki mali yilda kadro ve pozisyon
sayilarinda emeklilik, istifa ve oliim gibi nedenlerle meydana gelen azalma kadar yeni kadro ve
pozisyon ihdas ya da kullanim talebinde bulunulabilecektir. Mahalli idareler bakimindan bu
kapsamdaki uygulamalarda, ilgili mevzuatta yer alan norm kadro ilke ve standartlari ile yillik toplam
personel giderleri hakkindaki oranlar esas alinacaktir..." agiklamalarina yer verilmistir.



Ote yandan, personel gider orani; yilbasinda, personel giderlerinde beklenmedik sekilde bir
artig olmasi halinde, personel ¢ikis1 (emekli, naklen gegis, istifa, ise Son verme vb.) veya yeni personel
alirken hesaplanabilir.

Bu cercevede, personel istihdamia karar verildigi ay itibariyla cari yilda Mahalli Idareler
Detayli Hesap Planmin 830.01-Personel Giderleri (830.01.01-Memurlar+830.01.02-S6zlesmeli
Personel+830.01.03-1s¢iler+830.01.04-Gegici Personel+830.01.05-Diger Personel) biitce tertibinde
gerceklesen tutarlar ile gelecek zam ve iyilestirmeler goz Oniinde bulundurularak heniiz 6deme
yapilmayan ve y1l sonuna kadar 6denmesi tahmin edilen tutarlarin toplami cari y1l personel giderlerini
olusturmaktadir.

Belediyenizin ger¢eklesen en son yil biitge gelirleri toplaminin yani 31 Aralikta diizenlenen
Aralik ay1 mizanindaki 800-Biitge Gelirleri Hesabinin 213 sayili Kanunun miikerrer 298 inci
maddesince tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak giincellenmesi gerekmektedir.

Yillik toplam personel giderlerinin gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayil1 Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktara
oranlanmasi suretiyle personel gider oran1 hesaplanmaktadir.

Yeni personel istihdami nedeniyle personel gider oraninin yasal sinir1 agmasi halinde olusacak
kamu zararinin, zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye
baskanindan tahsil edilecegi unutulmamalidir.

Belediye sirketine personel galistirilmasina dayali hizmet alimi kapsaminda sirket isgisi
aliminin yapilmast halinde personel gideri, yukarida memur, sézlesmeli personel, siirekli is¢i ve gegici
is¢i aliminda hesaplanan tutar ile cari yilda hesaplamanin yapildigi aya kadar sirket personeline
(yoneticiler+isgiler+destek personeli) yapilan net maas 6demeleri ve yil sonuna kadar 6denmesi
gereken net maaslarinin toplamindan olusmaktadir.

Yukaridaki mevzuat hiikkiimleri ve agiklamalar ¢ergevesinde, Belediye ve Bagl Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik eki Cetvellerde C-12
grubunda yer alan Belediyenizin niifusunun .......... olmast nedeniyle;

- Belediyenize memur, sozlesmeli personel, siirekli is¢i ve gecici is¢i alimlarinda personel
giderlerinin, Belediyenizin gerceklesen en son yil biitce gelirleri toplamimin 213 sayili Kanunun
miikerrer 298 inci maddesince tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilmast sonucu
bulunacak miktarin yiizde otuzunu agsmamasi,

- Belediyeniz sirketine personel calistirilmasina dayali hizmet alimi1 kapsaminda sirket is¢isi
alimlarinda sirket personel giderleri de dahil edilerek hesaplanan personel giderlerinin en son yil
gerceklesen biitce gelirlerine yeniden degerleme orani uygulanmak suretiyle bulunan tutarin yiizde
kirkin1 agmamasi,

gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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