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NOT: Kameraman kadrosuna atananların özel sektör hizmetlerinin değerlendirilmesi hakkında  

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-10021437         01/08/2024 

Konu: Görüş (Kameraman Kadrosuna Atananların Özel Sektör Hizmetleri) 

 

………. BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı. 

 

Başkanlığınızda 5393 sayılı Belediye Kanununa tabi sözleşmeli personel olarak istihdam 

edilmekte iken 7433 sayılı Kanun kapsamında kameraman kadrosuna ataması yapılan personelin özel 

sektör hizmetlerine ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36/C maddesinde, "1 - Teknik 

hizmetler sınıfına girenlerden memurluğa girmeden önce yurt içinde veya yurt dışında mesleklerini 

serbest olarak veya resmi veya özel müesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrıldıktan sonra bu 

işlerde çalışarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde geçen süresinden bu 

kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sözü edilen kurumlarda geçen sürenin tamamı ve geri kalan 

sürenin 3/4 ü toplamı memuriyette geçmiş sayılarak bu süreler her yılı bir kademe ilerlemesi ve her 

üç yıl için bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir. 

2 – Sağlık hizmetleri ve yardımcı sağlık hizmetleri sınıfına girenlerden memurluğa girmeden 

önce yurt içinde veya yurt dışında mesleklerini serbest olarak veya resmi veya özel kurumlarda 

yapanlarla, memurluktan ayrıldıktan sonra bu işlerde çalışarak yeniden memurluğa girmek 

isteyenlerin sağlık hizmetlerinde geçen süresinden, bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sözü 

edilen kurumlarda geçen süreleri ile 196 ncı maddede belirtilen şekilde tespit edilecek mahrumiyet 

bölgelerinde en az 3 yıl çalışanların veya çalışacak olanların sürelerinin tamamı ve geri kalan 

sürelerinin 3/4 ü toplamı memurlukta geçmiş sayılarak bu sürelerin her yılı için bir kademe ilerlemesi 

ve her üç yılı için bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir. 

3 – Avukatlık hizmetleri sınıfına girenlerin memuriyete girmeden önce veya memurluktan 

ayrılarak avukatlıkla geçirdikleri sürelerin 3/4 ü memuriyette geçmiş sayılarak, bu sürelerin her yılı 

bir kademe ilerlemesine ve her üç yılı bir derece yükselmesine esas olacak şekilde değerlendirilir. 

4 – Basın Kartları Yönetmeliğine göre, basın kartına sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak 

memurluğa girenlerin; meslekleriyle ilgili görevlerde istihdam edilmeleri şartiyle, fiilen gazetecilik 

yaparak geçirdikleri sürenin 3/4 ü fiilen memuriyette geçmiş sayılarak, bu sürenin her yılı bir kademe 

ilerlemesi ve her üç yılı bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir. 

5 – Özel okullarda öğretmenlik veya yöneticilik yaptıktan sonra Milli Eğitim Bakanlığı emrinde 

memuriyet kabul edenlerin özel okullarda geçen hizmet sürelerinin 2/3 ünün her yılı bir kademe 

ilerlemesine ve her üç yılı bir derece yükselmesine esas olacak şekilde değerlendirilir. 

Yukarıdaki fıkralara göre, değerlendirilecek hizmet süresinden sadece özel sektörde geçen 

süre 12 yılı geçemez. 

..." hükmü yer almaktadır. 

Görüleceği üzere gerek özel sektörde ve gerekse 657 sayılı Kanunun 87 nci maddesi 

kapsamında farklı statülerde geçen hizmetlerin Devlet memurlarının kazanılmış hak aylık 

derecelerinde sayılmasına ilişkin özellikli durumlar açıkça sayılmıştır. 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfında yer alan kameraman kadrosunda istihdam edilenlerin özel 

sektörde geçen hizmetleri yukarıda yer verilen hüküm kapsamına girmemektedir. 

Bu minvalde, adı geçen personelin özel sektörde medya alanında çalıştığı anlaşılmakla birlikte, 

memuriyete girmeden önceki sigortalı hizmetlerinin mezkûr Kanunun 36/C-4 fıkrasına göre 
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kazanılmış hak aylık derece ve kademesinde değerlendirilebilmesi için ilgilinin memuriyete girmeden 

önce Basın Kartları Yönetmeliğine göre basın kartına sahip olmak suretiyle fiilen gazetecilik yapması 

ve memuriyete girdikten sonra ise meslekleriyle ilgili görevlerde istihdam edilmesi gerekmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

                          ………….. 

              Bakan a. 

                       Yerel Yönetimler Genel Müdürü 

 


