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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... say1l1 yazisi.

Basgkanliginizda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi saglik ve yardimci saglik
hizmetleri sinifinda gorev yapan personele ek 6deme yapildigi, bu personele 3.9.2023 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan Hizmet Kollarina Y6nelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2024 ve 2025 Yillarini
Kapsayan 7. Dénem Toplu Sézlesme kapsaminda Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna iliskin Toplu
Sozlesmenin 43 tincii maddesine gore ek ddeme yapilip yapilmayacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 209 sayili Saghk Bakanligima Baghh Saglik Kurumlari ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinde, “déner
sermaye gelirlerinden, doner sermayeli saglik kurum ve kuruluslarinda gorev yapan memurlar ve
sozlesmeli personel ile agiktan vekil olarak atananlara mesai i¢i veya mesai disi ayrimi yapilmaksizin
ek odeme yapilabilir. Her bir saghk tesisinde ek odemeye esas islemleri denetlemek iizere inceleme
heyetleri olusturulur. Saghk kurum ve kuruluslarinda Bakanlik¢a belirlenen hizmet sunum sartlari ve
kriterleri, personelin unvam, gorevi, disiplin durumu, ¢aliyma sartlari ve siiresi, hizmete katkisi,
performanst, tetkik, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile muayene, ameliyat, anestezi, girigimsel
islemler ve ozellik arz eden riskli boliimlerde ¢alisma gibi unsurlar dikkate alinmak suretiyle ek
odemenin orani, usul ve esaslart ile inceleme heyetlerinin yapisi, calisma usul ve esaslari Hazine ve
Maliye Bakanliginin uygun goriisii tizerine Saghk Bakanhiginca ¢ikardacak yonetmelikle belirlenir.

... hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 12.8.2022 tarihli ve 31921 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Saglik Bakanlig1
Ek Odeme Yd&netmeliginin “Kapsam” baslikli 2 nci maddesinde, “(1) Bu Yénetmelik, il saglik
miidiirligii, il saghk miidiirliigii birimleri, ulusal referans laboratuvarlart ile saglik tesislerinde gorev
vapan memurlar, sozlesmeli personel (11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saghk Alaminda Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 42 nci ve 45 inci maddeleri uyarinca
istihdam edilenler harig), agiktan vekil olarak atananlar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayul
Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore goreviendirilen iiniversite personeli, kamu kurum
ve kuruluslarimin kadrolarinda bulunan ve haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli
vakalar ve isler ile en az bir ay siireyle gorevlendirilen saglhk personeli ile Tiirkiye [lac ve Tibbi Cihaz
Kurumunun tabip ve eczaci unvanli kadrolarinda ¢alisanlar ile saglik hizmetleri ve teknik hizmetler
smifi kadrolarina atanmig olup, Kurumun analiz ve kontrol laboratuvarlarinda fiilen gorev yapan
personeli kapsar.” hikkmii ile “Dayanak” baslikl1 3 {incli maddesinde ise, “(1) Bu Yonetmelik, 4/1/1961
tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanlhgina Bagh Saglhik Kurumlar: ile Esenlendirme (Rehabilitasyon)
Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmigtir.” hitkmii yer almaktadir.

Goriildugi tizere, ek 6demeden yararlandirilacak saglik personeli sayma yoluyla belirlenmistir.
Belediyeler ve bagh kuruluslari ile bunlarin kurduklari birliklerde saglik hizmetleri ve yardimci saglik
hizmetleri smifinda gérev yapan saglik personeli Saglik Bakanligi Ek Odeme Yonetmeligi
kapsaminda sayilmamistir. Ancak bu personelden hizmetine ihtiya¢ duyulanlarin haftanin belirli giin



veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler ile en az bir ay siireyle Saglik Bakanlig1 biinyesinde
gorevlendirilmesi halinde bu ek 6demeden yararlanmasi1 imkani1 bulunmaktadir.

Yine 3.9.2023 tarihli ve 32298 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Hizmet Kollarina Ydnelik
Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2024 ve 2025 Yillarin1 Kapsayan 7. Dénem Toplu Sézlesmenin 1 inci
maddesinin birinci fikrasinda, "Bu Toplu Sozlesme, her bir hizmet kolu kapsamina giren mali ve sosyal
haklarla ilgili boliimii, ilgili hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarimin kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilen kamu géreviileri hakkinda uygulanir.” hiikkmii yer almakta olup
belediyeler ve bagli kuruluslari ile bunlarin tiyesi oldugu mahalli idare birliklerinde gorev yapan saglik
ve yardimci saglik hizmetleri sinifina giren personel Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna girmemektedir.

Bu itibarla, belediyeler ve bagl kuruluglari ile bunlarin tiyesi oldugu mahalli idare birliklerinde
gorev yapan saglik ve yardimci saglik hizmetleri sinifina giren personelin Saglik ve Sosyal Hizmet
Koluna iliskin Toplu Sézlesme ile getirilen ilave haklardan yararlanmasmin miimkiin olmadig1
miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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