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.......... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... say1l1 yazi.

Basgkanliginiz bilinyesinde 657 sayili Kanuna tabi saglik teknikeri olarak goérev yapan bir
personelin daha once fakiilte sekreteri olarak gdrev yaptigindan bahisle simavsiz genel hiikiimler
cergevesinde 0grenimle ihraz ettigi mithendis kadrosuna atamasinin yapilip yapilamayacagina iliskin
ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi lizere, 18.4.1999 tarihli ve 23670 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y 6netmeligin 2 nci
maddesinde, "Bu Yonetmelik, 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla,

a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) ve (I1l) sayili cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) Il ézel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve isletmelere ait
memur kadrolarinda,

¢) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda,

d) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluglar da dahil olmak iizere kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagh ortakliklarina ait memur kadrolart ile sozlesmeli personel pozisyonlarinda

istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt girevlere yapilacak gorevde yiikselme
mahiyetindeki asaleten atamalart ile en az ortaégretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari hakkinda uygulanir.

... hiikmii ile 15 inci maddesinde, "Belediyeler ve bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve
isletmeler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslardaki persomel icin Cevre ve Sehircilik
Bakanligu, il 6zel idareleri ve bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara baglh doner
sermayeli kuruluglardaki personel igin Icisleri Bakanhigi; yiiksekégretim iist kuruluslar: ile
yiiksekogretim kurumlarindaki personel igin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr olmak iizere kurumlar,
bu Yonetmeligin kapsamina giren gorevlere atanacaklarda aranacak sartlar: ve yapilacak sinavlara
iliskin usul ve esaslar ile diger hususlari Devlet Personel Baskanligimin uygun goriisiinii alarak bu
Yonetmelige aykirt olmamak iizere ¢ikaracaklar: yonetmelikle diizenler.

Bu Yonetmeligin uygulanmasi swrasinda dogacak tereddiitleri gidermeye Devlet Personel
Baskanligi yetkilidir." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 12.4.2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 2 nci maddesinde, "(I) Bu Yonetmelik, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi,
Universitelerarasi Kurul Baskanligu ile yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan memurlardan 5 inci
maddede belirtilen kadrolara gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklar: kapsar."
hiilkmii yer almakta olup yonetim hizmetleri grubunda ¢iftlik miidiirii, yurt miidiirii, hastane miidiiri,
miize miidiiri ve sube miidiirii kadrolarina yer verilmistir.

Ayrica, 2.7.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi



Esaslarina Dair Yonetmeligin 15 inci maddesinde, "(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az
ortaogretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin 5 inci
maddenin ikinci fikrasinda yer alan kadrolara atanmalari, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde yapilacak unvan degisikligi yazili ve sozlii sinavi sonucundaki basarisina gore
gercgeklestirilir.

..."" hiikmti,

19 uncu maddesinde, "...

e) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki atamalar, ilgili kadro i¢gin diizenlenen unvan
degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir..." hiikmii,

21 inci maddesinde ise, "1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan unvanlari, daha once ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asaleten atanmak suretiyle kazananlarin haklart saklidw.” hikmii
yer almaktadir.

Goriilecegi lizere gorevde yilikselme ve unvan degisikligine iliskin Genel Yonetmelik miidiir
ve daha alt diizeydeki kadrolara yapilacak gerek gorevde yiikselme suretiyle ve gerekse unvan
degisikligi seklindeki atamalar1 diizenlemis olup bu Y 6netmelige istinaden ¢ikartilan ve yukarida bahsi
gecen diger iki Yonetmelikte de benzer diizenleme yapilmistir. Miidiir kadrosundan daha {ist
diizeydeki kadrolarda gdrev yapanlarin ise gorevde yiikselme ve unvan degisikligi mevzuati kapsami
disinda tutulmus olup bu gorevlerde bulunanlardan gorevleri sona erenlerin daha alt diizeydeki
kadrolara veya unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilecegine iliskin karar ve goriisler yerlesik
hale gelmistir. Bu minvalde fakiilte sekreteri olarak gorev yapmis olan ilgilinin bu gorevinin de
"kazanilmis hak" kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir.

Yukaridaki hiikiimler ve agiklamalar g¢ergevesinde, ilgili personelin "fakiilte sekreteri"
kadrosunda asaleten gorev yapmis olmasi, "miihendis" unvanini 6grenim durumu itibariyla ihraz etmis
bulunmasi ve ayrica hizmet siiresi sart1 ve 6grenim kosulu gibi mevzuatta aranan diger sartlari tagimasi
kaydiyla, Baskanliginizda miinhal bulunan "miihendis" unvanli kadroya unvan degisikligi sinavina
tabi tutulmadan atanmasinin Kurumunuzun takdirinde oldugu miitalaa edilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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