NOT: Belediye sirketlerinde gorev yapacak is giivenligi uzmanlarimin sirket biinyesinde gorev
yapanlardan belirlenmesi gerektigi hakkinda
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Mudiirligi

Say1: E-53773008-622.02-10002293 01/08/2024
Konu: Goriis (Belediye Sirketlerinde Gorev Yapacak Is Giivenligi
Uzmanlarinin Sirket Biinyesinde Gorev Yapanlardan Belirlenmesi Gerektigi)

.................. BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... say1l1 yaziniz.

Belediyenizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi sube miidiirii kadrosunda goérev
yapan personelin  Belediyeniz sirketinde 1is gilivenligi uzmani olarak gorevlendirilip
gorevlendirilemeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi {izere, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 8 inci maddesinin 7 nci
fikrasinda, "Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore ¢alistirilan isyeri hekimi veya is
giivenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalar: sartiyla asli
gorevlerinin yaninda, belirlenen ¢alisma siiresine riayet ederek ¢alismakta olduklar: kurumda veya
ilgili personelin muvafakati ve iist yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek personele, gorev yaptigi her saat igin (200) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi tutarinda ilave odeme, hizmet alan kurum tarafindan
yvapilir. Bu odemeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki
gorevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde, giinliik mesai saatlerine bagli kalmak kaydiyla, aylik toplam
seksen saatten fazla olan gérevlendirmeler dikkate alinmaz." hikmii yer almaktadir.

Ayrica, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince
hazirlanan Belediyelerde Is Sagligi ve Giivenligi Uygulama Rehberinde ise, "Belediyelere bagl ve
kanunlarla kurulmus su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmekle gorevli genel miidiirliikler gibi
idareler miistakil biitgeli ve kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslardwr. Bu gibi idarelerin belediyece
belirlenmis is sagligi ve giivenligi politikasini benimsemekle beraber; kendi politikalarini ve is saglig
ve giivenligi yapilanmalarini olugturmalart yerinde olacaktir. Ayr bir tiizel kisilik olarak ISG ile ilgili
tiim calismalarin kendi biinyelerinde planlanmasi ve gerceklestirilmesi, is saghgi ve giivenligi
isveren vekilinin yukarida sayilan sartlart saglayacak sekilde (genel miidiir veya genel miidiir
yardimcist vb.) belirlenmesi ve ISG kurulu ve yonetim birimi gibi yapilarin kendilerine i7gii olarak
olusturulmasi gerekmektedir.

Belediyeler tarafindan kurulan veya ortak olunan sirketler ise bu idarelerin aksine, Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi sermaye sirketleri olup, belediyelerin tiizel kisiliginden ayri ve
bagimsiz ozel hukuk tiizel kisileridir. Bu ticaret sirketlerine, kamu tiizel kisiligi kazandiran herhangi
bir kanun hiikmii bulunmadig1 gibi, kamusal yetki ve ayricaliklar da taminmamistir. Dolayisiyla,
belediye istiraki olan sermaye gsirketlerinin, kamu tiizel kisiligini haiz degillerdir. Bu sirketlerin
yonetimleri belediyelere bagl olmakla birlikte ISG ile ilgili yapilanmalarint kendi biinyelerinde
belediyenin is saghg ve giivenligi politikasina uygun ve bagh olarak gerceklestirmeleri yerinde
olacaktr. Bu sirketler icin gerekli sartlari saglamalart durumunda ayr ISG  kurullart
olusturulmal, ISG profesyonelleri sirket biinyesinden goreviendirilmeli ve calismalar
planlanmaldir. Belediye biinyesinde kurulacak ISG koordinasyon kuruluna aktif kattlim saglayarak
belediyenin kendi biinyesi ve diger istirak sirketleri ile is saglgi ve giivenligi konusunda igbirligi ve
birlikte ¢calisma saglanmalidir.” seklinde aciklamalara yer verilmistir.



Bu itibarla, Belediyenizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi sube miidiirii
kadrosunda gorev yapan personelin Belediyeniz sirketinde is gilivenligi uzmani olarak
gorevlendirilmesinin miimkiin olmadig1, Belediye sirketi biinyesinde olusturulacak Is Saghg ve
Gilivenligi Birimine iligkin olarak mezkiir Rehberde belirtilen agiklamalar cergevesinde hareket
edilmesinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.
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