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DAGITIM YERLERINE
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yazisi.

Baskanliginizda 657 sayili Kanun tabi sofor kadrosunda ¢alisan personelin hafta sonlar1 da
gorev yaptigindan bahisle fazla calisma ticreti 6denip 6denmeyecegine iliskin yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 178 inci maddesinde, "A) 99 ve 100
tincii maddeler hiikiimleri uyarinca tespit olunan giinliik calisma saatleri disinda;

a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hallerin olmast (Bu hallerin devami
stiresince),

b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak is¢i ¢alistiran
kurumlarca hizmetin geregi olarak is¢i ile birlikte ¢alisma saatleri ve giinii disinda ¢alismanin zorunlu
bulunmas,

hallerine miinhaswr olmak iizere, yapilan fazla ¢alismalar ticretle karsilanir.

Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla ¢alismanin siiresi ve saat basina ddenecek ticret
Cumhurbaskani karari ile belirlenir.

B) Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik calisma saatleri disinda fazla ¢alisma iicreti
vermeksizin ¢calistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla ¢alismanin her sekiz saati i¢in
bir giin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on giinliik kismi yillik izinle
birlestirilerek yili i¢inde kullandirilabilir.

... hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 13 {incii maddesinde, "Belirli
bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai iglerden, her defasinda ayrica Cumhurbaskani karart
alinmas kaydiyla, Cumhurbaskaninca uygun goriilenlerde ¢alisan 657 sayili Kanuna tabi personele,
ayda elli saati ve bir yilda alti ay1 gegmemek iizere yili merkezi yonetim biit¢e kanununda belirlenen
fazla ¢alisma saat ticretinin bes katini asmamak kaydiyla Cumhurbaskaninca belirlenen ¢alisma
stiresi, miktar, usul ve esaslar dahilinde fazla ¢alisma ticreti 6denebilir. Bu 6deme damga vergisi harig
herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yaptiklar: fazla ¢alisma
karsihiginda herhangi bir ad altinda odeme yapilan personele bu madde uyarinca ayrica fazla ¢alisma
ticreti 6denmez." hikkmil yer almaktadir.

Bu itibarla, 375 sayili KHK'nin ek 13 {incii maddesi ile yapilan diizenleme sonrasinda belirli
bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai isler i¢in fazla ¢aligma {icretinin 6denebilmesi her
defasinda ayrica Cumhurbagkani karar1 alinmasi kaydina baglanmis olup Baskanliginizda 657 sayili
Kanuna tabi sofor kadrosunda calisan personelin hafta sonlar1 da gorev yaptigindan bahisle fazla
calisma ticreti 6denmesinin miimkiin olmadigi, ancak mezkir 178 inci madde kapsaminda fazla
caligmanin her sekiz saati i¢in bir giin hesab ile izin verilebilecegi miitalaa edilmektedir.
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