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Ilgi  :29.09.2021 tarihli ve 1826677 sayil1 yaziniz.

............. Belediyesinde 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi
kapsaminda ¢alistirtlan tam zamanli sozlesmeli personele 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 203 iincii maddesine gore Devlet memurlarina 6denen aile yardimi
Odenegi 6denip ddenmeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi ve eki incelenmistir.

Bilindigi iizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 8 inci maddesinde;
"Ayin veya haftanin bazi1 giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli calisan
sO0zlesmeli personel hari¢ olmak ilizere kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra
teskilatlar1 ile doner sermaye isletmelerinde sozlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam
edilenlerden aile yardimi1 6deneginden veya baska bir ad altinda da olsa ayni amagla yapilan
herhangi bir ddemeden yararlanamayanlar ile 6191 sayili Kanuna tabi personele, Devlet
memurlarina verilen aile yardimi1 6denegi, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin
ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde ddenir." hitkmii yer almaktadir.

Bu ¢ergevede; .......... Belediyesinde 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi
kapsaminda tam zamanli s6zlesmeli olarak calistirilan personele, Devlet memurlarina verilen
aile yardim1 6deneginin 6denmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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