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....................... BELEDIYE BASKANLIGINA

llgi  :a)31.12.2021 tarihli ve 2021/26 sayili Genelgemiz.
b) Hazine ve Maliye Bakanliginin 06.01.2022 tarihli ve 855029 sayil1 Genelgesi.
¢) 10.01.2022 tarihli ve 1359 sayil1 yaziniz.

Belediyenizde, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore g¢aligtirilan
so6zlesmeli personelin s6zlesme yenileme islemleri, vergi kesintisi ve {icretlerin hangi tarihte
Odenecegine iligkin ilgi (c) yaziniz incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde; "...Belediye ve
bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak c¢evre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danigmanlik
alanlarinda avukat, mimar, miithendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programet, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yillik sozlesme ile ¢alistirilabilir. S6zlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere
iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler i¢in ihdas
edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalar1 sarttir. Bu fikra uyarinca sézlesmeli
olarak istihdam edileceklere 6denecek net ticret, sz konusu kadro unvani i¢in birinci derecenin
birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore tespit
edilecek her tiirli 6demeler toplaminin net tutarinin yiizde 25 fazlasim ge¢gmemek iizere
belediye meclisi karartyla belirlenir. Genel hiikiimlere gore birinci dereceden kadro ihdas
edilemeyen kadro unvanlari igin ise o kadro unvanindan ihdasi yapilmis en yiliksek kadro
derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak 6demenin azami tutari1 yukarida belirtilen
ustile gore tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore calistirilacak personel icin Cevre ve
Sehircilik Bakanlig1 unvanlar itibariyla sinirlama getirebilir.

Avukat, mimar, mithendis (ingaat miithendisi ve harita miihendisi olmak kaydiyla) ve
veteriner kadrosu bulunmayan veya islerin azlig1 nedeniyle bu unvanlarda kadrolu personel
istihdamina ihtiya¢ duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, haftanin
ya da ayin belirli giin veya saatlerinde kismi zamanli olarak s6zlesme ile personel ¢alistirilabilir.
Kismi zamanl olarak ¢aligtirilacak personel sayisi yukarida belirtilen her unvan i¢in birden
fazla olamaz ve bunlarla yapilacak s6zlesme siiresi takvim yilin1 asamaz. Bunlara 6denecek net
licret, ayni unvanli kadrolarin birinci derecesinin birinci kademesi igin yapilmasi gereken biitiin
O0demeler toplaminin net tutarmin yarisin1 gegmemek ve ¢alistirilacak siire ile orantili olmak
lizere belediye meclisi karar ile tespit edilir. Bu fikra uyarinca soézlesmeli personel olarak
calistirilanlar i¢in is sonu tazminat1 6denmez ve igsizlik sigortasi primi yatirilmaz. Bunlardan
yaptiklar1 baska isler sebebiyle herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olanlar i¢in sosyal
sigorta ve genel saglik sigortast primi yatirilmaz ve ayni kisi birden fazla belediye veya bagh
kurulusta ¢alistirilamaz.



Ucgiincii ve dordiincii fikra hiikiimleri uyarinca ¢alistirilacak personele her ne ad altinda
olursa olsun sézlesme ticreti disinda herhangi bir 6deme yapilmaz ve iicret mahiyetinde ayni ya
da nakdi menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda
vize sarti aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir. Bu personele ait sézlesme
ornekleri s6zlesmenin imzalanmasini izleyen 30 giin i¢inde Cevre ve Sehircilik Bakanliina
gonderilir. Dordiincii fikrada sayilan unvanlara iligkin hizmetler disinda kalmak ve o hizmet
icin ihdas edilmis kadro bulunmamak kaydiyla, Cevre ve Schircilik Bakanliginca tigiincii fikra
cercevesinde sozlesmeli personel istihdami uygun goriilmiis olan kadro unvanlarina iligkin
gorevlerde, 657 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin (B) fikrasina gore miinhasiran kismi siireli
olarak sozlesmeli personel ¢alistirilabilir..." hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Ilgi (a) Genelgenin 6 nc1 maddesinde; "S6zlesmeli personele ddenecek
ticret, ilgili kurumlarin meclisi tarafindan ve 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin {i¢iincii
ve dordiincii fikrasindaki hiikiimler dikkate alinarak net tutar olarak tespit olunacak ve her ayin
basinda pesin olarak ddenecektir. Ucretler, Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan her yil ocak
ve temmuz aylarinda yayimlanan “Mahalli Idarelerde Sozlesmeli Personel Olarak
Calistirlacaklarin Ucret Tavanlar1” konulu genelgesinde yer alan iicret tavan1 agilmamak ve
asgari lcretin altina diisiilmemek kaydiyla belirlenecektir. Kurumlarin yetkili meclisleri
tarafindan ticret tespiti yapilmaksizin sézlesme imzalanmayacak ve sozlesmelerin baslangig
tarihi yukarida belirtilen meclis kararindan daha dnceki bir tarih olarak belirlenmeyecektir.
Ilgililere s6zlesmenin baslangic tarihinden 6nceki donemlere iliskin olarak herhangi bir iicret
veya bagka bir mali hak verilmeyecektir. Yeni yilda da ¢alistirilmaya devam edilmesi uygun
goriilenler i¢in yeni yil itibartyla hesaplanacak ticret tavani asilmamak kaydiyla, iicret tespitine
iligkin meclis karar1 mutlaka Ocak ay1 i¢inde alinacak ve sozlesmelerin yenileme islemleri de
yine Ocak ay1 icerisinde tamamlanacaktir.

Sozlesmeli personele 3/1/2012 tarihli ve 2012-2665 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasmna Dair Karar geregince ek
odeme yapilir. Ek 6deme yapilmasi i¢in ayrica bir meclis karar1 alinmaz. Ek 6deme tutarinin
tespitinde sozlesmesinde belirtilen kadro unvani ile sinirli olmak iizere ve ayni1 mahalli idarede
gecen hizmet siiresi dikkate alinacaktir. Kismi zamanl olarak ¢alistirilan sézlesmeli personele
ek 6deme yapilmayacaktir." hiikkmiine yer verilmistir.

Ote yandan, "Mahalli Idare Sézlesmeli Personel Ucret Tavanlar" konulu ilgi (b)
Genelgenin 3 iincli maddesi; "...c) Ek 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve sigorta
prim kesintisine tabi tutulmayacaktir..." hiikkmiindedir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde; Belediyenizde
istihdam edilen ve calistirllmaya devam edilecek personele iliskin net iicretin Ocak ay1
icerisinde alinacak meclis karar ile tespit edilmesi ve sdzlesme yenileme islemlerinin 1 Ocak
tarihi itibariyla yapilmasi gerektigi, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinde gecen "net iicret"
ibaresi geregince sozlesmeli personele ddenen iicretten ek ddemeden kesilen damga vergisi
hari¢ olmak iizere vergi kesintisi yapilmamasi ve iicretlerin ilgi (a) Genelgenin 6 nc1 maddesi
geregince her ay basinda pesin olarak 6denmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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