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10.05.2022 tarihli ve E-42926527-929-3613419 sayil1 yazisi.

........ Belediyesi biinyesinde 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ¢ercevesinde kismi
zamanl sozlesmeli personel olarak peyzaj mimari istihdam edilip edilemeyecegi hususunda Bakanligimiz
goriistiniin talep edildigi ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin 4 iincii fikrasinda, “Avukat,
mimar, miihendis (insaat miihendisi ve harita miihendisi olmak kaydiyla) ve veteriner kadrosu bulunmayan
veya islerin azligi nedeniyle bu unvanlarda kadrolu personel istihdamina ihtiya¢ duyulmayan belediyelerde,
bu hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, haftanin ya da ayin belirli giin veya saatlerinde kismi zamanli olarak
sozlesme ile personel ¢calistirilabilir. Kismi zamanli olarak ¢alistirilacak personel sayist yukarida belirtilen
her unvan igin birden fazla olamaz ve bunlarla yapilacak sézlesme siiresi takvim yilimi asamaz. Bunlara
odenecek net ticret, ayni unvanl kadrolarin birinci derecesinin birinci kademesi i¢in yapilmas: gereken biitiin
odemeler toplaminin net tutarimin yarisini gegmemek ve ¢alistirilacak stire ile orantili olmak tizere belediye
meclisi karart ile tespit edilir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli personel olarak ¢aligtirilanlar icin is sonu
tazminati 6denmez ve issizlik sigortast primi yatirilmaz. Bunlardan yaptiklar: baska isler sebebiyle herhangi
bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olanlar i¢in sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi primi yatirilmaz ve ayni
kisi birden fazla belediye veya bagh kurulusta ¢calistirilamaz.” hiikkmii yer almaktadir.

Bununla birlikte, mezk(ir Kanuna dayanarak Bakanligimizca yayimlanan "Sézlesmeli Personel
Istihdami” konulu 31/12/2021 tarihli ve 2021/26 sayili Genelgenin 5 inci maddesinde “Kismi zamanl
sozlesmeli personel istihdami sadece avukat, mimar, miihendis(insaat miihendisi veya harita miihendisi olmak
kaydiyla) ve veteriner kadro unvanlariyla simirlanmis oldugundan, bu kadro unvanlar: disinda ve ayni
unvanda birden fazla kismi zamanl sozlesmeli personel istihdami yapimayacaktir. Bu kadro unvanlarinda
tam zamanli sozlesmeli personel veya kadrolu memur personel ¢alistirilmast halinde ayni unvanda kismi
zamanli sozlesmeli personel istihdam edilmeyecektir. Baska bir kurumda kismi zamanli sozlesmeli personel
olarak istihdam edilenlerle sozlesme yapilmayacaktir.” hitkkmiine yer verilmistir.

Yukaridaki hiikiimler birlikte degerlendirildiginde; peyzaj mimar1 kadrosunun mimar kadrosuyla
esdeger olmadigi ve mezklr Kanunun ilgili maddesinde belirtilen unvanlar disinda kismi zamanli s6zlesmeli
personel istihdam edilemeyeceginden kismi zamanli sdzlesmeli personel olarak peyzaj mimari istthdam
edilmesinin miimkiin olmadig1 degerlendirilmektedir.
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