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Atamas1 Yapilan Personelin Ek Gostergesi
................. BELEDIYE BASKANLIGINA

Tgi: 31.01.2023 tarihli ve E-36691697-929-203682 sayil1 yazi.

Milli Egitim Bakanligi emrinde 3. derece Ogretmen kadrosunda gorev yapmakta iken
Belediyenize 3. derece egitmen kadrosuna atamasi yapilan personelin ek gostergesine iliskin ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 43 iincii maddesinde, “

B) Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari; hizmet
siiflari, gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli I ve II sayili cetvellerde
gosterilen ek gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanir. II sayili cetvelde yer alan
unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Cumhurbaskani yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklari siirece 6demelere esas
alinip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli kadrolarina
atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha 6nce bulunmus olduklar1 kariyerleri ile ilgili
smif veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Siifi (g) béliimiinde belirtilen gérevlerde
kazanilmis hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz.

... hikkmii yer almaktadir.

Ote yandan, 148 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde, "657 sayili Devlet
Memurlar: Kanununun 43/B maddesi ikinci paragrafinda yer alan; "Anilan hiikmiin uygulanmasinda
ilgililerin kariyerleri ile ilgili ek gostergeden yararlanabilmeleri kariyerleri disindaki gorevlere ilk
atamalarimin kurumlarin 1-4 dereceli kadrolarina olmasi halinde miimkiin olabilecektir. Bu sekilde
atanmamis olanlarin anilan madde geregince kariyerleri ile ilgili ek gostergeden yararlandirilmast
miimkiin bulunmamaktadir...” seklinde agiklama yapilmistir.

Bu diizenleme ile atama yoluyla kariyer simmifinin diginda bir sinifta ¢alismak durumunda
kalanlarin, kariyer smifta kazanilmis hak ayliklarina gore alacaklar ek gostergeden diisiik olmamak
iizere ek gostergeden yararlandirilarak magdur edilmemeleri amaglanmistir. Ancak 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu gibi diger personel kanunlarina tabi olarak ¢aligmakta iken 657 sayili Kanuna tabi
bir kadroya atamasi yapilanlarin bu haktan yararlanmasina imkan bulunmamaktadir.

Diger taraftan, 1/7/2022 tarihli ve 7417 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Bazi Kanunlarda
ve 375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 6 nc1 maddesi
ile 657 sayili Kanuna ekli (I) ve (II) sayili Ek Gosterge Cetvelleri 15/1/2023 tarihinden gegerli olmak
lizere degistirilmistir. Bu minvalde Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi biinyesinde gérev yapan
personelin ek gdsterge rakamlari tekrar belirlenmistir.

Bu itibarla, 6gretmen olarak gorev yapmakta iken Baskanliginiz emrinde miinhal bulunan 3.
derece egitmen kadrosuna atanan ve ilgi yazi eki hizmet cetvelinin incelenmesinden kazanilmis hak
aylik derecesi 1/4 olan ilgilinin 3600 ek gdsterge rakamindan yararlandirilmasi gerekmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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