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Bagkanliginizda 657 sayili Kanuna tabi teknik hizmetler sinifinda gorev yapan
personele Odenen ek 6zel hizmet tazminatinin yasal boyutu, bu 6demenin yapilmasinda
kurumlarin takdir hakki olup olmadigi ile vekaleten miidiir kadrosuna atanan teknik hizmetler
siifindaki personele bu 6demenin yapilip yapilamayacagina iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 152 nci maddesinde Devlet
memurlarina 6denecek zam ve tazminatlar diizenlenmistir.

Mezkir madde de, “I— Zamlar

a) Niteligi ve ¢alisma sartlart bakimindan gii¢ olan islerde calisanlara is gii¢liigii
zammi,

b) Hayat ve saglik icin tehlike arzeden hizmetlerde ¢alisanlara is riski zammu,

C) Sayistay'a hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlarla, vezne agigindan malen
sorumlu olan veznedar ve diger gorevlilere mali sorumluluk zammi,

d) Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde gii¢liik
bulunan elemanlar igin temininde gii¢liik zammu,

odenir.

I1- Tazminatlar:

Gorevin 6nem, sorumluluk ve niteligi, gérev yerinin 6zelligi, hizmet stiresi, kadro iinvan
ve derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar gozéniine alinarak bu Kanunda belirtilen en yiiksek
Devlet Memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutarinin...

kadar, bu nispetleri agmamak iizere Cumhurbaskaninca belirlenecek esas, olgii ve
nispetler dahilinde yukaridaki tazminatlar odenir...

Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve bunlarin édenmesinde ayliklara iliskin
hiikiimler uygulanir.

Ancak;

a) Saglik kurulu raporu tizerine verilen hastalik izinleri,

b) Kanser, verem ve akil hastaliklar: gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren
hastaliga yakalananlarin kullandigr hastalik izinleri,

c) Hastaliklar: sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak tedavi gordiikleri
tedavi siireleri,

hari¢ olmak tizere bir takvim yil icinde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin 7
gtinti agmasi halinde, asan siirelere isabet eden zam ve tazminatlar % 25 eksik édenir.

Yurt disina stirekli gorevle gorevlendirilenlere bu zam ve tazminatlar odenmez. Ancak
bunlardan yurt icine gegici olarak geri ¢agrilanlardan yurt disi ayliklarimin kesilmesini
gerektirecek kadar yurt i¢inde kalanlara, bu siire icinde zam ve tazminatlar: odenir...



Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gorevilerde bulunanlara
odenecegi, miktarlari, odeme usul ve esaslari biitiin kurumlar: kapsayacak sekilde ve 154 tincii
madde uyarinca katsayimin Cumhurbaskaninca degistivilmesi durumu hari¢ yilda bir defa
olmak iizere hazirlanir ve Cumhurbaskanit Karart ile yiiriirliige konulur...

Kamu Kurum ve kuruluslar: (Mahalli Idareler dahil) bu maddede belirtilen zam ve
tazminatlari;  hizmetin ~ gerekleri ve mali imkanlarimi dikkate alarak personeline
Cumhurbaskaninca belirlenen oran ve miktarlardan daha diisiik bir oran ve miktar iizerinden
odeyebilirler...” hiikmiine yer verilmistir.

Goriildiigii iizere madde metninde zam ve tazminatlarin 6denmesi hususunda kurumlara
takdir hakki verilmemis, zam ve tazminatlarin 6denemeyecegi/eksik 6denecegi durumlar agikca
sayllmistir. Kurumlarin takdir hakki sadece “Cumhurbaskaninca belirlenen oran ve
miktarlardan daha diisiik bir oran ve miktar” ile sinirlandirilmistir.

Diger taraftan, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar eki Ozel Hizmet Tazminatinin diizenlendigi 1I
Sayil1 Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Boliimiiniin 6 nc1 sirasinda, “Teknik Hizmetler Sinifina
ait kadrolarda bulunan personelden; biiro, atélye, 1s1 santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler
dahil), isletme, fabrika ve hizmet binalar: disinda olmak sartiyla arazi, santiye, insaat, baraj,
park, bahge, maden, a¢tk alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik uygulama birimleri ve yol gibi
actk ¢alisma mahallerinde fiilen c¢alisanlara (belirtilen mahallerde yapilan kontrolliik
hizmetleri dahil), ¢alisilan her giin icin asagida gosterilen oranlarda ayrica ozel hizmet
tazminatt 6denir. Faal durumdaki hizmet binalarinin tadilat, bakim ve onarimi isleri acik
calisma mahalli kapsaminda degerlendirilmerz...

Bu ek ozel hizmet tazminatinin 6denmesinde ilgililerin kadrolart esas alinir. Tazminatin
kimlere odenecegi, is programlart ve ¢alisma mahallerinin ozellikleri dikkate alinarak, ticer
aylik dénemler itibariyla ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gorevin filen yerine
getirilmesinden sonra tiger aylik donem sonlarinda yapilir...” hikkmii yer almaktadir.

Ayrica, 160 Seri Nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde ise, “...II sayili
Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Béliimiiniin 6 nci sirasinda, Teknik Hizmetler Sinifina ait
kadrolarda bulunan personelden; biiro, atolye, 1s1 santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler
dahil), isletme, fabrika ve hizmet binalari disinda olmak sartiyla arazi, santiye, insaat, baraj,
park, bahge, maden, acik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik uygulama birimleri ve yol gibi
actk ¢alisma mahallerinde fiilen ¢alisanlara (belirtilen mahallerde yapilan kontrolliik
hizmetleri dahil), calisilan her giin i¢in %3, %2 ve %1,2 oranlarinda ek o6zel hizmet tazminatt
odenecegi;, bu sekilde odenecek ek ozel hizmet tazminati toplaminin ticer aylik donemler
itibariyla %60, %40 ve %24 oranlarini asamayacagi, bu ilave tazminatin kimlere 6deneceginin
ise is programlart ve ¢aliyma mahallerinin ozellikleri dikkate alinarak, ticer aylik donemler
halinde, ilgili birim amirlerince belirlenecegi ve O&demelerin gorevin fiilen yerine
getirilmesinden sonra ii¢er aylik donem sonlarinda yapilacagi hiikme baglanmustir.

Buna gére, kadrolari Teknik Hizmetler Boliimiiniin [ ila 4 iincii sirasinda sayilanlara,
50z konusu ek ozel hizmet tazminatimin odenebilmesi icin;

a) Bu personelin biiro, atélye, 1s1 santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil),
isletme, fabrika ve hizmet binalar: gibi “kapali mahaller” disinda arazi, park, bahge, santiye,
insaat, maden, ac¢ik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik uygulama birimleri, yol, tiinel,
demiryolu, biyiik icme suyu, koprii, kot yapilari, baraj v.b. agik ¢alisma mahallerinde
gorevlendirilmis ve bu mahallerde fiilen ¢aligmis olmalart,

b) Soz konusu goreviendirmelere iliskin olarak ilgili birim amirlerince belirlenen gérev
ve isimleri ihtiva eden listelerin ibrazi,

yeterli olacaktir.

Faal durumdaki hizmet binalarimin tadilat, bakim ve onarim isleri acik ¢calisma mahalli
kapsaminda degerlendirilmeyecektir.



Soz  konusu ek ozel hizmet tazminati orvanlari, kontrol edilen cetvellerde
gosterilmeyecektir.

Bu odeme ilgililerin kadrolari esas alinarak gorevin fiilen yerine getirilmesinden sonra
ticer aylik donem sonlarinda yapilacaktir. S6z konusu listeler programlanmis ve onceden
bilinebilen isler dikkate alinarak hazirlanacak, muhtemel isler séz konusu listelerde yer
almayacaktir.

Ilgili birim amirlerince hazirlanan listelerde yer almamakla birlikte, yukarida belirtilen
actk ¢alisma mahallerinde fiilen ¢alistigini tevsik edenlere, birim amirlerinin onayt ile soz
konusu 6deme yapilabilecektir.

Birim amirleri, is programlarini ve personelin bir énceki ii¢ aylik donemlerindeki biiro
ici ve biiro dis1 ¢calismalarimi dikkate alarak her ii¢ ayda bir ek ozel hizmet tazminati 6demesi
vapilacak personel listelerini yeniden gozden gegireceklerdir. Birim amirlerince diizenlenecek
listelerde personelin unvani, adi-soyadi ve goreviendirildigi isler ayrintili olarak yer alacaktir.

U¢ aylik goreviendirme listeleri hazirlanirken dnceki donemler ve onceki yillardaki is
programlari ile personelin ¢aliyma mahalleri goz oniinde bulundurulacaktir...” agiklamasina
yer verilmistir.

Ek 6zel hizmet tazminatinin kimlere, hangi oranda ve sartlarda 6denecegi Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar ve bu Karar’m uygulama birligi
saglanmasi icin ¢ikartilan 160 Seri Nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde agikca
diizenlenmistir. Bu konuda dikkat edilmesi gereken baglica hususlar ise; fiilen calisma,
O0demelerde kadro unvaninin dikkate alinmasi, agik c¢alisma mahalli, is programlari,
diizenlenecek listelerde personelin unvani, adi-soyadi ve gorevlendirildigi islerin ayrintili
olarak yer almasi, liger aylik donemler itibariyle 6deme yapilmasidir.

Bu itibarla, Bagkanliginizda teknik hizmetler sinifinda yer alan kadrolarda gorev yapan
personele Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karar ile 160 Seri Nolu
Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde agikca belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yine
bu mevzuatta belirtilen agik calisma mahallerinde fiilen ¢alisanlara ek 6zel hizmet tazminatinin
O0denmesi gerektigi,

Kadrosu teknik hizmetler sinifinda olmakla birlikte miidiir kadrosu gibi diger kadrolara
vekalet eden personelin de yukarida belirtilen BKK ve Teblig hiikiimleri ¢ergcevesinde agik
caligma mahallerinde fiilen ¢alismasi halinde ek 6zel hizmet tazminatindan yararlandirilmasi
gerektigi,

Degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Genel Mudir



