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Belediyenizde 657 sayili Kanuna tabi ¢calisgan memur personele dogum sonrasi analik izni siiresi
sonunda yarim giin izin kullandirilip kullandirilmayacagi, kullandirildig: takdirde maasindan kesinti
yapilip yapilamayacagina iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104 iincii maddesinin (F) fikrasinda,
“Dogum sonrast analik izni stiresi sonunda kadin memur, istegi hdlinde ¢ocugun hayatta olmast
kaydiyla analik izni bitiminde baslamak iizere ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay,
ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay siireyle giinliik ¢aligma siiresinin yarisi kadar
calisabilir. Cogul dogumlarda bu stirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya
dogumdan sonraki on iki ay i¢inde ¢ocugun engellilik durumunun tespiti hdllerinde bu siireler on iki
ay olarak uygulanmr. Ug yasini doldurmamus bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri
de, istekleri tizerine (A) fikrast uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni
esaslar ¢ergevesinde yararlanir. Memurun calisacagi siireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.”
hiilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 13/4/2016 tarihli ve 29683 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6 Seri Nolu
Kamu Personeli Genel Tebliginde, “...657 sayili Kanunun degisik 104 iincii maddesinin (F) fikrasinda
diizenlenen dogum sonrast analik izni siiresinin bitiminden itibaren kullanilabilecek yarim giin iznin
uygulanmasina iligkin agiklamalara asagida yer verilmigtir:

1) Yarum giin izin talebi

a) Dogum sonrast analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim giin iznin kullanimi memurun
dilekge vererek talepte bulunmasina baghdir. S6z7 konusu talep, ¢cocugun hayatta olmas: kaydiyla
kurumca yerine getirilir.

2) Yarim giin izin siiresi

a) Memurun yarim giin izin siiresi, dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren birinci
dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti aydir.

b) Yarim giin izin siiresinin tespitinde memurun dogum yapmasi esas alinacak olup, bu siire
memurun yasayan ¢ocugunun sayisina gore belirlenmeyecektir.

Ornek: Memurun olii dogum yapmasini miiteakip bir cocugunun dogmasi ve yarim giin izin
talep tarihinde ¢ocugunun hayatta olmasi halinde bu memurun yarim giin izin siiresi dort aydir.

3) Yarim giin iznin kullanimi

a) Yarim giin izin hakkindan sadece kadin memur yararlanir.

b) Yarim giin izin hakkindan yararlanan memura ayrica siit izni verilmeyecektir.

c) Yarim giin izin hakkint kullanmakta iken ¢ocugun oliimii halinde memur bu iznin kalan
stiresini kullanamaz.

¢) Memurun ¢alisacagi siirelerin baslangi¢ ve bitis saati kurumu tarafindan belirlenecektir.

d) Yarim giin izin hakkindan yararlanan memurun giinliik ¢alisma siiresi, 657 sayili Kanunun
100 tincii maddesi uyarinca belirlenen giinliik ¢aligsma siiresinin yarisi kadardir.



e) Giintin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde gorev yapan ve yarum giin izin
hakkindan yararlanan memurun calisma sekli, haftalik yirmi saatlik ¢alisma siiresinin dikkate
alinmasi suretiyle kurumlarinca diizenlenir.

4) Cogul dogumlarda yarim giin izin siiresi

a) Cogul (ikiz, ticiiz,...) dogumlarda yarum giin izin siiresine birer ay ilave edilecektir.

Ornek: Memurun birinci dogumda ikiz ¢ocugunun olmasi halinde yarim giin izin siiresi ii¢
aydwr. S6z konusu memurun ikinci dogumda tekrar ikiz cocugunun olmast halinde ise yarim izin siiresi
bes aydir.

5) Cocugun engelliligi halinde yarum giin izin siiresi

a) Cocugun engelli dogmast halinde yarim giin izin siiresi dogum sonrasi analik izni siiresinin
bitiminden itibaren on iki aydr.

b) Dogumdan sonraki on iki ay i¢inde ¢cocugun engellilik durumunun tespiti halinde memurun
yarim giin izin stiresi, dogum sonrasi analik izni stiresinin bitiminden itibaren on iki aylik siirenin
kalan kismi kadardir.

6) Siit izninden yarim giin izin hakkina gegis hali

a) Dogum sonrasi analik izni stiresinin bitiminden itibaren siit iznini kullanmay: tercih eden
memur, siit izninin kesilerek yarum giin izin hakkini talep etmesi halinde yarum giin izin siiresinin kalan
kismi kadar bu izin hakkindan yararlanacaktir.

7) Devlet memurluguna atanmadan énce dogum yapan memurun yarim giin izni

a) Dogum yaptiktan sonra Devlet memurluguna atamasi yapilan kisi, ¢ocugunun hayatta
olmast kaydiyla yarum giin izin hakkini talep edebilecektir. Ancak, bu memurun yarim giin izin siiresi,
dogum sonrasi sekiz haftalik siirenin bitiminden itibaren birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort
ay, sonraki dogumlarda ise alti aylik siirenin kalan kismi kadardir...” agiklamasina yer verilmistir.

Bu itibarla, Belediyenizde 657 sayili Kanuna tabi ¢alisan memur personele dilekge vererek
talep etmeleri halinde giinliik ¢aligma siiresinin yarisi kadar ¢aligabilme hakkindan yararlandirilmasi
gerektigi, bu sekilde calisacaklarin mali haklar ile sosyal yardimlarindan herhangi bir kesinti
yapilamayacag1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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