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20 y1l memuriyet hizmeti bulunan ve isletme fakiiltesi mezunu bir kisinin, naklen veya agiktan
miifettis kadrosuna atanip atanamayacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Memurlarin bir kurumdan digerine
nakilleri"” baslikli 74 iincii maddesinde, “Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin
muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri iizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ergevesinde
derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklar: siniftan veya 6grenim durumlari itibariyle girebilecekleri
swiftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere
atanabilmeleri icin ise atanacaklar: kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3
dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir...” hitkmii,

Mezklr Kanunun "Memurluktan ¢ekilenlerin yeniden atanmalart” baglikli 92 nci maddesinde
ise, “Iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle cekilenlerden veya bu Kanun
hiikiimlerine gore ¢ekilmig sayilanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklar: sinifta bos
kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tasimak sartryla ayrildiklar: tarihte almakta olduklart aylik
derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger
bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler... ” hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlaria Dair Yénetmeligin "Miifettis
ve mali hizmet uzmani" baslhikli 12 nci maddesinde, “(1) Bu Yonetmeligin ekinde yer alan norm kadro
standartlart cetvellerinde kendi alt gruplarinda miifettis ve mali hizmet uzmani ongoriilen kapsama
dahil kurum ve kuruluslar bu unvanlarda personel istihdam edebilirler. Bu sekilde istihdam
edilecekler, en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve
idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt
disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan yapilacak ozel yarigma sinavi sonunda
meslege miifettis yardimcist ya da mali hizmetler uzman yardimcisi olarak alimirlar. En az ii¢ yil
calismak (Miilga ibare:RG-10/4/2014-28968) sartiyla acilacak yeterlik sinavina girme hakkini elde
ederler. Yeterlik sinavinda basarili olanlar ilgisine gore miifettis ya da mali hizmet uzmani olarak
atanirlar.

(2) (Ek:RG-27/11/2011-28125) Bu Yénetmelik kapsaminda teftis kurulu baskanligi ve/veya
miidiirliigti  bulunan mahalli idareler mevzuata uygun olarak hazirladiklar: teftis kurulu
yonetmeliklerini (Degisik ibare:RG-17/4/2022-31812) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligindan alinacak uygun goriisten sonra yiiriirliige koyarlar. S6z konusu yonetmelik i¢in uygun
goriis alinmadan miifettis ve miifettis yardimciligi kadrolarina atama yapilamaz...” hikkmi yer
almaktadir.

2007 yilinda yapilan diizenleme ile belediye ve bagli kuruluslarinda miifettis kadrolarina
atanma yarisma ve yeterlik smavina girme sartina baglanmistir. Diger kadrolardan miifettis
kadrolarina naklen atanmasi uygulamasina son verilmistir.



Bu itibarla, 20 y1l memuriyet hizmeti bulunan ve isletme fakiiltesi mezunu bir kisinin, naklen
veya agiktan miifettis kadrosuna atanmasi hukuken miimkiin bulunmadig1 degerlendirilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.
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