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................. BELEDIYE BASKANLIGINA
flgi: 16.01.2023 tarihli ve E-88740263-900-859 sayil1 yazi.

Bagkanliginizda veri hazirlama ve kontrol isletmeni olarak gorev yapan personelin; zabita
memuru kadrosunda 1 y1l, uzman c¢avuslukta 4 y11 olmak {izere 10 yil hizmeti bulundugundan bahisle,
ilgiliye vekalet iicreti 6denip 6denemeyecegine iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tlizere, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve
Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslaria Dair Yo6netmeligin;

6 nc1 maddesinde, “(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tagimak,

c¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla en az
bir y1l siireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde ¢aligmis olmak,

genel sartlar1 aranir. Ancak, ilan edilen kadro icin yerel yonetimde bir y1l ¢alisma sartin1 tasiyan
personel bulunmamast durumunda, séz konusu kadro icin yapilacak basvuruda bu sart aranmaz.”
hiikmii,

7 nci maddesinde, “(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gorevde yilikselme
suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve glivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymant,
muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az Onlisans diizeyinde 6grenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki y1l ya da 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde veya ortadgrenim diizeyinde 6grenim gerektiren
unvan degisikligine tabi kadrolarda en az alt1 yil ¢alismis olmak,

(2) Birinci fikranin (a), (e) ve (f) bentlerinin (2) numarali alt bentlerinde sayilan ve farkl alt
gorev hizmet siiresi belirlenen unvanlarda c¢alismis bulunan personelin alt gérev hizmet siiresinin
hesaplanmasinda;

a) Iki y1llik siire aranan alt gorevlerde gegen siirenin tamamu,

b) Dort yillik siire aranan alt gérevlerde gegen siirenin yarisi,

c¢) Alt1 yillik siire aranan alt gorevlerde gegen siirenin {icte biri,
alinmak suretiyle, toplam en az iki yillik siire sart1 aranir.

...” hiikm1i yer almaktadir.

Mezkilr Yonetmeligin 7 nci maddesinde unvanlar itibariyla belirlenmis bulunan alt gérevler
arasinda sayilmayan uzman erbas, uzman jandarma, zabita memuru gibi kadrolarda gegen hizmet
siirelerinin, alt gérev hizmet sartinda "memur" unvanli kadroda gecirilmis sayilamayacagina iliskin
Bakanlhigimiz gortsleri yerlesik hale gelmistir.



Bu itibarla, veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosunda toplam 5 yil hizmeti bulunan
personelin miidiir kadrolart igin acilacak gdrevde yilikselme simnavina girmesi miimkiin
bulunmadigindan gerekli sartlar1 tasimayan ilgiliye vekalet ticreti 6denmesinin miimkiin olmadig1
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Midiirii



