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Bagkanliginizca bir personelin 5393 sayil1 Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ¢ergevesinde
sozlesmeli olarak calistirilmasina iliskin islemlerinin baslatildig1 ancak sonuglanmadigindan bahisle,
7433 sayili Kanunun ¢ergevesinde yapilacak isleme iliskin goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 26/1/2023 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 7433
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 3 iincii maddesinde, "...

29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yiirtirliige girdigi tarih arasinda hizmete alinan sézlesmeli
personelden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sdzlesmesi devam edenler hakkinda ilgisine gore
bu Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi ile 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin bu maddenin
yuriirlige girdigi tarihteki hiikiimleri uygulanir.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Mezkiir Kanunda, 29/11/2022 tarihi ile 26/1/2023 tarihi arasinda 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesi ¢ergevesinde sozlesmeli personel olarak hizmete alinanlara iliskin bir diizenleme yapilmakla
birlikte personel istihdam siireci baslamakla birlikte heniliz sonug¢lanmamis olanlara iliskin bir
diizenleme yapilmamuistir.

Bu itibarla, 26/1/2023 tarihinden itibaren sdzlesmeli personel alimlarinin memur kadrolarina
ilk defa alinma usuliine gore yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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