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Bagkanliginizda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore sozlesmeli personel
olarak ¢aligmakta iken 7433 sayili Kanun kapsaminda kadroya gecis islemleri baslatilan personelin
meslek kodu (2423.12) Is Gelistirme Uzmani olarak gecen hizmetlerinin kazanilmis hak ayliginda
sayilip sayilmayacagina iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/C maddesinin birinci fikrasinda,
“Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden once yurt icinde veya yurt disinda
mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan
sonra bu islerde c¢alisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gegen
siiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda gegen siirenin tamami
ve geri kalan silirenin 3/4 i toplami memuriyette ge¢mis sayilarak bu siireler her yili bir kademe
ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢cin bir derece yilikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.” hiikmii yer
almaktadir.

Mezkr hiikiim ile teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt i¢inde
veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerin bu
stirelerinin 3/4'l toplam1 memuriyette gegmis sayilarak bu siireler her yili bir kademe ilerlemesi ve her
i¢ y1l i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilmesi imkani getirilmistir.

Bu sekilde intibak yapilabilmesi icin ilgililerin teknik hizmetler sinifinda bulunmalari,
kurumlarina miiracaat etmeleri ve sosyal giivenlik kurumlarindan alacaklar1 belge ile durumlarini
kanitlamalar1 gerekmektedir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 28 inci maddesinde, “Isten ayrilan isciye, isveren
tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gésteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar
goren is¢i veyahut is¢iyi isine alan yeni igveren eski isverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan muaftir.” hilkmii yer almaktadir.

Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin 1/11/2012 tarihinde yayinladigi “Aylik Prim
ve Hizmet Belgesine Meslek Kodlarinin Eklenmesi Hakkinda Duyuru” ile e-bildirge sisteminde
degisiklik yapildigin1 ve aylik prim ve hizmet belgelerine meslek kodlar1 ve meslek unvanlari
eklendigini kamuoyuna duyurmus ve uygulama baglamistir. Uygulama bir ileri noktaya taginarak 6278
sayil1 Kanunun 51 inci maddesi ile 5510 sayil1 Kanunun 102 nci maddesine, “Muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde fiilen yaptiklari ise uygun meslek adi ve kodunu, gergege
aykirt bildiren her bir igyeri i¢in aylik asgari iicreti gegmemek lizere meslek adi ve kodu gercege aykiri
bildirilen sigortali basina asgari iicretin onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanir.” hiikmii
eklenmistir.

Tiirk Dil Kurumu Tiirkce Biiyiik Sozliikte meslek, “Belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi
ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in
yapilan, kurallar1 belirlenmis is” olarak tanimlanmuistir.



Is gelistirme uzmani, yeni pazarlar tespit edilmesi ve bu pazarlara uygun yaklasim stratejisi
belirlenmesi adina galisan personel olarak tanimlanmaktadir. Bu is i¢in aranilan egitim niteligi olarak
oOn lisans ve lisans mezunlariin secildigi, lisans mezunlar1 arasindan da miihendis, mimar, iktisadi ve
idari bilimler fakiiltesi mezunlarinin tercih edildigi anlasilmaktadir.

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin yaymlamis oldugu acik is ilanlar1 incelendiginde ise
gerek On lisans ve gerekse lisans mezunlari arasindan secildigi anlasilmaktadir. 2547 sayili Kanunun
43 iincli maddesi geregince "ekonomist" unvani kimlerin kullanabilecegi hususunun ayrica dikkate
alinmas1 ve gerek 0zel sektor ve gerekse kamu sektoriinlin alimlarini ekonomist (iktisat¢1) olarak
yaptiklar1 goz onlinde bulundurulmalidir.

Bu itibarla, teknik hizmetler sinifinda yer alan ekonomist kadrosuna atanacak ilgilinin, meslek
kodu (2423.12) Is Gelistirme Uzman1 olarak gegen hizmetlerinin 3/4'iniin kazanmilmis hak ayliginda
degerlendirilmesinin miimkiin olmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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