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Belediye Bagkanliginizda zabita memuru olarak goérev yapan ........ ‘un, 2006, 2007, 2008 ve
2010 yillarinda sicil notu 90 iizeri olmadigi i¢in daha dnce gorev yaptigi kurum tarafindan bir kademe
ilerlemesi verilmedigi, terfi tarihi olan 15/1/2008 tarihinden sonra 3 {incii dereceden yan kademe
ilerlemesinin yapildigi ve 3 {incii derecenin 8 inci kademesinde durdugunu, 2011-2022 tarihleri
arasinda herhangi bir disiplin cezas1 almamis olan ad1 gegen personelin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 37 nci maddesine istinaden bir kademe verilip verilemeyecegi ile ad1 gegcen personelin 2/1
derece kademeye yiikseltilip yiikseltilemeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Kanunun 64 {incli maddesinde, “Kademe, derece iginde, gorevin
onemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayligindaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢in bulundugu kademede en az bir yil ¢alismig
olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlart aranir.

72 nci madde geregince belirli bir siire gorev yapmak tizere, mecburi olarak siirekli gorevle
atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde bulunanlara, bu yorelerde fiilen
calismak suretiyle gecirilen her iki yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gecirilen
siireler fiilen ¢alisilmis sayilr. Iki yildan az siireler dikkate alinmaz.

Son sekiz yil iginde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlart haiz her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklar: tarihten
gecerli olmak iizere ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye ilerlemis sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe
ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alimacak toplu
onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye miistahak olmadiklart
sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklar: tarihten gecerli olmak iizere
iptal edilir.” hiikkmiine yer verilmistir.

Mezkir Kanunun “Yiikselinebilecek derecenin iistiinde bir dereceye yiikselme” baslikl1 37 nci
maddesinde, “Bu kanun hiikiimlerine gore dgrenim durumlari, hizmet siniflart ve gérev unvanlari
itibariyle azami yiikselebilecekleri derecelerin dordiincii kademesinden aylik almaya hak kazanan ve
son sekiz yillik siire i¢inde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin kazanilmis hak ayliklar: kadro
sartt aranmaksizin bir iist dereceye yiikseltilir.” hiikmiine yer verilmis olup bir {ist dereceye
yiikselebilmek i¢in iki kosulun varligina ihtiya¢ duyuldugu sarih bir sekilde belirtilmistir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Gegiys hiikiimleri” baglikli gecici 36
nct maddesinin (B) fikrasinda, “Bu maddenin yayimi tarihinden onceki son alti yillik sicil notu
ortalamasi doksan ve daha yukar: olanlardan 37 nci maddede yer alan bir iist dereceye yiikseltme
uygulamasindan yararlanmamigs olanlar hakkinda, bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla degistirilen
37 nci maddenin degisiklikten onceki hiikmii uygulanwr. Bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla



degistirilen 37 nci maddede yer alan sekiz yillik siire, ilk sekiz yillik donem i¢in, bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten onceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin ii¢ yil,

b) Son dort yullik sicil notu ortalamast doksan ve daha yukart olanlar i¢in dort yil,

¢) Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin bes yil,

d) Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukart olanlar igin alti yil,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukar: olanlar i¢in yedi yil,
olarak uygulanir.” hilkkmii yer almaktadir. Anilan madde hitkmiinden de anlasilacagi iizere maddenin
yayimindan onceki son alt1 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlarin, bir iist dereceye
yiikseltme uygulamasindan yararlanmamis olmalart durumunda, 657 sayili Kanunun 6111 Kanun ile
degistirilen 37 nci maddesinin degisiklikten Onceki halinin uygulanacagi amir hiikiim olarak
belirlenmistir. 657 sayili Kanunun degisiklikten 6nceki 37 nci maddesinde, "Bu Kanun hiikiimlerine
gore ogrenim durumlari, hizmet swniflart ve gérev unvanlart itibariyle azami yiikselebilecekleri
derecelerin dordiincii kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son alti yillik sicil notu ortalamasi
doksan ve daha yukari olanlardan son sicil notu olumlu bulunanlarin kazanilmig hak ayliklar: kadro
sartt aranmaksizin bir tist dereceye yiikseltilir.” hilkkmiine yer verilmis olup son alt1 yillik sicil notu
ortalamast doksan ve daha yukarida olanlarin son sicil notunun olumlu bulunmasi halinde ve
yiikselebilecekleri derecelerin dordiincti kademesinden aylik almaya hak kazanmalari sartinin da
birlikte gergeklesmesi kosulu ile bir iist dereceye yiikseltilecegi belirtilmistir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Gegis hiikiimleri” baslikli gegici 36 nci
maddesinin (C) fikrasinda, "Bu maddenin yayimi tarihinden énceki son alti yillik sicil notu ortalamasi
doksan ve daha yukar: olanlardan bir kademe ilerlemesi uygulamasindan yararlanmamis olanlar
hakkinda, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla degistirilen 64 iincii maddenin ikinci
fikrasmin degisiklikten onceki hiikmii uygulanir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla
degistirilen 64 iincii maddenin dordiincii fikrasinda yer alan sekiz yillik siire, ilk sekiz yillik donem
igin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten onceki;

a) Son beg yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin ii¢ yil,

b) Son dort yillik sicil notu ortalamast doksan ve daha yukart olanlar igin dort yil,

¢) Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin beg yil,

d) Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukart olanlar i¢in alti y1l,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukar: olanlar i¢in yedi yil,
olarak uygulanir.” hitkmii yer almaktadir.

Yukaridaki hiikiim ve aciklamalar ¢ercevesinde;

1. 6111 sayili Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra géreve baslayan Devlet memurlar1 hakkinda,

- 6111 sayili Kanunun ytirtirliige girdigi tarihten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda Devlet
memuru olarak istihdam edilen personelde herhangi bir sicil notu uygulamasi s6z konusu
olmadigindan gdreve baglamalarii miiteakip sekizinci yilin1 doldurmalar1 ve herhangi bir disiplin
cezas1 almamalar1 durumunda bir kademe ilerlemesi uygulanacag,

- 657 sayili Kanunun 64 iincii maddesinin 5 inci bendinde de belirtildigi tizere kademe
ilerlemesi baskaca bir isleme gerek kalmaksizin personelin sekiz yili tamamlamasi durumunda, hak
kazandig tarihten itibaren gegerli olmak {izere uygulanacagi, yani tiim personelin yilbasinda toplu
olarak herhangi bir kademe ilerlemesi almasinin s6z konusu olmadigi,

2. 6111 sayil1 Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce gorevde olan Devlet memurlari igin,

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 37 nci ve 64 iincii maddelerinde degisiklik yapan
6111 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi 25/2/2011 tarihinden 6nce son alt1 yillik sicil notu ortalamasi
90 ve lizeri olan personele, 64 lincli maddenin ikinci fikrasinin eski halinin uygulanmasi gerektigi,

- 6111 sayil1 Kanunun yiiriirliik tarihi olan 25/2/2011 tarihinden 6nce son bir, iki, ii¢, dort
ve bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve yukari olan personelin yedi, alti, bes, dort ve ti¢ yillik
stirelerinin bu Kanunun ytirtirliik tarihinden itibaren baglatilmas1 gerektigi,



- 6111 sayil1 Kanunun yiiriirliikk tarihi olan 25/2/2011 tarihinden 6nce sicil notu ortalamasi
doksan ve yukar1 olmayanlar ile sicili bulunmayanlarin sekiz yillik siirelerinin baslangicinin bu
Kanunun ytiriirliik tarihi oldugu,

Degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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