NOT: 28.11.2022 tarihinden 6nce sozlesmeli olarak goreve baslayanlarin 7433 s. Kanunun yayimi
tarihinden sonra siiresi i¢inde basvurmamasi halinde kadroya gecirilemeyecegi hakkinda
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Konu: Goriis (28.11.2022 Tarihinden Once Sézlesmeli Olarak

Goreve Baslayanlarin 7433 s. Kanunun Yayimi Tarihinden

Sonra Siiresi i¢inde Bagvurmamasi Halinde Kadroya Gegirilemeyecegi)

................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Baskanliginizda 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda s6zlesmeli personel olarak
15.1.20218 tarihinden bugiine ¢alisan bir personelin siiresi i¢inde basvurmamasi nedeniyle 7433 sayili
Kanun geregince Devlet memuriyetine gecirilmediginden bahisle mezkir Kanunun yayimlandigi
tarihten sonra ilk defa ise baslayan s6zlesmeli personel gibi {iglincii yilin sonunda kadroya gegirilip
gecirilmeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun gegici 48 inci maddesinde, "...

b) Il ozel idaresi, belediye ve bagh kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin iigtincii fikrasi ¢ergevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sozlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlart tasryanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin iginde yazili
olarak basvuranlar, sozlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmig giin icinde kurumlarinca atanmrlar.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigliniin 28.2.2023 tarihli ve E-74073113-010.99-140151 sayili yazisinda "657 sayili Kanunun
gegici 48 inci maddesi kapsaminda yer alanlarin 31/3/2023 tarihi mesai bitimine kadar kurumlarina
vazili olarak basvuruda bulunmalar: gerekmektedir. Basvuranlardan ilgili mevzuati geregi memur
kadrolarina atanmaya hak kazananlar 28/4/2023 tarihi mesai bitimine kadar kurumlarinca atamirlar.
Ancak 28/11/2022 tarihi veya 26/1/2023 tarihinde askerlik, dogum, eviat edinme, géreviendirme,
ticretsiz izin gibi nedenlerle gorevierinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete
alinma sartlarini kaybetmemis olanlar, yeniden hizmete alindiklar: tarihten itibaren en ge¢ otuz giin
icerisinde basvuruda bulunmalart kayduyla yeniden hizmete alindiklar: tarihten itibaren en geg¢ altmig
gtin igerisinde ilgili kadrolara atamirlar.

657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesi kapsamina dahil s6zlesmeli personelden, ongoriilen
stire i¢inde yazili olarak basvurmayanlar ile anilan madde kapsaminda memur kadrolarina atanma
sartlarim tasimayanlardan;

-Mezkir Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda yer alan sozlesmeli personel,
anilan fikranin dordiincii paragrafi hari¢ degistirilen hiikiimlerine gére,

-Digerleri ise bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once yiiriirliikte bulunan mevzuat
hiikiimlerine gore,

calistirilmaya devam olunacaktir.”" agiklamasina yer verilmistir.

Yine, 15.2.2023 tarihli ve 32105 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Olaganiisti Hal
Kapsaminda Kamu Personeline Iliskin Alinan Tedbirlere Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi



(Kararname Numarasi: 122) ile de s6zlesmeli personelin basvuru siireci 31.03.2023 tarihine kadar,
atama siireleri de 28.04.2023 tarihine kadar uzatilmistir.

Bu itibarla, 28.11.2022 tarihi itibariyla ¢alismakta olanlardan yukarida yer verilen siireler
icinde bagvuru yapmayanlarin Devlet memuriyetine gegirilmesinin miimkiin bulunmadigi miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



